
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

30.12.2025 м. Горішні Плавні № 376-р 

 

Про результати первинної атестації  
робочих місць за умовами праці  
у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району  
Полтавської області 
 

На виконання делегованих повноважень, зазначених у підпункті 8 пункту 
«б» частини першої статті 34, ст. 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», на підставі ст. 7 Закону України «Про охорону 
праці», ст. 7 Закону України «Про відпустки», постанов Кабінету Міністрів 
України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 
01.08.1992 № 442 (зі змінами), від 17.11.1997 р. № 1290 «Про затвердження 
списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість працівників 
на яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами праці та за особливий характер праці», Методичних 
рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці, 
затверджених постановою Міністерства праці України від 01.09.1992 № 41, 
розпорядження міського голови від 09.10.2025 № 258-р «Про проведення 
атестації робочих місць за умовами праці у виконавчому комітеті 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області», з метою врегулювання відносин між адміністрацією і працівниками 
щодо реалізації прав на здорові та безпечні умови праці, пільги й компенсації за 
роботу в несприятливих умовах праці, враховуючи результати проведеної 
первинної атестація шести робочих місць за умовами праці: 

 

1. Затвердити Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, 
працівникам яких підтверджено допустимі умови праці за результатами 
первинної атестації робочих місць за умовами праці згідно з додатком 1.  

2. Затвердити Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, 
працівникам яким підтверджено шкідливі умови праці за результатами 
первинної атестації робочих місць за умовами праці згідно з додатком 2. 

3. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого 
комітету Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
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Полтавської області Стайко Н.І. передбачити у кошторисі на оплату праці 
відповідні пільги і компенсації, встановлені працівникам за результатами 
проведеної атестації робочих місць за умовами праці. 

4. Начальнику адміністративно-господарського відділу виконавчого 
комітету Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області Фроленко С.В. ознайомити працівників відділу з 
результатами атестації робочих місць за умовами праці до 06.01.2026 року. 

5. Визначити місце зберігання документів з проведення атестації робочих 
місць за умовами праці – відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та 
охорони праці виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області (Великородний В.Л.). 

 

 

 

 

Міський голова                                (підписано)                           Дмитро БИКОВ 
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Додаток 1 

до розпорядження міського голови 

_________________№_______ 

 

 

ПЕРЕЛІК 

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких 
підтверджено допустимі умови праці за результатами первинної 

атестації робочих місць за умовами праці 
 

№ 
з/п 

Підрозділ Назва робочого місця (професії), 
Код за ДК 003:10 

1 Адміністративно – господарський 

відділ 

Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту 
будинків, код за КП 7129 

2 Адміністративно – господарський 
відділ 

Енергетик, код за КП 3113 

3 Адміністративно – господарський 
відділ 

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування, код за КП 
7241 

4 Адміністративно – господарський 
відділ 

Водій автотранспортних засобів, 
код за КП 8322 

 

 

Начальник відділу цивільного захисту,  
мобілізаційної роботи та охорони                          Владислав ВЕЛИКОРОДНИЙ  
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Додаток 2 

до розпорядження міського голови 

_________________№_______ 

 

 

ПЕРЕЛІК 

робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яким 

підтверджено шкідливі умови праці за результатами первинної атестації 
робочих місць за умовами праці 

 

№ 
з/п 

Підрозділ Назва 
робочого 
місця 
(професії), 
Код за ДК 
003:10 

Пільги і компенсації 
Доплати до 
посадового 
окладу 

Щорічна 
додаткова 
відпустка за 
особливий 
характер 
праці 

1 Адміністративно – 

господарський відділ 

Двірник, код за 
КП 9162 

4% - 

2 Адміністративно – 

господарський відділ 

Прибиральник 
службових 
приміщень, 
код за КП 9132 

4% 4 дні 

 

 

Начальник відділу цивільного захисту,  
мобілізаційної роботи та охорони                          Владислав ВЕЛИКОРОДНИЙ 
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