
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

06.02.2026 м. Горішні Плавні № 52-р 

 

Про затверджена Плану антикорупційних  
заходів у виконавчому комітеті  
Горішньоплавнівської міської ради  
Кременчуцького району Полтавської області  
на 2026 рік 

Відповідно до статей 19, 61 Закону України «Про запобігання корупції», статей 
42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою 
забезпечення системної роботи щодо запобігання та виявлення корупції у 
виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області: 

1. Затвердити План антикорупційних заходів у виконавчому комітеті 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 
2026 рік (додається). 

2. Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції 
забезпечити організацію виконання заходів, передбачених Планом, та здійснювати 
контроль за їх реалізацією протягом 2026 року. 

3. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету 
Кременчуцького району Полтавської області сприяти виконанню заходів, 
визначених Планом антикорупційних заходів, у межах наданих повноважень. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Міський голова                                    (підписано)                           Дмитро БИКОВ 
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Додаток 

до розпорядження міського голови 

06.02.2026 № 52-р 

 

 

ПЛАН 

антикорупційних заходів у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2026 рік 

 

 

1. Загальні положення 

Цей План антикорупційних заходів розроблено з метою організації та 
забезпечення системної роботи щодо запобігання та виявлення корупції у 
виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області відповідно до вимог Закону України «Про запобігання 
корупції». 

План визначає основні напрями, завдання та заходи антикорупційної 
діяльності, відповідальних виконавців і строки їх реалізації протягом 2026 року. 
 

2. Нормативно-правова основа 

Антикорупційні заходи у виконавчому комітеті здійснюються відповідно до:  
- Конституції України;  
- Закону України «Про запобігання корупції»;  
- Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;  
- інших нормативно-правових актів України та роз’яснень Національного 

агентства з питань запобігання корупції;  
- Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення 

корупції у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області. 
 

3. Мета та основні завдання Плану 

Метою Плану є:  
- забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства;  
- мінімізація корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету;  
- формування культури доброчесності та правосвідомості посадових осіб;  
- підвищення прозорості та підзвітності діяльності виконавчого комітету. 
      Основними завданнями є:  
- організація роботи щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;  
- контроль за дотриманням вимог фінансового контролю;  
- здійснення антикорупційного навчання та надання роз’яснень;  
- забезпечення реагування на повідомлення про можливі корупційні 

правопорушення. 
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4. Заходи з реалізації антикорупційної політики у 2026 році 
 

№ 

з/п 
Захід 

Строк 
виконання 

Відповідальні 
виконавці 

1 Забезпечення 
функціонування 
уповноваженої особи з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно Уповноважена особа 

2 Контроль за дотриманням 
вимог щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів, надання 
консультацій та роз’яснень 
посадовим особам 

Постійно Уповноважена особа 

3 Контроль за своєчасністю 
подання щорічних, перед 
звільненням та після 
звільнення декларацій осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
місцевого самоврядування 

Постійно, у 
визначені 
законодавством 
строки 

Уповноважена особа 

4 Надання методичної та 
консультаційної допомоги 
посадовим особам 
виконавчого комітету з 
питань заповнення 
електронних декларацій 

Протягом року Уповноважена особа 

5 Організація та проведення 
інформаційно-

роз’яснювальної роботи з 
питань антикорупційного 
законодавства (наради, 
консультації, ознайомлення 
з роз’ясненнями НАЗК) 

Протягом року Уповноважена особа 

6 Забезпечення дотримання 
вимог законодавства щодо 
отримання подарунків 
посадовими особами 

Постійно Уповноважена особа, 
керівники структурних 
підрозділів 

7 Забезпечення умов для 
повідомлення про можливі 
факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 

Постійно Уповноважена особа 
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№ 

з/п 
Захід 

Строк 
виконання 

Відповідальні 
виконавці 

правопорушень, розгляд 
таких повідомлень у межах 
повноважень 

8 Взаємодія з Національним 
агентством з питань 
запобігання корупції, 
іншими уповноваженими 
органами у сфері 
запобігання корупції 

За потреби Уповноважена особа 

9 Аналіз дотримання 
антикорупційного 
законодавства у діяльності 
виконавчого комітету та 
підготовка пропозицій щодо 
усунення виявлених ризиків 

Протягом року Уповноважена особа 

10 Підготовка та подання 
щорічного звіту про 
діяльність уповноваженої 
особи з питань запобігання 
та виявлення корупції 

До 31 грудня 
2026 року 

Уповноважена особа 

 

5. Контроль за виконанням Плану 

Контроль за виконанням цього Плану здійснюється уповноваженою особою з 
питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті 
Горішньоплавнівської міської ради. 

Інформація про виконання заходів Плану враховується під час підготовки 
щорічного звіту уповноваженої особи. 
 

6. Заключні положення 

План антикорупційних заходів діє протягом 2026 року та може коригуватися у 
разі змін законодавства або організаційної структури виконавчого комітету. 
 
 

 

 

Уповноважена особа з питань запобігання 

та виявлення корупції, 
начальник юридичного відділу                                                                   Олена ТАРАН 
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