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Вступ 

Програму економічного і соціального розвитку Горішньоплавнівської 
міської територіальної громади на 2022 рік (далі – Програма) розроблено 
департаментом економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
разом з іншими виконавчими органами міської ради відповідно до Закону 
України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 
соціального розвитку України», наказу Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства України від 30.03.2016  
№ 75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і 
реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного 
розвитку об’єднаної територіальної громади», Стратегії розвитку Полтавської 
області на 2021 – 2027 роки, постанови Кабінету Міністрів України від 
31.05.2021 № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального 
розвитку України на 2022-2024 роки», розпорядження міського голови від 
06.10.2021 № 288-р «Про розробку проєкту Програми економічного і 
соціального розвитку Горішньоплавнівської міської територіальної громади на 
2022 рік». 

Програма спрямована на виконання стратегічних та оперативних цілей, 
визначених Стратегією розвитку Горішньоплавнівської міської територіальної 
громади Полтавської області до 2028 року, затвердженою рішенням тридцятої 
сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області сьомого скликання 
19.12.2017 (зі змінами) (далі – Стратегія). 
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1. Аналітична частина 

Горішньоплавнівська міська територіальна громада (далі – територіальна 
громада) утворена шляхом добровільного приєднання територіальних громад 
згідно із Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних 
громад». Територіальна громада була утворена відповідно до рішень 44 та 58 
сесій Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 7 скликання від 
16.04.2019 та від 07.07.2020 відповідно «Про добровільне приєднання до 
територіальної громади міста обласного значення». Адміністративним центром 
є місто Горішні Плавні. До територіальної громади входять населені пункти: 
місто Горішні Плавні, села Келеберда, Салівка, Карпівка, Махнівка, 
Петрашівка, Дмитрівка, Базалуки, Кияшки, Кузьменки, Солонці, Гора, Григоро-
Бригадирівка, Солошине, Мотрине.  

Відповідно до рішення другої сесії Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області восьмого скликання від 26.11.2020 «Про утворення 
старостинського округу» у листопаді 2020 року утворився Східний 
старостинський округ шляхом об’єднання Салівського старостинського округу 
(с. Салівка, с. Карпівка, с. Махнівка, с. Петрашівка), Келебердянського 
старостинського округу (с. Келеберда) та Григоро-Бригадирівського 
старостинського округу (с. Григоро-Бригадирівка, с. Солошине, с. Мотрине). 
Центр Східного старостинського округу – с. Григоро-Бригадирівка. 

Загальна площа територіальної громади становить 376,16 км2, у тому 
числі: м. Горішні Плавні – 110,97 км2, Дмитрівський старостинський округ – 
62,90 км2, Східний старостинський округ – 202,29 км2.  
 

Місто Горішні Плавні 
Чисельність наявного населення територіальної громади станом на 1 січня 

2021 року склала 55 366 осіб, що на 578 осіб менше, ніж станом на 1 січня 2020 
року. Розрахункова чисельність населення станом на 01.10.2021 склала  
55 065 осіб. 

У 2020 році на території міськради народилося 269 дітей, померло  
733 особи. Природне скорочення становить 464 особи. 

Міграційний приріст населення становить 62 особи. 
Загальне скорочення населення - 402 особи. 
Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та 

організацій у ІV кварталі 2020 року становить 16 832 особи (у ІV кварталі 2019 
року – 16 482 особи). 

Завдяки розвитку великого, середнього й малого бізнесу у місті постійно, 
більше ніж у середньому по Україні та Полтавській області, зростають доходи 
населення. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у ІV кварталі 
2020 року складає 16 181 грн, що на 38% більше від середнього показника по 
Полтавській області (11 713 грн), на 27% вище за середню заробітну плату по 
Україні (12 776 грн). 

Для порівняння: у м. Полтаві середня заробітна плата становить  
12 123 грн, у м. Кременчуці – 11 179 грн, у м. Гадячі – 9 878 грн, у м. Миргороді 
– 10 165 грн, у м. Лубнах – 9 203 грн. 
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Заборгованість із виплати заробітної плати по колу звітуючих підприємств 
станом на 1 жовтня 2021 року по місту складає 913,1 тис. грн. 

За 9 місяців 2021 року загальний обсяг надходжень до зведеного бюджету 
Горішньоплавнівської міської територіальної громади (загальний та 
спеціальний фонди) виконано на 103,6% від запланованого на даний період. 
При затвердженому плані в сумі 650 766,9 тис. грн фактично за 9 місяців 2021 
року надійшло 674 407,2 тис. грн, у тому числі по загальному фонду –  
623 802,9 тис. грн та по спеціальному фонду – 50 604,3 тис. грн. 

У загальній структурі доходів загального та спеціального фонду бюджету 
Горішньоплавнівської міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року 
найбільшу питому вагу мають: 

загальний фонд: 
- податок на доходи фізичних осіб – 55,4%; 
- місцеві податки – 15,7%; 
спеціальний фонд: 
- власні надходження бюджетних установ – 33,9%; 
- екологічний податок – 56,5%. 

 

Дмитрівський старостинський округ 
 На території Дмитрівського старостинського округу налічується 6 
населених пунктів: села Дмитрівка, Кияшки, Кузьменки, Базалуки, Солонці, 
Гора. Центром округу є село Дмитрівка, розташоване на лівому березі річки 
Псел, знаходиться на відстані 9 км від міста Горішні Плавні. Наявне населення 
старостинського округу складає 2 547 осіб (станом на 01.10.2021), з яких  
1 246 чоловіків та 1 301 жінка. У віковій структурі переважає працездатне 
населення - 58%, дітей віком до 17 років – 12%. 
 

Східний старостинський округ 
На території Східного старостинського округу налічується 8 населених 

пунктів: села Григоро-Бригадирівка, Мотрине, Солошине, Келеберда, Салівка, 
Карпівка, Махнівка, Петрашівка. Центр Східного старостинського округу – село 
Григоро-Бригадирівка, яке розташоване на відстані 23 км від міста Горішні 
Плавні. Наявне населення старостинського округу складає 2 700 осіб (станом на 
01.10.2021). У віковій структурі переважає працездатне населення - 56,1%, 
пенсіонери – 31,8%, дітей віком до 14 років – 12,1%. 

Основна життєдіяльність населення Дмитрівського та Східного 
старостинських округів пов’язана з містом Горішні Плавні, а саме: 

- значна частина населення округів працює на підприємствах міста 
Горішні Плавні; 

- деякі жителі міста мають нерухомість (садиба, дім тощо) на території 
старостинських округів і навпаки; 

- пожежна охорона міста Горішні Плавні обслуговує територію цих 
старостинських округів. 
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2. Цілі та пріоритети розвитку територіальної громади 

Програма розроблена з урахуванням Стратегії, яка визначає такі 
стратегічні цілі розвитку: 

1. Створення ефективної системи підтримки та надання послуг для 
бізнесу. 

2. Формування економічних кластерів та стимулювання експорту. 
3. Залучення додаткових ресурсів для розвитку малого та середнього 

бізнесу. 
4. Розвиток туристичного та рекреаційного потенціалу. 
5. Енергоефективне управління міським господарством. 
6. Покращення стану довкілля та безпеки. 
7. Креативний освітній та культурний простір. 
8. Громада молодіжного самоуправління та розвитку. 
9. Відкрита громада – ефективне врядування. 
Для досягнення зазначених цілей у Програмі розроблено такі основні 

шляхи підвищення конкурентоспроможності громади та досягнення її 
збалансованого розвитку: 

1. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможної економіки. 
2. Покращення якості життя населення. 
3. Забезпечення раціонального природокористування. 
4. Впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективних 

технологій. 
 

3. Основні завдання та механізми реалізації Програми 

3.1. Реальний сектор економіки. Інвестиційна діяльність. 

Агропромисловий комплекс 
Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Провідним видом економічної діяльності є гірничодобувна 

промисловість, на яку припадає близько 95,5% загального обсягу реалізації 
промислової продукції міста. 

Представляють добувну промисловість й визначають рівень промислового 
виробництва по місту підприємства групи компаній Ferrexpo: 
ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат», ТОВ «Єристівський 
гірничо-збагачувальний комбінат», ТОВ «Біланівський гірничо-збагачувальний 
комбінат». 

ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» - один із 
найпотужніших гірничо-збагачувальних комбінатів України. Підприємство 
спеціалізується на видобутку сирої руди та виробництві залізорудних окатків – 
підготовленої сировини для металургійних підприємств. Середньооблікова 
кількість штатних працівників на підприємстві складає 5 910 осіб. За січень-
вересень 2021 року обсяг реалізованої промислової продукції  
ПрАТ «Полтавський ГЗК» склав 31 958,9 млн грн, що більше січня-вересня 
2020 року на 49,3%. 

ТОВ «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат» спеціалізується на 
видобутку залізної руди. Середньооблікова чисельність штатних працівників на 
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підприємстві складає 1 865 осіб. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників на ТОВ 
«Біланівський гірничо - збагачувальний комбінат» - 60 осіб. 

Також існують й інші великі підприємства міста, які за видами 
економічної діяльності відносяться до добувної, переробної промисловості, 
постачання електроенергії, газу, пари, очищення та постачання води, 
поводження з відходами (34 підприємства). 

Легка промисловість у Горішніх Плавнях представлена підприємствами, 
переважна частина яких займається виробництвом трикотажних виробів. Таких 
підприємств налічується в місті близько 23. До них відносяться: ТОВ «Коста», 
ВКФ «Тіко – Престиж», ВКФ «Престиж-Т», ПКПП «Легком», ТОВ «Валері – 
Текс», ТОВ «Кокет», ПП «Фламінго текстиль» й інші. Також, значна частка 
виробництва у легкій промисловості представлена підприємцями-фізичними 
особами. 

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по місту 
Горішні Плавні за 2020 рік склав 15 млрд грн прибутку (у 2019 році прибуток 
складав 9,9 млрд грн). Фінансовий результат (прибуток) за 2020 рік у Горішніх 
Плавнях майже у 6 разів більше, ніж у Полтаві та у 42 рази більше, ніж у 
Кременчуці. 

 

На території Дмитрівського старостинського округу здійснюють 
господарську та підприємницьку діяльність такі суб’єкти господарювання:  
ТОВ «Єристівський ГЗК», ТОВ «Біланівський ГЗК», ТОВ «ККК»,  
СТОВ «Говтва», ФГ «Відродженння – Агро», ФГ «Сатурн – Агро»,  
ДП «Кременчуцьке лісове господарство». Особи працездатного віку працюють 
як на території Дмитрівського старостинського округу (школа, дошкільний 
заклад, амбулаторії, магазини, пошта, фермерські господарства тощо), так і на 
підприємствах й організаціях міст Горішні Плавні й Кременчука 
(ПрАТ «Полтавський ГЗК», швейні підприємства, бюджетні установи, 
торгівельні підприємства тощо). Близько 70 фізичних осіб - підприємців 
здійснюють свою діяльність на території Дмитрівського старостинського 
округу. 

 

На території Східного старостинського округу знаходяться  
та здійснюють діяльність такі суб’єкти господарювання: ТОВ «Дніпро»,  
ТОВ «Діорит», ТОВ «Солошинський гранітний кар’єр», база відпочинку 
«Лтава», С(Ф)Г «Шанс», С(Ф)Г «Кристал», С(Ф)Г «ЛіС», СФГ «Родничок»,  
СФГ «Васильок», ФГ «Дніпровське», ФГ «Григорівське», ФГ «Колоскове»,  
ФГ «Бригадирівське», ФГ «Золотоколосе», ФГ «Техно-Агро»,  
СФГ «Андрієве», СФГ «Яре», ФГ «Агродостаток», СТОВ «Говтва»,  
ФГ «Пасічник-2011», ТОВ «Харвест Ленд», фізичні особи-підприємці тощо. 

Крім цього, на території старостинського округу знаходяться Салівське 
лісництво Державного підприємства «Кременчуцьке лісове господарство», 
товариство мисливців та рибалок «Тахтаївське». 

Особи працездатного віку працюють на території старостинського округу 
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(школи, дошкільні навчальні заклади, фермерські господарства, фельдшерські 
пункти, сільські клуби, пошта тощо), решта - в м. Горішні Плавні  
(ПрАТ «Полтавський ГЗК», ТОВ «Єристівський ГЗК», швейні підприємства 
тощо). 

 

За 9 місяців 2021 року підприємством ПрАТ «Полтавський ГЗК» на 
розвиток діючого кар’єру були заплановані капітальні вкладення  
на суму 196,6 млн дол. США, фактично протягом цього періоду витрачено  
168,3 млн дол. США. Підприємством ТОВ «Єристівський ГЗК» на розробку 
Єристівського родовища залізистих кварцитів на 9 місяців 2021 року були 
заплановані кошти у сумі 99,1 млн дол. США, фактично протягом цього періоду 
витрачено 96,3 млн дол. США. 

Велика частина обсягу інвестицій надходить до міста завдяки діяльності 
підприємств групи компаній Ferrexpo. Але міська влада також докладає 
максимум зусиль для залучення фінансових та матеріальних ресурсів у 
соціально-економічний розвиток міста. 

Незважаючи на невеликий відсоток вільних земельних ділянок на 
території міста, за перше півріччя 2021 року проведено 3 земельних аукціони із 
продажу прав оренди земельних ділянок для ведення бізнесу загальною 
площею 9,0289 га. У другому півріччі 2021 року не проводилися земельні торги 
у зв’язку із зміною законодавства. 

Протягом 2021 року комунальне підприємство «Виробниче управління 
водопровідно-каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області» впровадило такі інвестиційні 
проєкти та роботи: 

- «Технічне переоснащення об’єктів водопостачання в місті Горішні 
Плавні Полтавської області з підвищенням енергоефективності їх роботи» 
(проєктні роботи); 

- «Реконструкція водопровідних мереж в місті Горішні Плавні 
Полтавської області» (загальною протяжністю 672,24 м);  

- «Реконструкція РП – 5 на дільниці каналізаційних очисних споруд»; 
- здійснено заміну вихрового змішувача на горизонтальному відстійнику 

№2 на дільниці «Водоочисні споруди»;  
- придбано сучасне енергоефективне насосне обладнання на дільниці: 

«Каналізаційні очисні споруди», «Міські мережі водовідведення», на котельню 
дільниці «Водоочисні споруди» у кількості 6 одиниць; 

- виконані роботи з реконструкції водопровідних мереж на перехрестях по 
вул. Миру – пр. Героїв Дніпра та вул. Миру – Добровольського;  

- здійснюється технічне переоснащення вузлів регулювання подачі питної 
води на розподільчих мережах в місті Горішні Плавні Полтавської області 
(запірна арматура). Придбано 54 шт. засувок та затворів;  

- проведено ремонт залізобетонного лотка подачі стічних вод на первинні 
відстійники № 1 та № 2, здійснюється реконструкція відстійників №11 та №14 
на каналізаційних очисних спорудах. 
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Протягом 2021 року комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго»  
м. Горішні Плавні» продовжило реалізацію інвестиційного проєкту: 
«Реконструкція котельні по провулку Енергетиків, 31 м. Горішні Плавні 
Полтавської області». 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Сприяння діяльності підприємств у напрямку залучення інвестицій. 

 

Основні завдання та заходи на 2022 рік: 

Завдання та заходи 
Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування  

на 2022 рік, тис. грн 

Держ

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

Завдання 1. Сприяння впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій 

Реконструкція котельні по провулку 
Енергетиків, 31 м. Горішні Плавні 
Полтавської області 

2022 КВП ТЕ - 22 200 60 000 

Технічне переоснащення об’єктів 
водопостачання в місті Горішні Плавні 
Полтавської області з підвищенням 
енергоефективності їх роботи 

2022 
КП 

ВУВКГ 
- 18 765,0 - 

Реконструкція аероакселатора №1 
каналізаційних очисних споруд по вул. 
Будівельників, 7 м. Горішні Плавні 
Полтавської області 

2022 
КП 

ВУВКГ 
- 3 469,0 - 

Реконструкція першої нитки водогону від 
насосної станції другого водопідйому до 
насосної станції третього водопідйому у 
місті Горішні Плавні Полтавської області 

2022 
КП 

ВУВКГ 
13 101,4 2 000 232,8 

Заміна водопровідної мережі від ВК 292 до  
вул. Добровольського, 55 2022 

КП 
ВУВКГ 

- - 146,2 

Будівництво нової каналізаційної насосної 
станції 1-Б 2022 

КП 
ВУВКГ 

- 3 000  - 

Завдання 2. Сприяння залученню інвестицій у різні сфери економіки 

Проєкти ДЗФ 63+  
(Дробильно-збагачувальна фабрика) 

2022 
ПрАТ 
ПГЗК 

- - 3 998 400 

Проєкти ЦВО 20+ 
(Цех виробництва окатків) 

2022 ПрАТ 
ПГЗК 

- - 
3 812 676 

Будівництво складу концнентрату 
2022 ПрАТ 

ПГЗК 
- - 

67 200  

Будівництво прес-фільтрації 
2022 ПрАТ 

ПГЗК 
- - 

840 000  

СДД-2 
(Технологічні тракти середньодрібного 
дроблення) 

2022 
ПрАТ 
ПГЗК 

- - 128 800 
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Завдання та заходи 
Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування  

на 2022 рік, тис. грн 

Держ

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

Кар’єрна лабораторія 2022 
ТОВ 
ЄГЗК 

- - 26 860  

Автоматизація бурових станків 2022 
ТОВ 
ЄГЗК 

- - 122 642  

Розробка Біланівського родовища 2022 
ТОВ 
БГЗК 

- - 1 453 217 

Проведення аукціонів з продажу права 
оренди земельних ділянок 

2022 УМтаЗ - - - 

Скорочення: 
УМтаЗ - Управління містобудування та земельних відносин Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області 
КВП ТЕ – комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго» м. Горішні Плавні» 
КПВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області» 
ПрАТ ПГЗК – приватне акціонерне товариство «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» 
ТОВ БГЗК - товариство з обмеженою відповідальністю «Біланівський гірничо-збагачувальний комбінат» 
ТОВ ЄГЗК - товариство з обмеженою відповідальністю «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат» 
 

Показники виконання та очікуваний результат 
Показники 2020 

факт 
2021 

очікув. 
2022 

прогноз 

Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, 
послуг) у відпускних цінах, млн грн 40 084,8 * 62 020,9 66 858,5 

Фінансовий результат до оподаткування, млн грн 15 067,2 16 100,0 17 356,0 

Прямі інвестиції наростаючим підсумком, млн. $ США 1 062,7 * 1 190,2 1 190,2 

Прямі інвестиції на одну особу, дол. США 19 194 * 21 654  21 813  

Середньомісячна заробітна плата, грн 16 204 * 18 667 20 907 

* - розрахунково 
 

Агропромисловий комплекс 
Агропромисловий комплекс Горішньоплавнівської міської територіальної 

громади представлений агропідприємствами та фермерськими господарствами, 
які займаються вирощуванням зернових, бобових та олійних культур, 
розведенням великої рогатої худоби, виробництвом молочної продукції, 
вирощуванням риби, покращенням та збільшенням рибних запасів у водоймах. 
Господарська діяльність здебільшого здійснюється на землях, наданих у 
власність та/або користування, у тому числі в оренду, для ведення фермерського 
господарства, товарного сільськогосподарського виробництва або особистого 
селянського господарства. 

Рослинництво є основною галуззю сільського господарства, рівень 
розвитку якої визначає ступінь використання земель сільськогосподарського 
призначення, забезпечення регіону продовольством, кормами – тваринництво, 
сировиною – промисловість. Комплексне поєднання рослинництва, 
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тваринництва і агровиробництва – основна умова успішного розвитку 
агропромислового комплексу. 

Господарську діяльність у галузі рослинництва здійснюють близько 90 % 
усіх сільськогосподарських виробників громади. Основними видами культур, 
вирощуванням яких займаються аграрії, є: пшениця, ячмінь, горох, соя, 
кукурудза, озимий та ярий ріпак, соняшник. 

Найбільшими агровиробниками за кількістю оброблюваних земель у 
Горішньоплавнівській міській територіальній громаді є: 

- Регіональне Управління «СТОВ Говтва» - 236,43 га; ФГ «Відродження – 
Агро» - 1 647,53 га; ФГ «Сатурн – Агро» - 191,25 га; ФОП Сніжко Б.І. – 68 га 
(Дмитрівській старостинській округ); 

- С(Ф)Г «Шанс» - 1 013 га; С(Ф)Г «Ліс» - 734 га; С(Ф)Г «Кристал» -  
318 га; С(Ф)Г «Техно-Агро» -131 га; ТОВ «Дніпро» - 50 га;  
СГ ТОВ «ГОВТВА» - 840,00 га; ТОВ «Харвестленд» - 405 га; ФГ «Пасічник - 
2011» - 115,40 га; ФОП Городянко В.І. – 70 га (Східний старостинський округ). 

Тваринництво – пріоритетна галузь сільського господарства, яка 
забезпечує населення якісними продуктами харчування, а для промислових 
виробників є постачальником сировини.  

Галузь тваринництва представлена сільськогосподарським виробником – 
ФГ «Відродження – Агро», яке розводить велику рогату худобу (близько  
300 голів, у тому числі корови – 101 гол.) (Дмитрівський старостинський округ). 

Рибництво - це один із основних напрямів аквакультури і галузь 
сільського господарства, яка стрімко розвивається. Господарства, що 
займаються вирощуванням риби, збільшують рибні запаси у водоймах 
Полтавщини. Для розведення риби використовують як природні, так і штучні 
водойми. Галузь рибництва представлена в підприємстві, яке займається 
вирощуванням й розведенням риби - Приватним акціонерним товариством 
«Дніпровська хвиля». Господарська діяльність здійснюється на землях, наданих 
в оренду, площа яких складає 344,0144 га (Східний старостинський округ). 

У громаді проведена активна інформаційно-роз’яснювальна робота серед 
населення та суб’єктів господарювання щодо діючих державних та обласних 
програм підтримки сільгоспвиробників. 

Так, на виконання: 
- обласної Програми розвитку та підтримки аграрного комплексу 

Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до 2027 року, у разі 
звернення суб’єктів господарювання, приймаються документи для надання їм 
фінансової підтримки за напрямками: «Розвиток галузі тваринництва» та 
«Розвиток галузі бджільництва»; 

- наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 
господарства України від 19.02.2021 № 338 «Про деякі питання у сфері 
бджільництва» розроблено та впроваджено журнал обліку пасік (зареєстровано  
5 пасік на 305 бджолосімей), рішенням виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
від 28.09.2021 № 227 створена постійно діюча комісія із встановлення факту 
отруєння бджіл на території Горішньоплавнівської міської територіальної 

Оф
іц
ій
ни
й 
са
йт

 Г
ор
іш
нь
оп
ла
вн
ів
сь
ко
ї м
ісь
ко
ї р
ад
и 
По
лт
ав
сь
ко
ї о
бл
ас
ті



12 

 

громади, затверджено її персональний склад та Положення про комісію; 
- державної програми «Фінансова підтримка сільгосптоваровиробників», 

відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному 
бюджеті для державної підтримки розвитку тваринництва та переробки 
сільськогосподарської продукції, затвердженого постановою КМУ  
від 12.05.2021 № 517, приймаються документи від фізичних осіб та суб’єктів 
господарювання для отримання на безповоротній основі дотації за бджолосім’ї 
у розмірі 200 грн за бджолосім’ю (у 2021 році прийнято 5 заяв від пасічників на 
отримання дотації, загальна кількість бджолосімей склала 305 од.). 

 

3.2. Містобудівна, будівельна активність та житлова політика 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Однією зі складових містобудівної активності є використання вільних від 

забудови територій, що сприяє створенню сприятливого інвестиційного клімату. 
Протягом 2021 року здійснювались такі заходи: 
- З розробки проєктів землеустрою земельних ділянок для продажу права 

оренди на конкурентних засадах для розміщення на них промислових об’єктів 
та об’єктів сфери послуг. 

- Розроблено та затверджено нормативну грошову оцінку земель села 
Григоро-Бригадирівки, в процесі розроблення перебуває нормативна грошова 
оцінка сіл Дмитрівка, Кузьменки, Кияшки та Солошине. З метою формування 
земельних ділянок, забезпечення ведення Державного земельного кадастру, 
здійснення контролю за використанням і охороною земель та визначення 
якісного стану земельних ділянок, їх меж, розміру, складу угідь проведено 
інвентаризацію земель 6-ого та 13-ого мікрорайонів та водного фонду  
м. Горішні Плавні, земель колективної власності та сільськогосподарського 
призначення на території Східного старостинського округу. 

- Активно велося нове будівництво та реконструкція об’єктів будівництва 
комерційного призначення на території міста. 

- Затвердили зміни до Генерального плану сіл Дмитрівки, Кияшки, 
Кузьменки м. Горішні Плавні Полтавської області рішенням 8 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області 8 скликання від 20.04.2021 «Про затвердження Внесення змін до 
генерального плану сіл Дмитрівка, Кияшки, Кузьменки м. Горішні Плавні 
(Комсомольська) Полтавської області». 

- Затвердили зміни до Генерального плану міста рішенням 11 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області 8 скликання від 17.08.2021 «Про затвердження змін до Генерального 
плану міста Горішні Плавні». 

Генеральний план є основним видом містобудівної документації на 
місцевому рівні, яка призначена для обґрунтування довгострокової стратегії 
розвитку міста. Межі населеного пункту при цьому не змінилися. Площа 
Горішніх Плавнів, як і раніше, складає 11,096 тис. га або 110,96 кв. км. Зміни 
торкнулися тих територій, які в подальшому будуть забудовуватись. Без 
затвердженої містобудівної документації зробити це було б неможливо.  
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На вільних територіях із конкретним функціональним призначенням 
передбачено можливість розміщення об’єктів бізнесу, індивідуальної та 
багатоквартирної житлової забудови. Наприклад, на набережній можна буде 
відкрити заклади громадського харчування, встановити аквапарк (біля станції 
прокату човнів), облаштувати місце для вигулу собак, а також зробити сучасну 
зону відпочинку (на дитячому пляжі). 

Перспектива розвитку території надає можливість залучати інвесторів для 
розвитку міста. 

Було враховано ще одну потребу громади - розширення кладовища, адже 
натепер вільної території біля існуючих захоронень практично не лишилося.  

Також у Генеральному плані на перспективу закладено новий автошлях 
М-22, який буде прокладено від Дмитрівки до Редут уздовж залізничної колії з 
мостовим переходом через р. Дніпро. Дорога М-22 оминатиме всі садові 
товариства, а не проходитиме через дачі, як обговорювалося раніше. 

Затвердили Генеральний план частини території села Петрашівки 
Кременчуцького району Полтавської області рішенням 12 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області 8 скликання від 14.09.2021«Про затвердження Генерального плану 
частини території села Петрашівка Кременчуцького району Полтавської 
області». 

Затвердили Генеральний план села Махнівки Кременчуцького району 
Полтавської області рішенням 12 сесії Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області 8 скликання від 14.09.2021 «Про 
затвердження Генерального плану села Махнівка Кременчуцького району 
Полтавської області». 

Дана містобудівна документація надає можливість визначення 
призначення території та напрямки їх розвитку з урахуванням сучасних потреб 
населеного пункту. Також необхідність розробки обумовлена розміщенням 
промислового об’єкту – 4 го відсіку хвостосховища ТОВ «Єристівський ГЗК». 

 

З метою забезпечення житлом громадян на умовах, передбачених 
Положеннями про пільгове набуття житла, Програмою забезпечення житлом 
окремих категорій громадян у м. Горішні Плавні на 2018-2022 роки, Програмою 
забезпечення доступним житлом учасників АТО/ООС та членів їх сімей 
Горішньоплавнівської територіальної громади на 2021-2025 роки, обласною 
Комплексною програмою соціального захисту населення Полтавської області на 
2021-2025 роки, державними програмами молодіжного житлового 
кредитування, з бюджету Горішньоплавнівської міської територіальної громади 
у 2021 році виділено 4,4 млн грн, 1,3 млн грн – із обласного бюджету,  
2,5 млн грн – кошти Державного фонду сприяння молодіжному житловому 
будівництву та 5,0 млн грн – з Благодійного фонду «Полтавського гірничо-
збагачувального комбінату». Завдяки реалізації заходів у 2021 році планується 
забезпечити житлом 20 родин. 

Залучено 1,8 млн грн субвенції з державного бюджету для надання 
компенсації для придбання житла дітям - сиротам, особам, позбавленим 
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батьківського піклування. 5 осіб забезпечено житлом. 
Також, за фінансової підтримки Благодійного фонду «Полтавського 

гірничо-збагачувального комбінату» на умовах оренди житлом забезпечено  
30 працівників медичної та освітянської сфер міста. 

Протягом 2021 року було продовжено роботу із забезпечення доступності 
міського середовища, об’єктів громадського та житлового призначення, що 
експлуатуються. Під час будівництва, реконструкції, капітального ремонту 
будівель і споруд та існуючих об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури 
міського середовища впроваджуються заходи безбар’єрності. 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
 1. Покращення житлових умов та підвищення рівня забезпечення житлом 
громадян, що потребують поліпшення житлових умов, відповідно до 
законодавства (перш за все незахищені категорії населення: сироти, багатодітні 
родини, учасники АТО та працівники бюджетної сфери). 

2. Створення сприятливих умов та зручного середовища для 
маломобільних груп населення шляхом забезпечення доступності об’єктів 
соціально-культурного призначення та вулично-транспортної мережі, 
багатоквартирних житлових будинків. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

 2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.11.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

4 450,8 7 295,4 5 280,0 

Державний бюджет 3 922  4 300  452 

Інші джерела фінансування 2 935  6 300  500 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 1. Забезпечення ефективного механізму регулювання земельних відносин та 

державного управління земельними ресурсами, раціонального використання та 

охорони земель, розвитку ринку землі та ведення державного земельного кадастру 

1.1. Заходи згідно з Програмою 
розвитку земельних 
відносин на території 
Горішньоплавнівської 
територіальної громади 
Полтавської області на 
2021-2025 роки 

2022 
 

УМтаЗ - підвищення ефективності та 
екологічної безпеки використання 
суспільством земельних ресурсів; 
- збільшення надходжень від 
платежів за землю; 
- встановлення меж населених 
пунктів 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 2. Ефективне використання коштів, що надійшли від відшкодування втрат 

сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва; розробка переліку робіт, 

які виконуються за кошти, що надходять у порядку відшкодування втрат 

сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва 

2.1. Заходи згідно з Програмою 
використання коштів, що 
надходять у порядку 
відшкодування втрат 
сільськогосподарського та 
лісогосподарського 
виробництва при відведенні 
земель для потреб, не 
пов’язаних із 
сільськогосподарським і 
лісогосподарським 
виробництвом, на 2021-
2023 роки 

2022 УМтаЗ - поліпшення сільськогосподарських 
угідь; 
- проведення інвентаризації земель; 
- проведення нормативної грошової 
оцінки земель 

Завдання 3. Забезпечення цілеспрямованої діяльності підприємств, установ, 

організацій, громадян, об’єднань громадян по створенню повноцінного життєвого 

середовища, яка включає прогнозування розвитку і планування територій, 

проєктування, будівництво і реконструкцію об’єктів житлово-цивільного, виробничого 

призначення, спорудження інших об’єктів, створення інженерної і транспортної 

інфраструктури 

3.1. Заходи згідно з Програмою 
розроблення містобудівної 
документації території 
населених пунктів 
Горішньоплавнівської 
територіальної громади на 
2021-2025 роки 

2022 УМтаЗ - забезпечення виконання положень 
законодавства у сфері 
містобудування при вирішенні 
питань забудови території; 
- залучення інвесторів у розвиток 
території громади 

Завдання 4. Забезпечення доступним житлом учасників АТО/ООС та членів їх сімей 

Горішньоплавнівської міської територіальної громади 

4.1. Заходи згідно з Програмою 
забезпечення доступним 
житлом учасників 
АТО/ООС та членів їх 
сімей Горішньоплавнівської 
територіальної громади на 
2021-2025 роки 

2022 

Виконав-
чий комітет 

- забезпечення житлом учасників 
АТО/ООС та членів їх сімей; 
- покращення рівня 
поінформованості учасників 
АТО/ООС; 
- здешевлення вартості житла для 
учасників АТО/ООС та членів їх 
сімей 
 Завдання 5. Забезпечення житлом окремих категорій громадян 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

5.1. Заходи згідно з Програмою 
забезпечення житлом 
окремих категорій громадян 
у м. Горішні Плавні на 
2018-2022 роки 

2022 

Виконав-
чий 
комітет; 
Полтавське 
регіональ-
не 
управління 
Держмо-
лодьжитла 

- надання пільгових довгострокових 
кредитів; 
- забезпечення фахівців бюджетної 
сфери міста на пільгових умовах 
житловими приміщеннями, які 
перебувають в комунальній 
власності, придбаються у спільну 
часткову власність територіальної 
громади та фахівця або спільно 
будуються за участі територіальної 
громади та фахівця; 
- підтримка учасників державної 
програми, спрямованої на 
здешевлення вартості іпотечних 
кредитів для забезпечення 
доступним житлом громадян; 
- підтримка учасників державної 
програми будівництва (придбання) 
доступного житла; 
- підтримка фахівців, які отримують 
пільгові довготермінові кредити, які 
надаються Держмолодьжитлом у 
рамках державних програм; 
- компенсація відсоткової ставки за 
кредитами, наданими за рахунок 
власних коштів Держмолодьжитла; 
- забезпечення житлом учасників, 
призерів Олімпійських ігор; 
- бюджетна підтримка на 
будівництво чи придбання житла 
громадянами на умовах доступності 

Скорочення: 
УМтаЗ – управління містобудування та земельних відносин Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області  
Виконавчий комітет – виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області 

 
3.3. Мале та середнє підприємництво 

Оцінка тенденцій розвитку в 2021 році 
Станом на 01.01.2020 кількість малих підприємств на 10 тис. осіб 

наявного населення склала 42 одиниці. 
За 9 місяців 2021 року зареєстровано 29 нових підприємств та 276 

фізичних осіб-підприємців. 
Станом на 01.10.2021 зареєстровано фізичних осіб-підприємців –  

3 825 осіб. 
Кількість працюючих підприємців у сфері малого бізнесу станом на 
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01.10.2021 розрахунково 2 100 осіб, що складає 55% від кількості 
зареєстрованих фізичних осіб-підприємців.  

Серед них: 
- на спрощеній системі оподаткування (сплачують єдиний податок) –  

1 672 особи, що на 36 осіб (на 2,2%) більше, ніж станом на 01.10.2020; 
- на загальній системі оподаткування – 428 осіб, що на 16 осіб (на 3,9 %) 

більше, ніж станом на 01.10.2020. 
Розрахунковий розмір надходжень до бюджету Горішньоплавнівської 

міської територіальної громади від діяльності малого бізнесу (фізичних осіб) за 
9 місяців 2021 року склав 45 612,2 тис. грн та збільшився в порівнянні з  
9 місяцями 2020 року на 10 266,7 тис. грн (на 29%). 

Питома вага надходжень до бюджету Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади від діяльності малого бізнесу (фізичних осіб) у 
загальній сумі податкових надходжень до бюджету Горішньоплавнівської 
міської територіальної громади (загальний фонд) за 9 місяців 2021 року 
приблизно складає 8,2% (за 9 місяців 2020 року складала 8,1%).  

З метою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, 
активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції рішенням 6 сесії 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
8 скликання від 16.02.2021 затверджена Програма розвитку та підтримки 
малого і середнього підприємництва Горішньоплавнівської територіальної 
громади на 2021 – 2023 роки. 
 

Основні завдання та заходи – в Програмі розвитку та підтримки малого і 
середнього підприємництва Горішньоплавнівської територіальної громади на 
2021-2023 роки. 
 

3.4. Охорона здоров’я 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
 У 2019 році в місті медичні заклади реорганізовано в комунальні 
некомерційні підприємства. 
 У складі комунального некомерційного підприємства «Центр первинної 
медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області» (далі - Центр ПМСД  
м. Горішні Плавні) працює 4 амбулаторії загальної практики – сімейної 
медицини (у тому числі: три сільські амбулаторії сімейного лікаря), в яких 
працює 20 лікарів загальної практики сімейної медицини. 
 З лікарями Центру ПМСД м. Горішні Плавні станом на 01.11.2021 
підписали декларації 49 658 громадян, що складає 86,0% населення. 
 Протягом 2021 року (станом на 01.11.2021) по комунальних 
некомерційних підприємствах галузі охорони здоров’я було придбано медичне 
обладнання та проведено капітальні ремонти, а саме: 
 - по комунальному некомерційному підприємству «Лікарня інтенсивного 
лікування І рівня м. Горішні Плавні» Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області закуплено обладнання на суму – 
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1 641 150,95 грн (ліжка функціональні медичні, приліжкові панелі, стіл 
загальнохірургічний, двокамерні холодильники, майданчик підйомний, 
ресепшн, кушетка медична для ендоскопії, монітори пацієнта, лампа операційна 
підвісна, бідистилятор електричний, шафа витяжна лабораторна, крісло 
гінекологічне оглядове, центральна станція моніторингу, багатофункціональний 
пристрій для друку та інше різне медичне обладнання) та проведено ремонти на 
суму 2 317 966,14 грн (капітальний ремонт чистої сторони хірургічного 
відділення хірургічного корпусу, розпочато капітальний ремонт гнійної сторони 
хірургічного відділення (реконструкція частини будівлі хірургічного корпусу  
(3-й поверх) без зміни геометричних розмірів), капітальний ремонт покрівлі 
господарчого корпусу №2 та капітальний ремонт пасажирського ліфта 
приміщень жіночої консультації лікарні); 
 - по комунальному некомерційному підприємству «Стоматологічна 
поліклініка м. Горішні Плавні» Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області закуплено обладнання на суму – 
297 340,00 грн (2 стоматологічні установки); 
 - по Центру ПМСД м. Горішні Плавні проведено ремонти на суму 
665 611,95 грн (капітальний ремонт приміщень Центру ПМСД – сходова клітка 
та частина приміщень (коридору) 2-го поверху, стеля, підлога, стіни, розводка 
електричних мереж освітлення, заміна опалювальних приладів на сучасні, 
розробка проєктно-кошторисної документації, технагляд тощо). 
 

 Основні цілі на 2022 рік: 
1. Збереження та зміцнення здоров'я населення, продовження періоду 

активного довголіття і тривалості життя людей. 
2. Посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення 

захворювань, підвищення якості надання медичної допомоги та доступності 
медичних послуг. 

3. Ефективне використання наявних кадрових, фінансових матеріальних 
ресурсів. 

 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Управління охорони здоров’я 
Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської 
області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.10.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

87 864,9 80 391,9 82 277,0 

Державний бюджет 
(обласний бюджет) 

5 854,2 3 271,8 - 

Інші джерела фінансування 
(благодійний фонд) 

11 003,0 - - 
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Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

виконан

ня 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний 

індикатор виконання (згідно з 

міською програмою) 

Завдання 1. Забезпечення надання належної лікувально-оздоровчої та профілактичної 

стоматологічної допомоги населенню 

1.1. 

Заходи згідно з Комплексною 

програмою розвитку та підтримки 

комунального некомерційного 

підприємства «Стоматологічна 

поліклініка м. Горішні Плавні» 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області на 2020 – 2022 

роки 

2022 

КНП 

«Стомат-

поліклініка 

м. Горішні 

Плавні» 

- кількість пролікованих 

пацієнтів на одного лікаря-

стоматолога – 1 733 особи; 

- забезпечення оновлення 

матеріально-технічної бази; 

- забезпечення впровадження 

новітніх медичних технологій 

лікування та покращення 

ефективності медичного 

обслуговування  населення; 

Завдання 2. Забезпечення зубного протезування пільговій категорії населення 

2.1. 

Заходи згідно з Міською програмою 

«Забезпечення зубного протезування 

пільгової категорії населення на 

2021-2023 роки» 

2022 УОЗ 

- недопущення тяжких 

стоматологічних і пов’язаних з 

ними соматичних ускладнень 

Завдання 3. Зміцнення та поліпшення здоров’я населення шляхом забезпечення потреб 

населення у первинній медичній допомозі 

3.1. 

Заходи згідно з Комплексною 

програмою розвитку та підтримки 

комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги м. 

Горішні Плавні Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області» на 

2020-2022 роки 

2022 

Центр 

ПМСД  

м. Горішні 

Плавні 

-недопущення заборгованості з 

оплати праці з нарахуваннями, 

оплати комунальних послуг; 

-забезпечення оновлення 

матеріально-технічної бази; 

-підвищення якості та 

ефективності надання медичної 

допомоги, збереження та 

зміцнення здоров’я населення, 

зростання тривалості життя та 

зниження рівня захворюваності 

3.2. 

Заходи згідно з Міською програмою 

«Замісна підтримуюча терапія на 

2021 – 2023 роки» 

2022 

Центр 

ПМСД      

м. Горішні 

Плавні 

- забезпечення хворих 

медикаментозною замісною 

підтримуючою терапією з 

метою їх одужання. 

Завдання 4. Забезпечення надання населенню амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної 

допомоги 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

виконан

ня 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний 

індикатор виконання (згідно з 

міською програмою) 

4.1. 

Заходи згідно з Комплексною 

програмою розвитку та підтримки 

комунального некомерційного 

підприємства «Лікарня інтенсивного 

лікування І рівня м. Горішні Плавні» 

Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області» на 2020-2022 

роки 

2022 

КНП «ЛІЛ 

І рівня       

м. Горішні 

Плавні» 

-недопущення заборгованості з 

оплати праці з нарахуваннями, 

оплати комунальних послуг; 

-забезпечення оновлення 

матеріально-технічної бази; 

-підвищення якості та 

ефективності надання медичної 

допомоги, збереження та 

зміцнення здоров’я населення, 

зростання тривалості життя та 

зниження рівня захворюваності 

4.2. 

Заходи згідно з Міською соціальною 

програмою «Підтримка незахищених 

верств населення на 2020-2024 роки»  

2022 

БО 

«Міська 

лікарняна 

каса» 

-збереження та зміцнення 

здоров’я населення, зростання 

тривалості життя та зниження 

рівня захворюваності 

(створення належних умов для 

забезпечення надання 

медичного обслуговування 

найменш соціально захищеній 

категорії населення, 

забезпечення спеціальним 

харчуванням хворих на 

фенілкетонурію, 

медикаментозне забезпечення 

життєво необхідними ліками 

окремих (орфанних) хворих; 

забезпечення підгузками осіб з 

інвалідністю; забезпечення 

тест-смужками дітей з 

інвалідністю та ін.) 

Скорочення: 
УОЗ – управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області; 
Центр ПМСД м. Горішні Плавні – комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-
санітарної допомоги м. Горішні Плавні Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області»; 
КНП «ЛІЛ І рівня м. Горішні Плавні» - комунальне некомерційне підприємство «Лікарня інтенсивного 
лікування І рівня м. Горішні Плавні» Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області; 
КНП «Стоматполіклініка м. Горішні Плавні» - комунальне некомерційне підприємство «Стоматологічна 
поліклініка м. Горішні Плавні» Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області 

 
3.5. Освіта 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Заклади дошкільної освіти (надалі – ЗДО) у повному обсязі забезпечують 
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запити мешканців територіальної громади на дитячі місця. У 2020-2021 
навчальному році в Горішньоплавнівській міській територіальній громаді 
функціонувало 10 ЗДО, із них: 9 – загального розвитку, 1 – компенсуючого типу. 
Із 9 ЗДО загального розвитку 8 функціонує у місті, 1 – у селі Дмитрівці. 

У 9 міських ЗДО укомплектовано 102 групи, в яких нараховувалось  
1 705 дітей: із них 27 груп для дітей раннього віку (в них 373 дітей) та 75 груп 
для дітей передшкільного віку (в них 1 332 дитини). Забезпечувалась 
нормативна наповнюваність груп: 

 у групах раннього віку 14 дітей (норма 15), 

 у групах передшкільного віку 18 дітей (норма 20). 
У середньому на 100 місцях виховується 85 дітей. Відсоток охоплення 

дітей, віком від 3 до 5 років, суспільним дошкільним вихованням у місті 
становить 96%, від 5 до 6 (7) років - 89%; у селі Дмитрівці – 93% та 95% 
відповідно. У 2021 році забезпечувався соціальний захист дітей пільгових 
категорій: у 10 ЗДО 365 дітей отримували харчування на пільгових умовах.  

Прийом дітей до ЗДО проводиться на основі електронної реєстрації, яка 
запроваджена в усіх закладах з 01.01.2014. Черга на влаштування дітей до ЗДО 
відсутня. Наразі всі приміщення ЗДО використовуються за призначенням. 

У закладах загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році 
навчався 5 321 учень у 204 класах. 

У ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 функціонувало десять спеціальних класів (у них 
118 учнів) для дітей із затримкою психічного розвитку. У новому навчальному 
році сформовано дев’ять таких класів для 111 учнів такої категорії. Заклади 
загальної середньої освіти забезпечували інклюзивне навчання 31 учня з 
особливими освітніми потребами, для супроводу яких було введено 28 ставок 
асистента учителя. Для 34 учнів 7 шкіл був організований педагогічний 
патронаж (індивідуальне навчання). 

У 2021 році до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівня акредитації 
вступило 168 учнів, що становить 97% від загальної кількості випускників. Усі 
випускники, нагороджені Золотими і Срібними медалями, здобувають вищу 
освіту (9 учнів). 

Із 2020-2021 навчального року функціонує опорний заклад – 
Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 В.О. Нижниченка, що має у своєму 
складі три філії: Салівська початкова школа, Григоро-Бригадирівська ЗОШ І-ІІ 
ступенів, Солошинська початкова школа та 2 дошкільні підрозділи.  
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Підвищення результативності освітнього процесу, удосконалення 

професійної майстерності педагогічних працівників шляхом впровадження 
інноваційних умов для формування високорозвиненої особистості. 
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Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Відділ освіти  
Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.10.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

141 847,4 193 610,1 213 600,0 

Державний бюджет (субвенції з державного 
бюджету) 

78 783,4 101 554,0 110 333,0 

Інші джерела фінансування 26 683,0 7 435,1 6 443,1 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 

Завдання та 

заходи 

Строк 

виконання 

Відпові-

дальний 

виконавець 

Кількісний/якісний індикатор виконання 

(згідно з міською Програмою) 

Завдання 1.  Підтримка обдарованих і талановитих дітей та учнівської молоді  

Завдання 2. Розв’язання комплексу завдань щодо відзначення творчої праці педагогів 

Завдання 3. Забезпечення прав громадян на доступність здобуття загальної середньої освіти 

шляхом організації безпечного безперебійного перевезення здобувачів освіти та педагогічних 

працівників, які мешкають за межами пішохідної доступності, до місць навчання/роботи і в 

зворотному напрямку, а також до пунктів тестування 

Завдання 4. Організація гарячого харчування дітей у закладах освіти громади, забезпечення 

права дітей на безоплатне та пільгове харчування 

Завдання 5. Організація роботи пришкільних таборів 

Завдання 6. Розвиток молодіжної політики через проєктну діяльність 

Завдання 7. Забезпечення упровадження нового Державного стандарту загальної середньої 

освіти, реалізації реформи «Нова українська школа» 

Завдання 8. Активізація роботи з національно-патріотичного виховання дітей та молоді  
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№ 

з/п 

Завдання та 

заходи 

Строк 

виконання 

Відпові-

дальний 

виконавець 

Кількісний/якісний індикатор виконання 

(згідно з міською Програмою) 

1.1. Заходи згідно з 

Комплексною 

програмою 

розвитку 

освітньої галузі 

Горішньоплавнів-

ської 

територіальної 

громади на 2022-

2026 роки 

2022 Відділ освіти  
Горішньо-

плавнівської 

міської ради 

Кременчуць-

кого району 

Полтавської 

області 

- Створення ефективної системи виявлення та 

підтримки обдарованих і талановитих дітей та 

учнівської молоді 

- Забезпечення матеріального стимулювання 

творчої професійної діяльності педагогів 

- Підвищення рейтингу закладів освіти за 

результатами зовнішнього незалежного 

оцінювання 

- 100% забезпечення учнів та педагогічних 

працівників, які проживають за межами 

пішохідної доступності, безоплатним 

підвезенням до закладу освіти та в зворотному 

напрямку 

- Налагодження контактів і партнерських 

зв’язків між закладів освіти регіону та 

зарубіжжя 

- 100% забезпечення безоплатним харчуванням 

дітей пільгових категорій в закладах освіти 

- Упровадження нових технологій в організації 

харчування 

- Кількість дітей, охоплених відпочинком у 

пришкільних таборах - 750 

- Створення матеріально-технічної бази для 

роботи класів НУШ, підготовка педагогічних 

працівників 

 
3.6. Підтримка дітей та сім’ї 

Оцінка тенденції розвитку галузі у 2021 році 
Станом на 01.11.2021 на обліку перебуває 80 дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, з яких 69 дітей перебувають у сімейних 
формах виховання. У місті функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, в 
якому виховуються 6 дітей та 2 прийомні сім’ї, в яких виховуються 2 дитини та 
1 особа з числа дітей-сиріт.  

У 2021 році пройшли навчання та отримали відповідні рекомендації 
кандидати на створення дитячого будинку сімейного типу, вирішується 
питання влаштування дітей.  

Протягом року здійснено обстеження умов утримання та виховання дітей 
у прийомних сім’ях, дитячому будинку сімейного типу, сім’ях опікунів та 
піклувальників. Порушень прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, не виявлено. 

Статус багатодітної родини мають 280 сімей, в яких виховується  
893 дитини. На обліку перебувають 208 дітей з інвалідністю, 3 дітей загиблих 
воїнів АТО, 9 дітей поранених воїнів АТО. 
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На обліку служби перебуває 20 дітей, які опинились в складних життєвих 
обставинах (з них – 10, яким наданий статус дитини, постраждалої внаслідок 
воєнних дій та збройних конфліктів). Крім цього, на соціальному контролі 
перебуває 36 сімей, в яких виховується 75 дітей. 

У місті створений дієвий механізм залучення дітей, підлітків та молоді до 
процесу прийняття рішень на місцевому та регіональному рівні, до активної 
співпраці з органом місцевого самоврядування.  

На даний час діють такі програми: 
1. Програма реалізації молодіжної політики, підтримки сім’ї, 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 2020-2024 роки. 
2. Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2020-2024 роки. 
3. Програма соціально-правового захисту дітей, підтримки сімей у  

м. Горішні Плавні на 2021 – 2025 роки. 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Забезпечення соціальних гарантій, створення умов для життєдіяльності, 

гармонійного та різнобічного розвитку дітей, молоді і сімей з дітьми, захист їх 
конституційних прав, свобод та законних інтересів, задоволення культурних та 
духовних потреб. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

 2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.11.2021) 

2022 рік 
(очікуване) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

250,1 1 980,4 2 972,8 

Державний бюджет - - - 

Інші джерела фінансування  
(благодійний фонд) 

25,0 25,0 27,0 

 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 1. Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, створення дитячих 

будинків сімейного типу, прийомних сімей) 

1.1. Заходи згідно з Програмою 
соціально-правового захисту 
дітей, підтримки сімей у  
м. Горішні Плавні на 2021-
2025 роки 

2022 
 

ССДСМП - зменшення кількості дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківсь-
кого піклування, які виховуються 
в державних закладах; 
- розвиток сімейних форм 

влаштування дітей; 

- розвиток патронату. 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 2. Збереження здоров'я підростаючого покоління і, в першу чергу, відпочинок 

та оздоровлення дітей пільгових категорій 

2.1. Заходи згідно з міською 
Програмою оздоровлення та 
відпочинку дітей на 2020-2024 
роки 

2022 

ССДСМП - збільшення кількості дітей, 
охоплених оздоровленням у літній 
період; 
- участь в обласній програмі 
часткового відшкодування 
вартості путівок для кожної 
родини; 
- збільшення кількості дітей, 
охоплених відпочинком у літній 
період; 
-збереження мережі таборів на 
території територіальної громади 

Завдання 3. 

- Формування розуміння важливості ролі сім’ї у житті суспільства, вихованні нового 

покоління, забезпеченні суспільної стабільності та прогресу. 

- Соціальна підтримка молодих сімей. 

- Інформаційно-просвітницька діяльність щодо виконання батьківських обов’язків. 

- Запобігання дискримінації за статтю, віком, віросповіданням та національністю. 

- Підвищення рівня обізнаності населення, щодо ризиків у сфері торгівлі людьми. 

- Розвиток молодіжної ініціативи шляхом участі у прийнятті рішень, які її стосуються 

- Розвиток у дітей та молоді національної свідомості, формування почуття патріотизму, 

соціальної активності та відповідальності, готовності до виконання обов'язку із 

захисту незалежності та територіальної цілісності України 

- Неформальна освіта молоді: розвиток учнівського та молодіжного самоврядування, 

розвиток лідерських навичок та відповідальності за прийняті рішення. 

- Формування здорового способу життя молоді, протидія поширенню соціально 

небезпечних хвороб. 

- Сприяння міжнародному та міжрегіональному партнерству 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання 

(згідно з міською програмою) 

3.1. Заходи згідно з міською 
Програмою реалізації 
молодіжної політики, 
підтримки сім’ї, забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків на 2020-2024 
роки 

2022 

ССДСМП - збільшення інформаційно-
просвітницьких матеріалів у ЗМІ 
щодо попередження різних форм 
насильства; 
- збільшення кількості навчальних 
семінарів, тренінгів, конференцій 
для фахівців, які працюють у 
соціальній сфері; 
- збільшення кількості заходів, 
спрямованих на формування 
здорового способу життя у дітей, 
підлітків та молоді; 
- залучення фахівців різного рівня 
до тренінгової роботи з підлітками 
та молоддю з питань 
самоврядування та участі у 
процесах прийняття рішень  

Скорочення: 
ССДСМП - служба у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого комітету Горішньоплавнівської 
міської ради Кременчуцького району Полтавської області 

 
3.7. Культура 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Робота закладів культури міста спрямовується на виконання заходів 

Комплексної програми розвитку культури у м. Горішні Плавні на 2017 – 2021 
роки, Програми забезпечення культурного дозвілля для жителів м. Горішні 
Плавні із залученням муніципального духового оркестру на 2020 - 2022 роки, 
Програми фінансової підтримки комунального підприємства «Міський Палац 
культури і творчості» та здійснення внесків до його статутного капіталу на 2020 
- 2022 роки. 

З метою захисту і збереження об’єктів культурної спадщини у 2021 році 
продовжується робота з охорони та збереження історичних пам’яток культури 
та археології, було зроблено облікову документацію ще на 2 об’єкти культурної 
спадщини. 
 На жаль, у зв’язку із карантинними обмеженнями значно зменшилася 
кількість культурно-масових та гастрольних заходів й формат їх проведення. 
Але, все ж таки яскравим подарунком для громади стали проведення: 
1. У рамках святкування Дня міста: 
- виставки - ярмарку «Плавні. Текстиль#UkraineNOW»; 
- фестивалю «Подіум національної моди»; 
- виступу гурту «Бумбокс». 
2. Футбольних фан-зон «Євро 2020», молодіжних дискотек у Парку культури і 
відпочинку, а також літніх концертів у сквері FERREXPO. 
3. До 30-ї річниці незалежності України: 
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- у рамках арт-проєкту «Єднаймося» відбувся концерт за участю Народної 
артистки України Ольги Чубарєвої та зірок світової опери; 
- «Парад вишиванок», фотоконкурс «Фотосушка» під назвою «З Україною в 
серці», святковий тематичний концерт та інше. 
 Також протягом 2021 року значно покращилась матеріально - технічна 
база закладів культури. Зокрема: 
- у ПСМНЗ «Дитяча музична школа» була встановлена пожежна сигналізація 
загальною вартістю 344 400 грн (з місцевого бюджету – 244 400 грн), також за 
рахунок бюджетних коштів було придбано: музичні інструменти (скрипка, 
віолончель) – 28 494 грн, аксесуари для них (пюпітр, струни та інше) –  
17 496 грн; бойлер, LED – панель, світлодіодну лампу та інше – 16 500 грн; 
будівельні матеріали для поточного ремонту (шпалери, лінолеум)–  
21 604 грн; 
- у ПСМНЗ «Дитяча художня школа» також було встановлено пожежну 
сигналізацію на суму 192 000 грн (з місцевого бюджету – 92 000 грн), придбано 
столи письмові, розпашні металеві грати, фліпчарт та інше (23 000 грн); 
- у комунальному закладі «Централізована бібліотечна система» було 
проведено ремонт покрівлі приміщення центральної міської бібліотеки на суму 
149 000 грн; 
- у відділі культури, спорту і туризму було проведено ремонт покрівлі 
приміщення на суму 185 000 грн; 
- у Краєзнавчому музеї були придбані ноутбуки та інша оргтехніка  
(166 000 грн), столи-вітрини, металеві шафи для графіки й нумізматики та інше  
(173 000 грн); 
- у КП «Міський Палац культури і творчості» було зроблено поточний ремонт 
системи опалення та улаштування підвісної стелі в кабінеті для занять  
(100 000 грн), а також придбано світлодіодні обертові софіти на суму  
180 000 грн. 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Забезпечення широкого доступу мешканців до культурних надбань, знань 

та інформації, збереження національної самобутності, культур, розвиток 
професійного мистецтва та народної творчості. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Відділ культури, спорту і туризму 
Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.10.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

28 581,1 35 986,1 38 477,3 

Державний бюджет - - - 

Інші джерела фінансування (платні послуги, 
благодійні внески) 

1 795,0 288,6 633,3 
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Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний 

індикатор виконання (згідно 

з міською Програмою) 

Завдання 1. Забезпечення гарантій свободи творчості, доступу до культурних надбань, 

створення можливостей активної участі жителів територіальної громади у культурному 

житті Горішньоплавнівської міської територіальної громади 

1.1. Заходи згідно з Комплексною 

програмою розвитку галузі культури 

Горішньоплавнівської міської 

територіальної громади на 2022 – 2026 

роки 

2022 

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

-підвищення рівня 

культурного обслуговування 

громади, забезпечення 

доступу населення до 

культурних надбань;  

-створення сприятливих умов 

для здобуття якісної 

позашкільної мистецької 

освіти; 

-вдосконалення рівня надання 

бібліотечних послуг; 

-збереження культурної 

спадщини; 

Завдання 2. Забезпечення культурного дозвілля для жителів м. Горішні Плавні із залученням 

муніципального духового оркестру 

2.1. Заходи згідно з Програмою 

забезпечення культурного дозвілля для 

жителів м. Горішні Плавні із 

залученням муніципального духового 

оркестру на 2020 - 2022 роки 

 

2022 ГО 

«Муніци-

пальний 

духовий 

оркестр» 

Забезпечення культурного 

дозвілля громади 

Завдання 3. Забезпечення створення оптимальних умов для безпечного та ефективного 

проведення культурно – масових заходів 

3.1. Заходи згідно з Програмою фінансової 

підтримки комунального підприємства 

«Міський Палац культури і творчості» 

та здійснення внесків до його 

статутного капіталу на 2020 - 2022 роки 

2022 КП 

«Міський 

Палац 

культури і 

творчості» 

-забезпечення фінансової та 

економічної стабільності 

комунального підприємства; 

-забезпечення оновлення 

матеріально – технічної бази 

відповідно до сучасних вимог; 

- забезпечення якісного 

проведення культурно-

масових заходів 

Скорочення: 
Відділ культури, спорту і туризму - відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області. 
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3.8. Фізична культура і спорт 

  Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році. 
У 2021 році всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи у 

місті охоплено 11 699 осіб, це 21 % населення. 
На балансі дитячих юнацьких спортивних шкіл міста знаходяться такі 

спортивні споруди: 
- ДЮСШ №1 - фізкультурно-оздоровчий комплекс (далі - ФОК), 

спеціалізовані зали боксу та дзюдо, шаховий клуб, стрілецький тир, тенісні 
корти, велобаза, стадіон «Гірник», плавальний басейн; 

- ДЮСШ №3 - яхт-клуб, спортивний комплекс «Динамо», ігровий зал. 
Крім навчально-тренувальної роботи, у цих спорудах постійно 

проводяться фізкультурно-спортивні заходи, до яких залучається населення всіх 
вікових груп. 

Протягом 2021 року проведені поточні ремонти спортивних споруд міста.  
За ініціативи міського голови у місті щоденно проводиться ранкова зарядка 
«Руханка» для мешканців міста. У спортивних клубах різних форм власності 
займається близько 6 320 осіб. 

У зв’язку із карантинними заходами із запобігання поширенню 
коронавірусу COVID-19 спортивно-масові та спортивно-оздоровчі заходи з 
населенням міста різних вікових груп, що передбаченні календарним планом 
відділу культури, спорту і туризму на 2021 рік, проводилися частково з 
урахуванням карантинних обмежень. 

У 2021 році 1 426 учнів залучені до занять у спортивних гуртках та 
відділеннях дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних клубах, що 
складає 27% учнівської молоді. 

До складу збірних команд України (основний, кандидати та резерв) 
входять 34 вихованця ДЮСШ та спортивних клубів міста. 

У дитячо-юнацьких спортивних школах міста культивується 13 видів 
спорту. Уже 19 років на базі футбольного клубу «Гірник-спорт» існує дитячо-
юнацька футбольна команда (далі - ДЮФК), в якому хлопчики міста 
займаються футболом. Станом на 01.10.2021 загальна кількість дітей, що 
відвідують заняття, становить 300 чоловік. 

Протягом року вихованці здобули 133 призових місця на чемпіонатах 
України та Всеукраїнських змаганнях. 

Протягом 2021 року з місцевого бюджету на придбання ДЮСШ №1 та 
№3 було виділено 1 141 500 грн. З них загальний фонд складає 645 500 грн  
(придбано: татамі для відділення дзюдо – 99 500 грн, велозапчастини для 
відділення велоспорту - 47 600 грн, патрони для відділення стрільби кульової – 
189 600 грн, весла для відділення веслування на байдарках і каное – 65 100 грн, 
весла для відділення веслування на човнах Дракон – 36 000 грн та спортивний 
інвентар для проведення навчально-тренувальних занять у відділеннях ДЮСШ 
міста на суму 207 700 грн). 

Капітальні видатки (спецфонд, бюджет розвитку) складають 496 000 грн 
(придбано за рахунок бюджету розвитку: пістолет та гвинтівку для відділення 
кульової стрільби – 186 800 грн, дві електронні системи «SIUS» з кульової 
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стрільби для якісного проведення тренувань та змагань – 310 000 грн). Також у 
2021 році були виділені кошти на стимулювання спортсменів міста за високі 
спортивні досягнення на змаганнях міжнародних і державних рівнів у сумі 
889 054 грн, виплату стипендій ведучим спортсменам у сумі 302 400 грн. 
Всього виплачено 1 191 454 грн. 

На території Східного старостинського округу є спортивний майданчик 
під відкритим небом. 

На території с. Дмитрівки з листопада 2013 року працює центр фізичного 
здоров’я «Спорт для всіх». Протягом 2021 року центром було залучено 195 осіб 
до занять фізичною культурою і спортом. 

 

Основні цілі на 2022 рік: 
- організація повноцінного навчально-тренувального процесу, 

спрямованого на гармонійний розвиток особистості, фізичну підготовку, 
зміцнення здоров’я дітей засобами фізкультури і спорту, розвиток їх здібностей 
в обраному виді спорту; 

- створення умов для зміцнення здоров‘я населення, збільшення 
чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються 
різними видами фізкультурно-оздоровчої діяльності. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Відділ культури, спорту і туризму 
Горішньоплавнівської міської ради 

Кременчуцького району Полтавської області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.10.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

21 875,8 26 418,0 32 599,6 

Державний бюджет - - - 

Інші джерела фінансування (платні послуги) 697,9 781,6 1 101,5 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

виконання 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання (згідно з міською 

Програмою) 

Завдання 1. Забезпечення формування у населення традицій та мотивації щодо фізичного 

виховання і спорту для всіх, як важливих чинників забезпечення здорового способу 

життя 

Оф
іц
ій
ни
й 
са
йт

 Г
ор
іш
нь
оп
ла
вн
ів
сь
ко
ї м
ісь
ко
ї р
ад
и 
По
лт
ав
сь
ко
ї о
бл
ас
ті



31 

 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

виконання 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання (згідно з міською 

Програмою) 

1.1. Заходи згідно з 

Комплексною 

програмою розвитку 

фізичної культури і 

спорту 

Горішньоплавнівської 

міської територіальної 

громади на 2022 -2026 

роки 

2022 

Відділ 

культури, 

спорту і 

туризму 

Горішньо-

плавнівської 

міської ради 

Кременчу-

цького 

району 

Полтавської 

області 

- збільшення кількості населення, 

охопленого всіма видами 

фізкультурно-оздоровчої та 

спортивно-масової роботи, активного 

дозвілля та забезпечення здорового 

способу життя; 

- підвищення рівня забезпечення 

населення сучасними спортивними 

спорудами (фізкультурно-

спортивними об’єктами); 

- удосконалення системи підготовки 

спортсменів для участі у 

загальнодержавних та міжнародних 

змаганнях у складі національних 

збірних команд України; 

- запровадження доступних, якісних 

та різноманітних форм оздоровчих, 

рекреаційних, реабілітаційних та 

спортивних послуг для різних груп 

населення; 

- формування широкої мережі 

сучасних спортивних споруд, 

фізкультурно-оздоровчих об’єктів 

для розвитку масової фізичної 

культури, дитячо-юнацького спорту 

та спорту вищих досягнень 

 
3.9. Туристичний потенціал 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
До основних тенденцій розвитку галузі у 2021 році належать: 
- проведення аналітичної роботи й узагальнення інформації про всі 

напрямки та можливості розвитку туристичної галузі. Розповсюджується 
поліграфічна продукція. Важливою подією стало проведення у м. Горішні 
Плавні Регіонального туристичного форуму «Відпочивайте на Полтавщині», що 
був приурочений до Всеукраїнського дня туризму. Участь у форумі прийняли 
представники галузі туризму не лише Полтавської області, але й Сумської та 
Волинської; 

- ведення Краєзнавчим музеєм міста Горішні Плавні та музеєм  
ПрАТ «Полтавський ГЗК» активної екскурсійної діяльності із дотриманням 
санітарних та протиепідемічних заходів з метою презентації привабливості 
території територіальної громади. 

На жаль, у зв’язку із введенням карантинних обмежень, у 2021 році не 
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проводилися фестивалі на території Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади. 
 

Основні цілі на 2022 рік 
Головною метою є стимулювання процесу розвитку сфери туризму, 

створення сучасної туристичної інфраструктури, збільшення туристичних 
потоків та надходжень до бюджету територіальної громади, формування 
сприятливого туристичного іміджу територіальної громади та 
конкурентоспроможного туристичного продукту, а також збереження історико-
культурного та природно-заповідного надбання території й впровадження нових 
механізмів розвитку галузі. 
 

3.10. Соціальний захист населення 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
За даними Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають 

право на пільги, станом на 01.10.2021 у громаді налічувалось 14 298 осіб 
пільгових категорій, зокрема: 970 ветеранів війни, 4 069 ветеранів праці,  
438 осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 1 830 осіб з 
інвалідністю, 124 дитини з інвалідністю, 2 843 дитини війни, 561 багатодітна 
сім’я. 

На обліку перебували 410 осіб з числа учасників АТО/ООС, з них:  
375 учасників бойових дій та 34 особи з інвалідністю внаслідок війни. 

Станом на 01.10.2021 пільги на оплату житлово-комунальних послуг з 
державного бюджету щомісячно нараховуються 1 811 сім’ям пільговиків. 

Житлові субсидії за 9 місяців поточного року було призначено 5 451 сім’ї 
на загальну суму 37 390,86 тис. грн (державний бюджет). 

За призначенням державних соціальних допомог різних видів у 2021 році 
звернулись 1 400 осіб. Загальна сума профінансованих державних соціальних 
допомог за 9 місяців 2021 року склала 38 515,89 тис. грн (державний бюджет). 

 Були забезпечені безкоштовними санаторно-курортними путівками:  
14 ветеранів війни, 24 особи, постраждалих від аварії на ЧАЕС, 33 особи з 
інвалідністю та 8 учасників бойових дій в АТО/ООС. 

Засобами реабілітації забезпечені 56 осіб з інвалідністю. Реабілітацією за 
рахунок державного бюджету забезпечено 13 дітей з інвалідністю. 

Виплачено грошову компенсацію за належні для отримання жилі 
приміщення 5 особам пільгових категорій на загальну суму 1 786,07 тис. грн. 

Станом на 01.11.2021 на обліку в Єдиній державній базі даних про 
переміщених осіб перебуває 993 особи. Протягом 2021 року призначено або 
відновлено соціальні виплати (пенсії, державні соціальні допомоги, страхові 
виплати) 72 сім’ям внутрішньо переміщених осіб. Виплата адресної грошової 
допомоги 271 сім’ї подовжена автоматично у зв’язку з карантинними заходами.  

За результатами заходів щодо якісного та вчасного проведення атестації 
робочих місць за 9 місяців 2021 року згідно із графіком на 8 підприємствах 
міста атестовано 79 робочих місць, на яких у шкідливих умовах працює  
488 працівників. 
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Основні цілі на 2022 рік: 
Забезпечення системного підходу та створення комплексу заходів 

соціального захисту найбільш незахищених верств населення, які потребують 
підтримки з боку міської влади. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Управління соціального захисту населення 
Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області  

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.10.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади: 
- на виконання Комплексної програми 
соціального захисту населення Горішньо-
плавнівської територіальної громади 
Полтавської області на 2021 - 2023 роки 

 
 

7 144,2 

 
 

7 145,30 

 
 

7 148,7 

- на фінансування діяльності Горішньо-
плавнівського міського територіального 
центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) «Калина» (у 
тому числі власні надходження центру) 

15 939,6 18 788,7 20 517,7 

Державний бюджет 105 204,36 102 547,93 * 

Інші джерела фінансування (обласний 
бюджет) 

260,03 335,30 * 

* - очікуваний обсяг фінансування з державного та обласного бюджетів на даний час іще 

не визначений 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний

викона-

вець 

Кількісний/якісний  

індикатор виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 1. Своєчасне та належне надання державних соціальних гарантій особам, які 

їх потребують 

1.1. Надання державних 
соціальних гарантій 
за принципом 
«єдиного вікна» 
особам, які її 
потребують, контроль 
за їх своєчасним та 
належним наданням 

2022 УСЗН - інформування населення щодо порядку 
отримання соціальної підтримки та змін у 
законодавстві щодо соціального захисту; 
- відношення кількості сімей, що 
отримують державні соціальні виплати, до 
кількості сімей, що звернулись за 
призначенням – не менше 99%; 
- 100% перевірка особових справ після 
призначення; 
- 100% опрацювання заяв громадян щодо 
надання інших державних соціальних 
гарантій; 
- відсутність повторних звернень громадян, 
на які не надано відповіді по суті 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний

викона-

вець 

Кількісний/якісний  

індикатор виконання 

(згідно з міською програмою) 

Завдання 2. Проведення додаткових заходів соціального захисту населення шляхом  

надання матеріальної підтримки з бюджету громади окремим категоріям громадян 

2.1. Заходи згідно з 
Комплексною про-
грамою соціального 
захисту населення 
Горішньоплавнівської 
територіальної 
громади Полтавської 
області на 2021 - 2023 
роки 

2022 

УСЗН - 100 % опрацювання заяв громадян щодо 
надання соціальної підтримки з бюджету 
територіальної громади 

Завдання 3. Проведення додаткових заходів соціального захисту населення шляхом  

надання соціальної підтримки з обласного бюджету окремим категоріям громадян 

3.1. Надання соціальної 
підтримки окремим 
вразливим категоріям 
населення за рахунок 
обласного бюджету 

2022 

УСЗН - 100 % опрацювання заяв громадян щодо 
надання соціальної підтримки з обласного 
бюджету 

Скорочення: 
УСЗН – Управління соціального захисту населення Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області 

 
3.11. Житлово-комунальне господарство 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Житлово-комунальний комплекс характеризується єдністю дев’яти 

галузевих підрозділів, які уособлюють собою житлове господарство, зелене 
господарство, водопостачання та каналізаційне господарство, теплопостачання, 
вуличне освітлення, благоустрій і санітарне очищення міста, транспортне 
господарство, ритуальне обслуговування населення та інше. 

Житловий фонд міста налічує 249 житлових будинків, із яких: 198 
житлових будинків обслуговують комунальні житлово-експлуатаційні 
підприємства міста (управителі), 36 будинків – ОСББ, 1 будинок відомчого 
підпорядкування (НВП «Фероліт»), 3 гуртожитка відомчого підпорядкування 
(ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат», Вище професійне 
гірничо-будівельне училище, Політехнічний коледж Кременчуцького 
національного університету імені Михайла Остроградського), 1 400 будинків 
приватного сектору міста, 1 007 будинків в Дмитрівському старостинському 
окрузі (у т. ч. 10 багатоквартирних будинків) та 1 620 будинків в Східному 
старостинському окрузі. 

Місто має таку інфраструктуру та об’єкти благоустрою: 
- внутрішньоквартальні проїзди із твердим покриттям – 348 343 м2; 
- тротуари із твердим покриттям – 16 927 м2; 
- зелені насадження – 2 092 140 м2; 
- парки і сквери –313 100 м2; 

Оф
іц
ій
ни
й 
са
йт

 Г
ор
іш
нь
оп
ла
вн
ів
сь
ко
ї м
ісь
ко
ї р
ад
и 
По
лт
ав
сь
ко
ї о
бл
ас
ті



35 

 

- місця масового відпочинку населення на водах – 110 000 м2; 
- міське кладовище –220 000 м2; 
- 2 парки; 
- 14 скверів; 
- полігон твердих побутових відходів; 
- вуличне освітлення – загальна протяжність кабельних і повітряних ліній 

106,205 км, 4 065 світлоточок; 
- 5 котелень потужність 202,195МВт/год.; 
- 54,008 км теплових мереж у двотрубному обчисленні; 114,352 км 

водопровідних мереж, 93,483 км каналізаційних мереж, 3 водопровідні насосні 
станції, 16 каналізаційних насосних станцій, 13 підвищувальних насосних 
станцій; 1 водопровідна очисна споруда, 1 каналізаційна очисна споруда,  
1 водозабір із поверхневого джерела. 

Система житлово-комунального господарства Дмитрівського 
старостинського округу складає: 

- житловий фонд налічує 1 007 домогосподарств, у т. ч.:  
10 багатоквартирних будинків, із них 8 шт. знаходяться в с. Дмитрівці та 2 шт. -
у с. Кияшки; 

- мережа вуличного освітлення с. Дмитрівки, с. Кияшки, загальна 
протяжність якої складає 22,6 км – повітряні лінії та 661 опора. Кількість 
світильників 378, у т. ч.: натрієві – 293, світлодіодні – 85; 

- система поводження з побутовими відходами налічує 5 контейнерів, 
річний обсяг твердих побутових відходів складає 5 236 м³. 

Дмитрівський старостинський округ має такі об’єкти благоустрою: 
- зелені насадження – 8 000 м2; 
- 1 сквер, площею 0,58 га. 

Система житлово-комунального господарства Східного старостинського 
округу складає:  

- мережа вуличного освітлення, загальна протяжність якої складає 32,9 км 
– повітряні лінії та 927 опор. Кількість світильників 500, у т. ч.: натрієві – 161, 
світлодіодні – 339; 

- водопостачання частини житлових будинків у с. Салівці виконується із  
1 свердловини по водогону, який збудовано у 1961 році. Водогін виконано із 
азбестоцементних труб. Для забезпечення безперебійного водопостачання у 
с. Салівці наявна водонапірна башта. Користується водопроводом  
196 домогосподарств, з яких 151 - обладнано лічильниками води; 

- мережа водопостачання с. Келеберди включає: сільській водогін, дві 
свердловини, станцію очистки питної води. Водопостачання частини 
домогосподарств здійснюється централізовано від свердловини без додаткової 
системи доочищення і охоплює 156 домогосподарств (139 обладнано 
лічильниками холодної води). Потужність свердловини складає 10-15 м³/добу. 
Протяжність мереж водопостачання складає 6,9 км; 

- водопостачання частини житлових будинків с. Солошине виконується із 
2-х свердловин по водогону, який збудовано у 1975 році. Потужність 
свердловин складає 10-15 м³/добу, водогін виконано із поліетиленових труб, 
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протяжністю 5 км. Для забезпечення безперебійного водопостачання в  
с. Солошине наявна водонапірна башта. Користується водопроводом  
237 домогосподарств, з яких 231 - обладнано лічильниками води; 

- система поводження з побутовими відходами в с. Келеберді налічує  
22 контейнери, річний обсяг твердих побутових відходів складає 770 м³; 

- річний обсяг твердих побутових відходів у с. Салівці складає 2 200 м³. 
Східний старостинський округ має такі об’єкти благоустрою: 

- зелені насадження – 159 350 м2; 
- сільські кладовища – 2 один., площею 1,7998 га; 
- парк – 1 (8,904 га); 
- стихійне звалища – 1 один., площею 1,5 га. 

 

Основні цілі на 2022 рік: 
Забезпечення умов та середовища проживання у відповідності до 

сучасних стандартів. Забезпечення населення належної якості житлово-
комунальними послугами. 
 

Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Департамент житлово-комунального 
господарства  

Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.11.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

130 526,2 165 925,2 183 890,7 

Державний бюджет - - - 

Інші джерела фінансування - - - 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання (згідно з міською Програмою) 

Завдання 1. Забезпечення підвищення ефективності та надійності житлово-комунального 

господарства та забезпечення сталого розвитку Горішньоплавнівської міської територіальної 

громади для задоволення потреб 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання (згідно з міською Програмою) 

1.1. Заходи згідно з Програмою 

розвитку житлово-

комунального господарства 

та благоустрою 

Горішньоплавнівської 

територіальної громади 

Полтавської області на 

2021-2023 роки 

2022 ДЖКГ 

- забезпечення повного освітлення 

території міста із застосуванням 

енергозберігаючих світильників; 

- покращення технічного стану 

автомобільних доріг, збільшення їх 

пропускної здатності; 

- влаштування зручних пішохідних 

доріжок та збереження покриття тротуарів 

та внутрішньоквартальних проїздів після 

проведеного поточного, капітального 

ремонту або реконструкції; 

- виконання поточного, капітального 

ремонту об’єктів благоустрою та їх 

реконструкції; 

- забезпечення належного утримання та 

раціонального використання територій, 

інженерних споруд, історико-культурного 

та іншого призначення; 

- забезпечення належного санітарного Завдання 2. Стимулювання активності мешканців у напрямку покращення комфортності 

проживання та стану житлового фонду 

2.1. Заходи згідно з Програмою 

підтримки співвласників 

багатоквартирних будинків 

Горішньоплавнівської 

територіальної громади на 

2019 – 2022 роки 

2022 ДЖКГ 

Управителі 

- покращення фізичного стану та 

інженерного обладнання житлових 

будинків, забезпечення умов безпечного 

проживання мешканців; 

-зменшення рівня споживання енергоносіїв 

Завдання 3. Забезпечення впровадження енергозберігаючих заходів в житлових будинках, в 

яких створено ОСББ 

3.1. Заходи згідно з Програмою 

стимулювання впроваджен-

ня енергозберігаючих 

заходів на території 

Горішньоплавнівської 

територіальної громадина 

2020-2022 роки 

2022 ДЖКГ, 

ОСББ 

- покращення фізичного стану та 

інженерного обладнання житлових 

будинків, забезпечення умов безпечного 

проживання мешканців; 

- енергозбереження та зменшення рівня 

споживання енергоносіїв 

Скорочення: 
ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області; 
Управителі : 
- КЖРЕП № 1 – комунальне житлове ремонтно-експлуатаційне підприємство № 1; 
- КЖЕП № 4 – комунальне житлово-експлуатаційне підприємство № 4; 
- ОСББ –об’єднання співвласників багатоквартирного будинку 
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3.12. Транспортна інфраструктура 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
У місті Горішні Плавні транспортні перевезення населення здійснюють 

такі підприємства: приватне акціонерне товариство «Полтавський гірничо-
збагачувальний комбінат», приватне підприємство «Лідер Авто», приватне 
підприємство «Міронавто», ТОВ «Тріумф Бус», ТОВ «Старт Бус». 
 Щоденний рухомий склад перевізників, що здійснюють перевезення 
містом, складає приблизно 30 автобусів великої та середньої місткості. Середній 
термін експлуатації більшості автобусів не перевищує 15 років. 
 За січень-жовтень 2021 року обсяг пасажирських перевезень міським 
автобусним транспортом склав приблизно 1 500,0 тис. осіб. 

До населених пунктів, які входять до Східного та Дмитрівського 
старостинських округів, транспортні перевезення здійснюються ТОВ «Вакір», 
приватним підприємством «Лідер Авто», перевізниками ФО-П Клейменов І.Ю., 
ФО-П Куроп’ятник О.Є., ФО-П Герман Г.В., ФО-П Стадніченко О.В. 

 

Основні цілі на 2022 рік: 
Своєчасне, повне та якісне задоволення потреб населення (у тому числі і 

осіб з обмеженими фізичними можливостями) в послугах з перевезення 
автомобільним транспортом. 
 

3.13. Раціональне природокористування 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році: 
З метою організації роботи в галузі охорони навколишнього природного 

середовища та захисту довкілля міською радою затверджена «Програма охорони 
довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення 
екологічної безпеки на території Горішньоплавнівської територіальної громади 
на 2021-2025 роки». 

Відповідно до цієї програми у 2021 році були виконані такі заходи: 
1.Забезпечено збирання, перевезення відходів на території 

Горішньоплавнівської міської територіальної громади, об’єктах благоустрою та 
місць відпочинку населення, у тому числі ліквідація стихійних звалищ. 

2. Забезпечено належний догляд за існуючими зеленими насадженнями. 
3. Придбано та висаджено нові зелені насадження. 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Раціональне використання природних ресурсів, безпечне поводження з 

твердими побутовими відходами, зменшення викидів і скидів забруднюючих 
речовин у навколишнє середовище, збереження і відновлення біотичного 
різноманіття. 
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Очікуване фінансування з різних джерел фінансування 
тис. грн 

Департамент житлово-комунального 
господарства  

Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено 

на 01.11.2021) 

2022 рік 
(план) 

Бюджет Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

38 337,7 30 464,2 50 000,0 

Державний бюджет - - - 

Інші джерела фінансування - - - 
 

Основні завдання на 2022 рік 
з визначенням відповідального виконавця та індикаторів виконання 

№ 

з/п 
Завдання та заходи 

Строк 

викона

ння 

Відпові-

дальний 

викона-

вець 

Кількісний/якісний індикатор 

виконання (згідно з міською 

Програмою) 

Завдання 1. Забезпечення раціонального використання природних ресурсів, 

екологічної безпеки на території громади 

1.1. Заходи згідно з Програмою 

охорони довкілля, раціона-

льного використання при-

родних ресурсів та 

забезпечення екологічної 

безпеки на території 

Горішньоплавнівської 

територіальної громади на 

2021-2025 роки 

2022 ДЖКГ 

- покращення санітарного стану 

території Горішньоплавнівської 

міської територіальної громади; 

- збереження існуючих зелених 

насаджень та створення нових 

зелених зон; 

- утримання міського парку в 

належному стані 

Завдання 2. Зменшення обсягів захоронення відходів, шкідливого впливу твердих 

побутових відходів на довкілля, покращення санітарного стану території громади 

2.1. Заходи згідно з Програмою 

поводження з твердими 

побутовими відходами на 

території 

Горішньоплавнівської 

міської об’єднаної 

територіальної громади на 

2019-2022 роки 

2022 ДЖКГ - покращення санітарного стану 

території Горішньоплавнівської 

міської територіальної громади: 

- % виконання планових 

показників і оновлення 

контейнерного парку та 

реконструкція сміттєкамер; 

- % зменшення витрат на 

ліквідацію стихійних звалищ; 

- % зменшення витрат на 

прибирання місць масового 

відпочинку 

Скорочення: 
ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області 
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3.14. Енергозбереження та енергоефективність 

Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році: 
 У сфері енергозбереження є низка важливих задач, які потребують 
подальшого спостереження, зокрема завдань щодо забезпечення управління 
енергозбереженням на муніципальному рівні. 

Вагомого зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів 
можливо досягти завдяки широкому застосуванню обліку витрат палива та 
енергії, здійсненню заходів щодо оптимізації витрат і структурної перебудови 
галузі, залученню значних інвестицій у новітні технології. Політика 
енергозбереження залишається одним із важливих аспектів розвитку міської 
територіальної громади. 

За цим напрямком у 2021 році виконано: 
- заміну частини ламп розжарювання й люмінесцентних світильників на 

світлодіодні в закладах бюджетної сфери; 
- капітальні ремонти покрівель: спортивної зали СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 

ім. Л.І. Бугаєвської; спортивної зали ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 
ім. В.О. Нижниченка; ЗДО «Казка» компенсуючого типу; 

- утеплення фасаду школи шахів ДЮСШ №1; 
- будівництво теплогенераторних для опалення приміщень Яхт-клубу; 
- модернізацію індивідуальних теплових пунктів шляхом встановлення 

контролерів температури подачі теплоносія на приготування гарячої води у 10 
багатоквартирних будинках; 

- завершено І етап найбільшого в регіоні проєкту «Реконструкція котельні по 
пров. Енергетиків, 31 в м. Горішні Плавні Полтавської області» (встановлено 
три сучасні газові водогрійні котли Bosch потужністю 30 МВт кожний та 
сучасне допоміжне обладнання); 

- заміну старих трубопроводів мереж опалення 97 м і гарячого водопостачання 
343 м (у двотрубному вимірі) на сучасні попередньоізольовані трубопроводи з 
сталі і поліетилену. Також замінено 45 м водоводу мереж технологічної води; 

- теплоізоляцію ділянки магістрального надземного трубопроводу (Ду 600 мм; 
300 мп.) із застосуванням сучасних матеріалів; 

- реконструкцію зовнішнього та внутрішнього освітлення у виробничих 
дільницях комунального підприємства «Виробниче управління водопровідно-
каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області»; 

- встановлення будинкових вузлів обліку холодної води (33 од.) і гарячої води 
(9 од.; до кінця року всього 20 од.); 

- встановлення автоматизованих індивідуальних теплових пунктів з 
погодозалежним регулюваннням в 5 багатоквартирних будинках; 

- заміну вікон в місцях загального користування в 2 багатоквартирних будинках. 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Реалізація потенціалу енергозбереження та підвищення енергетичної 

ефективності на основі модернізації, технологічного розвитку і переходу до 
раціонального і екологічно відповідального використання енергетичних 
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ресурсів. 
 

Основні завдання та заходи на 2022 рік: 
 

№ 

з/п 
Завдання та заходи Строк 

викона-

ння 

Відпові-

дальний

викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2022 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 
Місц. 

бюджет 
Інші 

Завдання 1. Скорочення фактичного споживання енергетичних ресурсів комунальними 

підприємствами за рахунок оптимізації технологічних процесів, забезпечення комерційного 

обліку для споживачів 

1.1 Технічне переоснащення об’єктів 
водопостачання міста з підвищенням 
енергоефективності їх роботи. 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– 18 765,0 - 

1.2 Встановлення приладів обліку на 
технологічних трубопроводах дільниці ВОС 
(на промивання фільтрів – 2 шт; на 
відстійники – 2 шт.). 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 314,80 

1.3 Встановлення технологічних вузлів обліку 
КОС; КНС 8; КНС 9; КНС 16 лічильниками 
стічної води (4 шт.). 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 314,80 

1.4 Придбання та встановлення терміналів та 
шлюзів (134 шт.:89 терміналів; 45 шлюзів). 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 539,87 

1.5 Модернізація теплової ізоляції 

магістральної теплової мережі Ду 600 мм 

від котельні по пров. Енергетиків, 31, 

загальною довжиною 450 п. м 

2022р. КВП 
«ТЕ» 

– – 1 000,00 

1.6 Реконструкція підземних мереж гарячого 
водопостачання загальною довжиною у 
двотрубному вимірі 500 п. м із 
використанням сучасних полімерних 
трубопроводів типу PE-RT 

2022р. КВП 
«ТЕ» 

– – 1 300,00 

1.7 Реконструкція мережі теплопостачання  
400 п. м у двотрубному вимірі із 
використанням сталевих 
попередньоізольованих трубопроводів. 

2022р. КВП 
«ТЕ» 

– – 700,00 

 

1.8 Модернізація котельні по пров. Енергетиків, 
31 ( ІІ етап – твердопаливний котел 7 МВт). 

2022р. КВП 
«ТЕ» 

– 12 500,0 – 

1.9 Встановлення будинкових вузлів обліку 
гарячої води (30 од.). 

2022р. КВП 
«ТЕ» 

– – 1 100,00 

Завдання 2. Впровадження енергозберігаючих технологій та застосування енергоощадного 

обладнання в бюджетних закладах та комунальних підприємствах. 

2.1 Реконструкція аероакселатору № 3. 2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 714,71 

2.2 Модернізація насосного обладнання ВОС  
(4 шт.). 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 155,68 

2.3 Станція роздачі гіпохлориту натрію. 2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 1 015,97 

2.4 Встановлення шаф керування на ПНС – 18, 
ПНС- 41. 

2022р. КП 
ВУВКГ 

– – 340,00 

2.5 Заміна зовнішнього і внутрішнього 2022р. КП – – 120,00 
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№ 

з/п 
Завдання та заходи Строк 

викона-

ння 

Відпові-

дальний

викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2022 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 
Місц. 

бюджет 
Інші 

освітлення на світлодіодне. ВУВКГ 

2.6 Заміна натрієвих світильників на 
світлодіодні світильники: 
«STRIKE 4;6 » в мікрорайонах Низи і 
Піддубне – 404 шт; 
«STRIKE 6;12 » по місту – 108 шт.  

2022р. КП 
«Міськ-
світло» 

– 1 000,00 4 000,00 

2.7  Заміна частини ламп розжарювання й 
люмінесцентних світильників на 
світлодіодні в бюджетних установах. 

2022р. КП 
«Рембуд- 
сервіс» 

– 150,00 – 

2.8 Капітальний ремонт покрівлі в будівлях 
Центру ПМСД  
(м. Горішні Плавні, вул. Миру, 10;  
с. Дмитрівка, вул. Набережна, 7). 

2022р. КП 
«Рембуд- 
сервіс» 

– 60,00 – 

Завдання 3. Моніторинг та оптимізація споживання паливно-енергетичних ресурсів в 

бюджетних установах. 
3.1 Використання «Інформаційної системи 

енергомоніторингу» для швидкого аналізу 
та моніторингу споживання паливно-
енергетичних ресурсів в бюджетних 
закладах та установах. 

2022р. ДЖКГ – 20,0 – 

3.2 Планування споживання енергоресурсів 
бюджетними установами 
Горішньоплавнівської міської 
територіальної громади 

2022р. ДЖКГ –  – 

Скорочення: 
КВП «ТЕ» – комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго» м. Горішні Плавні»; 
КП ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» 

Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області»; 
ДЖКГ 
 
КП «Міськ-
світло» 
 
КП «Рембуд- 
сервіс» 

–  департамент житлово-комунальногогосподарства Горішньоплавнівської міської ради 
Кременчуцького району Полтавськоїобласті; 

комунальне підприємство «Міськсвітло» Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області» 

комунальне підприємство «Рембудсервіс» Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області; 

 
3.15. Розвиток та вдосконалення системи цивільного захисту 

населення і територій від надзвичайних ситуацій  

 Оцінка тенденцій розвитку у 2021 році 
Основу державної політики у сфері захисту населення та територій від 

надзвичайних ситуацій визначають Конституція України, Кодекс цивільного 
захисту України, Закони України, Укази Президента України, постанови 
Кабінету Міністрів України, накази міністерств і відомств та інше. 

На території Горішньоплавнівської міської територіальної громади 
розташовано 70 потенційно-небезпечних об’єктів (ПНО) та 6 ПНО, які 
підлягають паспортизації, 14 об’єктів підвищеної небезпеки (ОПН) та 2 хімічно 
- небезпечних об’єкти (ХНО), у тому числі: 1 підприємство, що використовує 
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хлор для хлорування води в мережах водопостачання, загальною кількістю  
21 тонна хлору на рік, 1 підприємство, що використовує інші хімічно-
небезпечні речовини. 

Територія міста Горішні Плавні, Дмитрівський старостинський округ 
повністю підпадають в зону катастрофічного затоплення місцевості, а також 
підпадає частина сіл Східного старостинського округу. 

Завершено створення місцевої автоматизованої системи централізованого 
оповіщення міста Горішні Плавні (МАСЦО). Встановлене обладнання 
своєчасно, оперативно доводить сигнали і повідомлення оповіщення до органів 
управління й сил цивільного захисту та населення. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконавчого органу міської ради є 
попередження виникнення та своєчасне реагування на надзвичайні ситуації 
(далі – НС). 
 

Основні цілі на 2022 рік: 
Забезпечення належного рівня безпеки та захисту населення 

Горішньоплавнівської міської територіальної громади від наслідків 
надзвичайних ситуацій. 
 

Основні завдання та заходи на 2022 рік: 

Завдання та заходи 

Строк 

вико-

нання Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2022 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місцев. 

бюджет 
Інші 

Завдання 1. Виявлення потенційної небезпеки, оцінка стану ризику і прогнозування 

виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру 

1.1.Повірка засобів виміру іонізуючого 

випромінювання (ДП-5А, ІД-1, РКСБ-104) 

Травень 

2022, 

постійно 

Відділ ЦЗ, МР 

та ОП - 3,9 - 

Завдання 2. Утримання системи оповіщення у постійній готовності 

2.1. Послуги з технічного обслуговування 

системи СМС-оповіщення керівного складу 

органів управління, складу міських комісій 

ТЕБ і НС та з питань евакуації 

1-й 

квартал  

2022 

Виконавчий 

комітет, відділ 

ЦЗ, МР та ОП 

- 8,0 - 

Завдання 3. Забезпечення безперервної роботи Штабу з ліквідації наслідків надзвичайної 

ситуації 

3.1. Придбання ліхтарів акумуляторних 2022 р. 

Виконавчий 

комітет, відділ 

ЦЗ, МР та ОП 

- 1,50 - 

Завдання 4. Забезпечення безперервної роботи Штабу з ліквідації наслідків надзвичайної 

ситуації 
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Завдання та заходи 

Строк 

вико-

нання Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2022 рік, тис. грн 

Держ. 

бюджет 

Місцев. 

бюджет 
Інші 

4.1. Придбання речей для міського штабу з 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
2022 р. 

Виконавчий 

комітет, відділ 

ЦЗ, МР та ОП 

- 46,0 - 

Завдання 5. Навчання  керівного складу і фахівців  органів місцевого самоврядування з 

питань цивільного захисту 

5.1. Навчання керівників, посадових осіб і 

фахівців з питань цивільного захисту 

(курсове) 

2022 р. 

Навчально-

методичий 

центр цивіль-

ного захисту та 

безпеки життє-

діяльності 

Полтавської 

області 

у ме-

жах 

фінан

су-

ван 

ня 

 

- 

 

 

- 
 

 

Скорочення: 
Виконавчий комітет - виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області; 
Відділ ЦЗ, МР та ОП – відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
 

Показники виконання та очікуваний результат 

Показники 
2020 

факт 

2021 

очікув. 

2022 

прогноз 

Навчено з питань цивільного захисту керівників та 

фахівців підприємств, установ, організацій (осіб) 
71 119 78 

Повірка приборів, кількість разів 0 1 1 

 

4. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Програми 

Моніторинг та оцінка результативності реалізації Програми проводиться 
1 раз на рік до 1 травня року, що наступає за плановим, шляхом: 

1. Проведення аналізу фактичного виконання завдань та заходів 
Програми, їх фінансування. 

2. Порівняння фактичних значень показників виконання Програми за 
попередній рік та очікуваного результату по кожній сфері. 
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Додаток 1 
 

Показники соціально-економічного розвитку 

територіальної громади на 2022 рік  

 Найменування показника Одини

ця 

виміру 

2020 рік 2021 рік 

очікуване 

2022 рік 

прогноз 

2022 рік 

у % до 

2021 

року 

I Демографічна ситуація      

1 Чисельність наявного 
населення 

осіб 55 366 54 965  54 564  99,3 

2 Кількість дітей віком до 14 
років 

осіб 7 067 7 067  7 067  100,0 

II Економічна ефективність      

3 Обсяг реалізованої промис-
лової продукції (робіт, 
послуг) у відпускних цінах 

млн 
грн 

40 084,8* 62 020,9 66 858,5 107,8 

4 Фінансовий результат до 
оподаткування 

млн 
грн 

15 067,3 16 100,0 17 356,0 107,8 

5 Прямі інвестиції 
(акціонерний капітал) 

млн дол. 
США 

1 062,7* 1 190,2 1 190,2 100,0 

6 Прямі інвестиції 
(акціонерний капітал) на 
одну особу 

дол. 
США 

19 194* 21 654 21 813 100,7 

7 Середньомісячна заробітна 
плата за рік 

грн 16 204* 18 667 20 907  112,0 

8 Кількість малих 
підприємств на 10 тис. осіб 
наявного населення 

оди-
ниць 

42 42 42 100,0 

III Фінансова 

самодостатність 

     

9 Доходи загального фонду 
бюджету територіальної 
громади (без трансфертів) 
на 1 особу 

грн 10 502 13 087  14 249  108,9 

10 Капітальні видатки бюдже-
ту територіальної громади 
(без трансфертів) на 1 особу 

грн 2 549 1 973 1 965  99,6 
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 Найменування показника Одини

ця 

виміру 

2020 рік 2021 рік 

очікуване 

2022 рік 

прогноз 

2022 рік 

у % до 

2021 

року 

IV Якість та доступність 

публічних послуг 

     

11 Кількість декларацій, 
укладених з лікарями 
первинної ланки 

один. 48 421  49 658 50 800  102,3 

12 Відсоток населення, що під-
писали декларації з 
лікарями первинної ланки 

% 83,9 86,0 88,0 - 

13 Середня наповнюваність 
групи дошкільного навчаль-
ного закладу територіальної 
громади 

осіб 18 18 17 94,4 

14 Частка дітей дошкільного 
віку охоплена дошкільними 
навчальними закладами, у 
загальній кількості дітей 
дошкільного віку 

% 83 76 78 - 

15 Середня наповнюваність 
класів загальноосвітньої 
школи територіальної 
громади 

осіб 26,8 26,3 26,4 100,4 

16 Кількість учнів, що підвозя-
ться шкільними автобусами 

учнів 296 335 330 98,5 

17 Частка дітей, охоплених 
позашкільною освітою, у 
загальній кількості дітей 
шкільного віку 

% 23 19 20 105,3 

V Створення комфортних 

умов для життя 

     

18 Частка домогосподарств, 
забезпечених централізова-
ним водопостачанням, у 
загальній кількості домого-
сподарств територіальної 
громади (мікрорайони 
приватної забудови міста, 
старостинські округи) 

% 25 25 35 - 
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 Найменування показника Одини

ця 

виміру 

2020 рік 2021 рік 

очікуване 

2022 рік 

прогноз 

2022 рік 

у % до 

2021 

року 

19 Частка домогосподарств, 
забезпечених централізова-
ним водовідведенням, у за-
гальній кількості домогос-
подарств територіальної 
громади (мікрорайони 
приватної забудови міста) 

% 4 4 6 - 

* - розрахунково 
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Додаток 2 
 

Перелік діючих та перспективних проєктів розвитку територіальної 

громади 

№

з/

п 

Назва проєкту Загаль-

ний 

обсяг 

фінансув

ання, 

тис. грн 

у т. ч.: 

Держав-

ний 

бюджет 

Облас

ний 

бюд-

жет 

Бюдже-

ти міст, 

районів, 

селищ, 

сіл тощо 

Інші 

1 2 3 4 5 6 7 

 Діючі проєкти:      

1. 

Реконструкція гінекологічного від-

ділення під відділення паліатив-

ної допомоги «Хоспіс» Горішньо-

плавнівської міської лікарні м. Го-

рішні Плавні Полтавської області 

(статус проєкту – призупинено) 

5 536,3 

ДФРР – 

2 578,0 

(план) 

0 

(факт) 

- 

 

1 708,4 

(факт) 

 

- 

 Перспективні проєкти:      

2. 

Реконструкція першої нитки водо-

гону від насосної станції другого 

водопідйому до насосної станції 

третього водопідйому у місті 

Горішні Плавні Полтавської 

області 

15 334,2 
ДФРР – 

13 101,4 
- 2 000,0 

232,8 
(кошти КП 

ВУВКГ) 

3. 

Спортивний майданчик для міні-

футболу зі штучним покриттям на 

території загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів №2 вул. Молодіжна, 

25, м. Горішні Плавні Полтавської 

області - реконструкція 

2 000,0* - - 2 000,0* - 

* - орієнтовна сума 
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