
 

 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
29.11.2019                                                                                                          № 329-р 
 

Про затвердження Плану заходів 
щодо запобігання та виявлення 
корупції у виконавчому комітеті 
Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської  області на 2020 рік 

 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», з метою 

забезпечення системного здійснення заходів щодо запобігання корупції, 

дотримання антикорупційного законодавства суб’єктами декларування у 

виконавчому комітеті Горішьоплавнівської міської ради Полтавської області, 

керуючись п.п. 19, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»: 

 

1. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції  у 

виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області на 

2020 рік», додається. 

2. Керівникам виконавчих органів Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області та керівникам комунальних підприємств, підпорядкованих 

Горішньоплавнівській міський раді Полтавської області надати копії своїх Планів 

щодо запобігання та виявлення корупції  на 2020 рік уповноваженій особі з питань 

запобігання та виявлення корупції (Таран О.П.) до 27.12.2019 року. 

3. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Таран О.П. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 

 

 

 

Міський голова                                      (підписано)            Д.Г. Биков 
  



 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

розпорядженням міського голови 

29.11.2019 № 329-р 

 
ПЛАН 

заходів щодо запобігання та виявлення корупції  
у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області на 2020 рік 
 

№
 

з/
п

 Заплановані заходи Термін виконання 
Відповідальні 

особи 

1. 

Надання методичних 

рекомендацій щодо заповнення 

електронних декларацій на 

офіційному веб-сайті 

Національного агентства з 

питань запобігання корупції 

Постійно 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

2. 

Перевірка факту подання 

електронних декларацій 

посадовими особами 

виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської області 

шляхом пошуку та перегляду 

інформації в публічній частині 

Єдиного державного реєстру 

декларацій осіб, 

уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого 

самоврядування, на офіційному 

веб-сайті Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції 

Щорічні - до 

10.04.2020 р., 

перед звільненням, 

після звільнення, 

кандидата на 

посаду - постійно 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

3. 

Повідомлення в Національне 

агентство з питань запобігання 

корупції про факт неподання чи 

несвоєчасного подання 

декларації особи, 

уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого 

самоврядування 

У разі виявлення 

таких фактів 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



 

4. 

Здійснення аналізу проектів 

рішень міської ради, 

виконавчого комітету та 

розпоряджень міського голови з 

метою виявлення причин, що 

призводять чи можуть 

призвести до вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, та 

внесення відповідних 

пропозицій щодо їх усунення. 

Постійно 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

5. 

Забезпечувати подання 

особами, які претендують на 

зайняття посад у виконавчому 

комітеті Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської 

області, відомості про 

працюючих близьких осіб, 

попереджати про вимоги, 

спеціальні обмеження та 

заборони, встановлені Законами 

України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах 

місцевого самоврядування» та 

«Про запобігання корупції» 

Постійно 

Відділ 

кадрового 

забезпечення 

6. Вжити заходів стосовно 

подання працюючими особами 

(одноразово) для подальшого 

долучення до особової справи 

інформації про близьких осіб, 

які працюють у відповідному 

органі 

Постійно 

Відділ 

кадрового 

забезпечення 

7. 

Забезпечити згідно п. 4 ст.53 

Закону України «Про 

запобігання корупції» умови 

для повідомлень посадовими 

особами про порушення вимог 

Закону іншою особою, 

зокрема через спеціальні 

телефонні лінії, засоби 

електронного зв’язку. 

Постійно 

Керуючий 

справами 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



 

8. 

Здійснювати заходи з 

виявлення конфлікту інтересів 

серед посадових осіб 

виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської 

ради Полтавської  області, 

сприяти його врегулюванню 

Протягом року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

9. 

Здійснювати проведення 

службових розслідувань 

(перевірок) з метою виявлення 

причин та умов, що сприяли 

порушенню посадовими 

особами антикорупційного 

законодавства 

У разі виявлення 

таких фактів 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

10. 

Проводити роботи з організації 

навчання та проведення 

роз’яснювальної роботи серед 

посадових осіб з питань 

дотримання вимог законів 

України з набранням чинності 

та внесенням змін до 

нормативно-правових актів 

антикорупційної 

спрямованості. 

Протягом року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

11. 

У 3-денний термін після 

отримання копії судового 

рішення щодо притягнення 

підлеглих осіб до 

адміністративної 

відповідальності за скоєння 

корупційних правопорушень, 

пов’язаних з порушенням 

обмежень, передбачених 

Законом України «Про 

запобігання корупції», 

вирішувати питання щодо 

звільнення таких осіб із 

займаних посад 

У разі набрання 

судового рішення 

законної сили 

Міський голова,  

Відділ 

кадрового 

забезпечення 

уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

12. 

За дорученням міського голови 

забезпечувати всебічний 

розгляд звернень громадян 

щодо причетності працівників 

органу виконавчої влади, а 

також керівників підприємств, 

Протягом року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



 

установ, організацій та 

закладів, що є у міській 

комунальній власності, до 

вчинення корупційних 

правопорушень. 

13. 

Проведення аналізу та 

підготовка звіту про результати 

виконання заходів з запобігання 

та виявлення корупції за рік 

Грудень 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 
 

Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції,  

начальник юридичного відділу                                                               О.П. Таран 


