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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 16.04.2013 р.                                               № 368
Про результати фінансово-господарської

діяльності комунального підприємства

«Комсомольський Палац культури і 

творчості» за 2012 рік


На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням двадцять дев’ятої сесії міської ради п’ятого скликання від 05.11.2008 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська» із змінами та доповненнями, виконавчий комітет Комсомольської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Звіт директора комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» про результати фінансово-господарської діяльності підприємства за 2012 рік взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати міському голові продовжити строк дії контракту № 49 від 16.06.2010 з директором комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» Меренковим Олександром Васильовичем з 16.06.2013 по 15.06.2014.
Міський голова








С.А.Супрун
Звіт

директора комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» про результати фінансово-господарської діяльності підприємства

за 2012 рік

1. Загальна інформація про підприємство


Комунальне підприємство «Комсомольський Палац культури і творчості» (далі – підприємство) створене на підставі рішення тринадцятої сесії міської ради двадцять четвертого скликання від 27 березня 2003 року «Про прийняття у власність територіальної громади міста Комсомольська майна структурного підрозділу ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» - Палацу культури і творчості», яке діє на підставі Статуту підприємства, затвердженого рішенням виконкому Комсомольської міської ради від 24.05.2005 № 195.


Діяльність підприємства спрямована на здійснення організації дозвілля населення міста Комсомольська, задоволення культурних запитів різних верств населення, художньо-естетичного виховання населення міста, збереження, відродження та розвиток національних культурних традицій, обрядів, звичаїв, самодіяльної художньої творчості, укріплення інтернаціональних основ міжнаціональних зв’язків в області народної творчості і культурно-дозвільної роботи.

Для забезпечення виконання основних характеристик діяльності підприємства комунальне підприємство «Комсомольський Палац культури і творчості» має наступні структурні підрозділи:

- відділ з творчої роботи;

- технічний відділ;

- господарський відділ;

- адміністративний відділ.

Станом на 01.01.2013 на підприємстві працюють 16 аматорських творчих колективів, 9 з яких мають звання «народний» та 2 колективи мають звання «зразковий».
Кількісний склад аматорських творчих колективів складає 766 чол., з них 285 чол. – діти, 481 чол. – дорослі.
Щорічно в середньому обслуговується 55935 глядачів, з них 21865 глядачів – дитяча та юнацька аудиторія.

Протягом 2012 року силами творчого колективу комунального підприємства «Комсомольський Палац культури і творчості» було проведено більш ніж 200 культурно-масових заходів, а саме:

· заходи, присвячені до професійних свят: День медичного працівника, День працівників гірничодобувної та металургійної промисловості, День працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення, День місцевого самоврядування, День вчителя, День працівників міліції тощо;

· підготовлено та проведено концерти, присвячені: Дню Незалежності України, до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, до Дня Конституції України та Незалежності України, до Дня молоді, вшануванню пам’яті ліквідаторів ЧАЕС, ювілейні вечори цехів ВАТ «Полтавський ГЗК», Новорічні концерти, до Дня вшанування Полтавщини та України, до Дня захисту дітей, до Дня працівників гірничо-видобувної та металургійної промисловості  тощо;

· концерти спрямовані на передвиборчу агітацію народних депутатів по селам Глобинського та Козельщанського районів (77 виїздів);
· проводились звітні концерти творчих колективів ПКіТ.
Незабутнє враження залишилось у дитячій аудиторії та їх батьків від перегляду дитячих Новорічних ранків.
У 2012 році була проведена переатестація творчих колективів Палацу культури і творчості на підтвердження звання «народний» та «зразковий».

Протягом 2012 року  значно  розширилася гастрольна діяльність професійних колективів, таких як:  

· театр ляльок-велитнів  з дитячою виставою «Мультяшки у солодкій країні»;

· вистава  Дніпропетровського театру опери та балету «Дегоже»;

· концерт театру пісні «Славія»;

· вистава Московського незалежного театру «Декамерон»;

· дитяча вистава Дніпропетровського молодіжного театру «Івасик-телесик», «Два ангели»;

· вистави Полтавського театру ім. Н.В.Гоголя;

· концерт гурту «Білий орел»;

· гастролі ДП «Молодість» вистава «Фантастична Русь», «Дива від Діснея»;

· вечір гумору за участю братів Пономаренко;

· гастролі Заслуженої артистки України Тіни Кароль, Білоруського ансамблю «Пісняри»;

· театралізоване дійство Київського театру «Тайна золотого ключика»;

· гастролі грузинського ансамблю пісні і танцю «Кутаїсі»;

· концерт Академічного театру танцю «Brodvey»;
· концерт Народної артистки України Ніни Матвієнко.
2. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства: 

Протягом 2011-2012 років виконано роботи з:

· організації та проведення культурного відпочинку мешканців міста, у т.ч. дітей на суму – 215,0 тис. грн. /2011 рік/ та 110,0 тис. грн. /2012 рік/;

· здачі в оренду рухомого та нерухомого майна на суму – 213,0 тис. грн. /2011 рік/ та 215,0 тис. грн. /2012 рік/.
Дохід від іншої господарської діяльності в 2011-2012 роках складає відповідно 22,6 тис. грн. /2011 рік/ та 14,0 тис.грн. /2012 рік/ за рахунок продажу металобрухту, сум відшкодування вартості послуг за користування корпоративним зв’язком та доходи від операційної курсової різниці. 

Інші фінансові доходи підприємства протягом 2011-2012 років були отримані за рахунок благодійної фінансової допомоги усіх видів та отриманих коштів з міського бюджету в наступних розмірах:

· безповоротна благодійна фінансова допомога з міського благодійного фонду «Соціальний захист та розвиток» в сумі  6327,7 тис. грн. /2011 рік/ та 7205,0 тис. грн. /2012 рік/;

· безповоротна благодійна фінансова допомога з ВАТ «Полтавський ГЗК» в сумі  581,2 тис. грн. /2011 рік/ та 5,0 тис. грн.. /2012 рік/;

· безповоротна благодійна фінансова допомога з благодійного фонду Полтавського ГЗКу в сумі 15,8 тис. грн. /2011 рік/;

· безповоротна благодійна фінансова допомога з НВП «Ферролит» в сумі 1,5 тис. грн., ТВП «Ферошлях» - 3,0 тис. грн. та ТОВ «Інтертелеком» - 10,0 тис.грн. /2011 рік/;

· кошти з міського бюджету в сумі 5,8 тис. грн. /2011 рік/ для поповнення статутного фонду підприємства та отримані субсидії, поточні трансферти на придбання радіаторів теплових.

Структура доходів і витрат підприємства

                                                                                                                     Таблиця 1

	Показник
	Одини-ця виміру
	2011 рік, факт
	2012 рік, факт
	Темп приросту (знижен-ня), %

	1. Дохід від операційної діяльності, інші фінансові доходи (без ПДВ), всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	7395,6
	7549,0
	+ 2,1

	- дохід від надання платних послуг
	тис. грн.
	215,0
	110,0
	- 48,8

	- дохід від надання послуг по оренді приміщень
	тис. грн.
	213,0
	215,0
	+ 0,9

	- дохід від іншої господарської діяльності
	тис. грн.
	22,6
	14,0
	- 38,1

	- інші фінансові доходи, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	6945,0
	7210,0
	+ 3,8

	* благодійна фінансова допомога
	тис. грн.
	6939,2
	7210,0
	+ 3,9

	* фінансування з міського бюджету
	тис. грн.
	5,8
	0
	-

	2. Витрати, всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	6722,7
	7195,0
	+ 7,0

	- фонд оплати праці персоналу
	тис. грн.
	1875,9
	2270,0
	+ 21,0

	- відрахування на соціальні заходи
	тис. грн.
	689,8
	826,0
	+ 19,7

	- матеріальні витрати, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	1401,5
	2002,0
	+ 42,8

	* ремонт будівлі, тощо
	тис. грн.
	364,6
	405,5
	+ 11,2

	* інші
	тис. грн.
	1036,9
	1596,5
	+ 54,0

	- амортизація
	тис. грн.
	501,9
	747,0
	+ 48,8

	- інші операційні витрати, всього, в т.ч.
	тис. грн.
	1937,9
	1240,0
	- 36,0

	* податки
	тис. грн.
	43,8
	49,4
	+ 12,8

	- податок на прибуток
	тис. грн.
	315,7
	110,0
	- 65,2

	3. Витрати на технічне переозброєння
	тис. грн.
	1634,3
	988,5
	- 39,5


Витрати підприємства у 2011 році складають 6722,7 тис. грн. та 7195,0 тис. грн. у 2012 році і розподіляються відповідним чином:

· фонд оплати праці персоналу та відрахування на соціальні заходи – плануються на підставі штатного розкладу підприємства з урахуванням рівня інфляції протягом року та нарахованих відповідних % від ФОП, які необхідно сплатити на соціальні заходи – 2565,7 тис. грн. /2011 рік/ та 3096,0 тис. грн. /2012 рік/;

· матеріальні витрати – енергоресурси, паливо, витрати, пов’язані з проведенням ремонтних робіт будівлі тощо, які складають у 2011 році – 1401,5 тис. грн., у 2012 році – 2002,0 тис. грн.;

· інші операційні витрати – витрати, пов’язані з утриманням та обслуговуванням підприємства, гастрольною діяльністю професійних колективів і аматорських творчих колективів підприємства, навчання працівників тощо, та складають у 2011 році – 1937,9 тис. грн., у 2012 році – 1240,0 тис. грн.

Фінансування витрат підприємства здійснюється:

· за рахунок безповоротної благодійної фінансової допомоги з міського благодійного фонду «Соціальний захист та розвиток» згідно з Договором про співпрацю № 735/57 між Комсомольською міською радою і ВАТ «Полтавський ГЗК» по здійсненню культурної та оздоровчої програм в м. Комсомольську від 31.03.2003 в межах кошторисів фінансування Палацу культури і творчості на відповідний рік, затверджених в установленому порядку;

· за рахунок доходів, отриманих підприємством від господарської діяльності.

При проведенні аналізу показників діяльності підприємства за 2011-2012 роки (таблиця 2) розмір доходу від операційної діяльності та інших звичайних і фінансових доходів, отриманих підприємством у 2012 році, збільшився у порівнянні з 2011 роком на 2,1%.
У загальній сумі дохід від реалізації робіт, послуг зменшився у 2012 році у порівнянні з 2011 роком на 24,1%. (таблиця 2). Дохід від надання платних послуг (таблиця 1) зменшився майже  у 2 р. за рахунок заниженої вартості послуг в зв’язку: з недостатнім фінансуванням бюджетних установ, які є замовником на надання відповідних послуг; проведених в 2012 році заходів благодійного характеру; зменшення проведення кількості гарантійних заходів (вистав, гастролей відомих колективів) в зв’язку з економічною ситуацією в країні, що мала вплив на можливість додаткового фінансування на проведення вищезазначених заходів та зменшення отриманої виручки від продажу квитків. Дохід від надання послуг зі здачі в оренду рухомого та нерухомого майна незначно збільшився на 0,9% за рахунок отриманого зменшеного доходу від здачі в оренду нерухомого майна в порівнянні з 2011 роком (в розмірі 70%) на підставі відповідного розпорядження про розподіл орендної плати до міського бюджету та підприємства, що мало вплив на отримання зменшеного доходу в цілому по підприємству за відповідний період. (показники таблиці 1).
Витрати підприємства при проведенні господарської діяльності (показники таблиці 2) у 2012 році збільшились на 7,0% у порівнянні з 2011 роком, у т.ч.:

· матеріальні витрати на 42,8% у зв’язку з подорожчанням енергоресурсів, палива та інших товарно-матеріальних цінностей;

· витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи відповідно на 21,0% та 19,7% за рахунок збільшення рівня інфляції грошової одиниці, фактично виданої суми 13-ї з/плати за підсумками роботи колективу за рік, яка обчислюється, виходячи із середньої тарифної ставки (посадового окладу) за рік та сум преміювання працівників за результатами праці у звітному періоді;

· амортизація – на 48,8% за рахунок придбання та введення в дію нових основних засобів підприємства;

· інші операційні витрати – зменшилися на 36%, що призвело до зменшення відсотка загальних витрат в цілому по підприємству.
Адміністративні витрати у 2012 році у порівнянні з 2011 роком зросли на 30,8% при збільшенні витрат від операційної діяльності підприємства на 7,0%.

Незначне збільшення отриманих доходів підприємства у 2012 році (2,1%) вплинуло на фінансовий результат підприємства, а саме отримання чистого (балансового) прибутку в сумі 354,0 тис. грн., що майже у 2р. менше ніж у 2011 році.

Показники діяльності за 2011 – 2012 роки

                                                                                                                      Таблиця 2

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 рік, факт
	2012 рік, факт
	Темп приросту (знижен-ня), %

	1.
	Дохід від операційної діяльності, інші фінансові доходи (без ПДВ), всього, в т.ч.:
	тис. грн.
	7395,6
	7549,0
	+ 2,1

	
	- дохід від реалізації
	- « -
	428,0
	325,0
	- 24,1

	
	- інші звичайні доходи
	- « -
	22,6
	14,0
	- 38,1

	
	- інші  фінансові доходи
	- « -
	6945,0
	7210,0
	+ 3,8

	2.
	Витрати всього, в т.ч.
	тис. грн.
	6722,7
	7195,0
	+ 7,0

	
	- матеріальні витрати
	- « -
	1401,5
	2002,0
	+ 42,8

	
	- витрати на оплату праці
	- « -
	1875,9
	2270,0
	+ 21,0

	
	- відрахування на соц. заходи
	- « -
	689,8
	826,0
	+ 19,7

	
	- амортизація
	- « -
	501,9
	747,0
	+ 48,8

	
	- інші операційні витрати
	- « -
	1937,9
	1240,0
	- 36,0

	
	- податок на прибуток
	- « -
	315,7
	110,0
	- 65,2

	3.
	Адміністративні витрати
	тис. грн.
	4469,1
	5845,0
	+ 30,8

	4.
	Прибуток (збиток):

- чистий (балансовий)
	тис. грн.
	672,9
	354,0
	- 47,4

	5.
	Дебіторська заборгованість
	тис. грн.
	222,0
	969,0
	майже у 4,4 рази

	6.
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн.
	155,0
	476,0
	майже у 3 рази

	7.
	Середньооблікова чисельність працюючих, всього, з них

- штатних працівників
	осіб

осіб
	79

76
	79
75
	-
-1,3

	8.
	Середньомісячна заробітна плата по підприємству, всього, з них

- штатних працівників
	грн.

грн.
	1933,2
1960,5
	2387,6
2452,0
	+23,5
+25,1


Дебіторська заборгованість у 2012 році у порівнянні з 2011 роком збільшилася майже у 4,4 рази за рахунок несвоєчасно списаних на фінансовий результат витрат невідшкодованих сум ПДВ з державного бюджету внаслідок придбання товарів, робіт, послуг за кошти безповоротної благодійної фінансової допомоги.
Поточні кредиторські зобов’язання підприємства збільшились у 2012 році майже у 3 рази в порівнянні з 2011 роком за рахунок збільшення поточних витрат з оплати праці, відповідних відрахувань зі страхування та зобов’язань за придбані товари, роботи, послуги.

Середньооблікова чисельність працюючих у 2012 році складає 79 чол., що дорівнює середньообліковій чисельності працюючих в 2011 році.
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників зросла у 2012 році на 25,1% у порівнянні з 2011 роком та склала 2452,0 грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві станом на 01.01.2013 відсутня.
Сплата податків до бюджету здійснюється вчасно.

Аналіз виконання фінансового плану на 2012 рік свідчить про наступне:

- загальна сума доходів запланована на рівні 6898,6 тис. грн., а фактично отримано 7549,0 тис. грн., що становить 9,4 % від запланованої суми;

- загальна сума витрат запланована на рівні 7824,0 тис. грн., а фактична сума витрат складає 7195,0 тис. грн., що на 8% менше від запланованої суми;

- у результаті фінансово-господарської діяльності у 2012 році фактично отримано чистого прибутку у сумі 354,0 тис. грн.
Протягом 2011-2012 років за рахунок отриманих доходів та додаткового фінансування виконано значний обсяг робіт по зміцненню матеріально-технічної бази підприємства, а саме:

· експертне обстеження та ремонт підйомних механізмів сцени великої зали;

· поточні ремонти покрівлі, внутрішніх приміщень та комунікацій будівлі;

· ремонтні роботи по влаштуванню пандуса;

· роботи з капітального ремонту дощатого покриття та дерев’яних лаг сцени великої зали;

· поточний ремонт з облицювання полікарбонатом віконних вітражів головного фасаду будівлі;

· ремонт системи опалення сцени великої зали;

· поточний ремонт з заміни труб опалення і регістрів театральної частини палацу;

· роботи з технічного огляду підйомних механізмів;
· поточний ремонт покрівлі будівлі;

· роботи з ремонту системи опалення приміщення циркової студії;

· технічний ремонт електролебідок;

· поточний ремонт приміщення студії звукозапису;

· поточний ремонт вестибюлю службового входу;
· придбано додаткове обладнання сценічного освітлення (світловий прилад з повним обертом, лампи тощо);

· постійно поновлюється матеріально-технічна база для роботи творчих колективів ПКіТ (меблі, спец. інвентарь, взуття сценічне, сценічні костюми, музичні інструменти, оргтехніка тощо).

3. Проблемні питання та пропозиції щодо подальшої діяльності підприємства:

На даний час для підприємства є актуальним:

· капітальний ремонт, переобладнання та зміна зовнішнього вигляду крісел в залі для глядачів  ПКіТ з урахуванням вимог для відвідувачів з обмеженими вадами;

· заміна вузлів та приладів системи теплопостачання;

· заміна тиристорних блоків освітлення сцени великої зали на сучасні DMX блоки;

· розширення формату проведення культмасових заходів Палацу культури і творчості;

· збільшення жанровості гастрольних заходів професійних колективів.

Вирішення вищезазначених проблемних питань прямо пропорційно залежить від фінансування ВАТ «Полтавський ГЗК» згідно з Договором про співпрацю № 735/57 між Комсомольською міською радою і ВАТ «Полтавський ГЗК» по здійсненню культурної та оздоровчої програм в м. Комсомольську від 31.03.2003 та впровадження більш гнучкої та ефективної системи фінансово-господарської діяльності.
Директор комунального підприємства

«Комсомольський Палац культури і творчості»
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