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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 27.05.2014 р.                                                № 381
Про затвердження змін 
до статуту НВЦ
На виконання делегованих повноважень, зазначених у ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення 35 сесії Комсомольської міської ради 6 скликання від 20.08.2013 «Про найменування представницького органу місцевого самоврядування та його виконавчого органу в м. Комсомольську», на підставі звернення відділу освіти Комсомольської міської ради Полтавської області виконавчий комітет Комсомольської міської ради Полтавської області
ВИРІШИВ:

1. Затвердити зміни до статуту Комсомольського навчально-виховного центру Комсомольської міської ради Полтавської області шляхом викладення його в новій редакції (додається).
Міський голова


(підписано)


С.А.Супрун
« ПОГОДЖЕНО »  :                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

Начальник відділу освіти                                   рішенням виконкому
Комсомольської міської ради                            Комсомольської міської ради

Полтавської області                                            Полтавської області

                                                                              від «27»05.2014р. № 381
_____________ І.В. Шошина

                                                                              Міський голова

« ___» ___________ 2014 р.                               ________________ С.А. Супрун

СТАТУТ

Комсомольського навчально-виховного центру

Комсомольської міської ради Полтавської області
(нова редакція)

                                           1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Найменування середнього загальноосвітнього навчального закладу освіти 

ІІ-ІІІ ступенів (надалі заклад) :

      Повне : Комсомольський навчально-виховний центр Комсомольської   міської ради Полтавської області.

      Скорочене : НВЦ.

1.2. Заклад розміщений за адресою :  39800  Україна, м. Комсомольськ    Полтавської області, вул. Миру, 29.

1.3. Заклад перебуває у власності територіальної громади м. Комсомольська в особі Комсомольської міської ради Полтавської області (надалі - Власник).

         Власник здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням, матеріали та інше майно, організовує будівництво і ремонт приміщень і будівель, підтримує безаварійний стан будівель та споруд.

1.4. Заклад забезпечує реалізацію права громадян, які не мають можливості навчатися у школах з денною формою навчання, на здобуття загальної середньої освіти з відривом або без відриву від виробництва, а також здійснює соціальну адаптацію та професійну орієнтацію молоді.

1.5. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 964, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, управління освіти і науки Полтавської обласної  державної адміністрації, відділу освіти Комсомольської міської ради Полтавської області, рішеннями Комсомольської міської ради Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Комсомольської міської ради Полтавської області, розпорядженнями міського голови, Положенням про вечірню (змінну) школу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 04.07.2005 № 397 та власним статутом.

1.6. Заклад є загальноосвітнім навчальним закладом II-ІІІ ступенів  комунальної  форми власності.

1.7. Заклад був створений згідно з Положенням про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.94 № 228 (зі  змінами) та реорганізований на підставі рішення десятої сесії двадцять третього скликання Комсомольської міської ради від 15.04.1999 року  "Про реорганізацію вечірньої (змінної) середньої загальноосвітньої школи міста Комсомольська Полтавської області та надання їй фінансово-господарської самостійності".

      Заклад є правонаступником майнових і немайнових прав і обов’язків середнього закладу освіти навчально-виховного центру м. Комсомольська.

1.8. Заклад діє на підставі статуту, який розроблено закладом та Власником на основі  Положення про вечірню (змінну) школу, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 04.07.2005 № 397, та Примірного статуту загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 29.04.2002 № 284.

1.9. Здобуття базової та повної загальної середньої освіти у закладі не обмежується віком.

1.10.
Навчання у закладі здійснюється за очною формою, а також у формі екстернату та індивідуального навчання.

1.11. Державна атестація закладу проводиться відповідно до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 08.08.2001 за № 678/5869 (зі змінами).

1.14. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах державної казначейської служби України та/або установах банку, штамп, печатку.

1.13. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1.  Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у закладі, є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України із конкретизацією варіативної частини.

2.2. Робочий навчальний план закладу погоджується з радою закладу і затверджується  відділом освіти. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи. 

2.3. Розклад занять складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором закладу. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, в закладі проводяться індивідуальні, групові, консультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх здібностей, нахилів та обдарувань.

2.4. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначається вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.5.  Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів у закладі здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів України.

2.6.  Контингент учнів у закладі визначається на початку кожного семестру і затверджується наказом директора школи.

2.7. За наявності достатнього та високого рівня навчальних досягнень

бажаючим надається право прискорено закінчити школу, про що радою  закладу на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) приймається відповідне рішення.

2.8.  Мова навчання у закладі визначається відповідно до Конституції України і  законодавства України про мови.

2.9.  У старших (10-12) класах може бути організовано профільне навчання або поглиблене вивчення окремих предметів з відповідною комплектацією класів.

2.10. З метою забезпечення допрофесійної підготовки учнів у закладі загальноосвітня підготовка може поєднуватися з допрофесійним навчанням, що здійснюється за наявності ліцензії на даний вид діяльності. Початкова професійна підготовка у закладі проводиться за згодою учнів і їх батьків або осіб, які їх замінюють.

2.11.  Заклад здійснює навчально-виховний процес за 2-х змінною формою навчання.

2.12. До закладу зараховуються учні незалежно від місця проживання на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка і документа про наявний рівень освіти. При переведенні учнів до закладу з іншого загальноосвітнього навчального закладу, крім зазначених документів,  додається особова справа учня.

2.13. Особи, які не мають зазначених у пункті 2.12 документів (за винятком свідоцтва про народження (копії), медичної довідки), можуть бути прийняті до будь-якого класу, крім випускного 12-го, за їх особистою заявою (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) на основі атестації, проведеної педагогічними працівниками закладу, за погодженням з  відділом освіти.

2.14.  Зарахування учнів до випускного 12-го класу протягом навчального року здійснюється за погодженням з  відділом освіти на підставі особистої заяви учня (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) та за наявності документа про базову загальну середню освіту.

2.15. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, здобувають повну загальну середню освіту у порядку, встановленому для громадян України відповідно до Закону України “Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства”.

2.16. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.17. Структура навчального року а також тижневе навантаження встановлюється закладом в межах часу, що передбачений навчальним планом. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.

Навчальний рік поділяється на 2 семестри.

2.18 Тривалість уроків становить 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  відділом освіти та Комсомольським міськрайонним управлінням  ГУ Держсанепідслужби у Полтавській області.

2.19.  Порядок переведення і випуску учнів закладу визначається Інструкцією про переведення і випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2001 № 44, який зареєстровано Міністерством юстиції України від 08.02.2001 за № 120/5311.

2.20. Державна підсумкова атестація учнів  здійснюється відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.12.2000 № 588 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 19.12.2000 за № 925/5146.

Звільнення учнів закладу від державної підсумкової атестації здійснюється у встановленому порядку.

2.21.  Учні закладу можуть нагороджуватися похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” та похвальною грамотою “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів” відповідно до Положення про похвальний лист “За високі досягнення у навчанні” та похвальну грамоту “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.12.2000 № 579 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.12.2000 за № 923/5144.

2.22.  За умови виконання вимог Положення про золоту медаль “За високі досягнення у навчанні” та срібну медаль “За досягнення у навчанні”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 13.12.2000 № 584, випускники закладу можуть нагороджуватися золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” та срібною медаллю “За досягнення у навчанні”.

2.23.  За результатами навчання учням закладу видається відповідний документ про освіту (табель, свідоцтво, атестат).

3.
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у закладі є учні, педагогічні працівники, керівники, психолог, соціальний педагог та  батьки або особи, які їх замінюють.

3.2.  Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов’язки, трудові відносини (призначення на посаду, звільнення з посади), педагогічне навантаження та інші види діяльності, атестація педагогічних і керівних працівників визначаються законодавством України про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, Положенням про вечірню 

( змінну) школу, статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу.

3.3. Учасники навчально-виховного процесу закладу повинні неухильно дотримуватись законодавства про освіту, правил внутрішнього розпорядку, статуту закладу.

3.4.  Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття їхніми дітьми повної загальної середньої освіти.
                                  4.   УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
4.1. Безпосереднє керівництво закладом здійснює його директор. Посаду директора може займати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років та успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

4.2. Директор закладу та його заступники призначаються на посаду та звільняються з посади  відділом освіти Комсомольської міської ради Полтавської області згідно з діючим  законодавством України. 


4.3. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

4.4.   Директор самостійно вирішує питання діяльності закладу, за винятком тих, які відносяться до компетенції Власника,  відділу освіти, органу управління майном та інших уповноважених органів, а також трудового колективу.

4.5. Директор закладу:

        1)здійснює керівництво діяльністю закладу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на заклад завдань; 

2) готує та узгоджує з радою закладу проекти статуту закладу та змін до нього; 

3) організовує надання додаткових послуг згідно з діючим законодавством України;

4) діє без довіреності від імені закладу, представляє його в усіх державних органах та органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях;

5) розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу в межах затвердженого кошторису витрат;

6) укладає угоди, відкриває рахунки в установах Державного казначейства, розпоряджається кредитами, видає доручення;

7) готує проекти штатного розпису та кошторису доходів і видатків закладу у межах фонду заробітної плати, граничної чисельності та нормативних актів з цих питань, подає проекти на затвердження відділу освіти в установленому порядку, несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни;

8) видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для виконання працівниками закладу, організовує і контролює їх виконання;

9) створює умови для підвищення професійного рівня працівників закладу, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів праці;

10) забезпечує безпечну експлуатацію обладнання, будівель і споруд закладу тощо, виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та інших вимог по охороні праці, передбачених законодавством про працю; 

11) не допускає шкідливого впливу на здоров’я людей та навколишнє середовище, забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних та інших вимог щодо охорони життя і здоров’я працівників та учнів закладу;

12) разом з головним бухгалтером закладу несе персональну відповідальність за порядок ведення і достовірність обліку та звітності, своєчасну і повну сплату податків та інших обов’язкових платежів;

13) виконує інші функції, що не суперечать чинному законодавству України.

4.6. В разі відсутності директора закладу його обов’язки виконує один з працівників, призначений наказом директора.

4.7.  Колегіальним органом управління закладом є педагогічна рада, яку очолює директор закладу.

4.8.    Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення  методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи закладу;

· переведення учнів до наступних класів, їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення в навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· морального і матеріального заохочення учнів та працівників закладу.

4.9. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.  

         Члени  педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.

4.10. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) його колективу, що скликаються не рідше одного разу на рік. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада закладу, діяльність якої регулюється цим статутом. 

            Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу вибираються від таких  категорій:

· працівники закладу - зборами трудового колективу;

· учні закладу - класними зборами;

· батьки, представники громадськості - класними батьківськими зборами.

Термін повноважень делегатів становить один навчальний рік.

     Загальні збори правочинні, якщо в їх роботі беруть участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

     Право скликати загальні збори має голова ради закладу, учасники зборів, делегати, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор, Власник закладу.

Загальні збори:

· обирають раду закладу, її голову, встановлють термін їх повноважень;

· заслуховують звіт директора і голови ради закладу;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу;

· приймають рішення про стимулювання працівників закладу.

4.11. У період між загальними зборами діє рада закладу (надалі рада).

4.11.1. Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу, об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу закладу та демократичного стилю управління закладом;

· розширення колегіальних форм управління закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.11.2. Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування у учнів навичок здорового способу життя;

· створення належного психологічного клімату в закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення процесу навчання та виховання учнів, створення належних умов навчання та виховання,  творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному дотриманню чинного законодавства України щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів;

· зміцнення зв’язків між родинами учнів та закладом з метою забезпечення навчально-виховного процесу.

4.11.3. До ради обираються пропорційно представники від працівників закладу, учнів, батьків та громадськості, які визначаються загальними зборами закладу. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради поновлюється не менше ніж на третину.

4.11.4. Рада діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності, рівноправності членства, гласності.


Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань ради визначається доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора закладу, Власника, а також членів ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та статуту закладу, доводяться в 7 денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

В разі незгоди адміністрації закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання.

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету закладу.

4.11.5. Очолює раду голова, який обирається зі складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор закладу та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності закладу, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведення оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.11.6. Рада:

- організовує виконання рішень загальних зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статуту, профільності навчання;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за дотриманням статуту закладу;

- затверджує режим роботи закладу;

- сприяє формуванню мережі класів закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- разом з педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіонів, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора закладу та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданні атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- виносить на розгляд педагогічної ради та відділу освіти пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь в їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів  дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

- розподіляє і контролює використання коштів фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють,  в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти;

- організовує громадський контроль за медичним обслуговуванням учнів;

- розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи закладу;

- вносить пропозиції щодо заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначається радою.

4.12. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі діючого законодавства України директором закладу і затверджується відділом освіти Комсомольської міської ради Полтавської області.


Обсяг педагогічного навантаження  може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням чинного законодавства України про працю.

4.13. За рішенням загальних зборів (конференції) або ради закладу можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, методичні об’єднання, комісії тощо, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі його кошторису, затвердженого Власником або уповноваженим ним органом у встановленому чинним законодавством порядку.

5.2. Джерелами формування коштів закладу є:

а) кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного стандарту загальної середньої освіти;

б) інші надходження, у тому числі власні надходження від надання платних послуг, здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання, виконання робіт чи здійснення іншої діяльності;

в) кредити банків;

г) грошові внески, спонсорська допомога, добровільні пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та  фізичних осіб;

г) інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.

5.3. У закладі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів міського бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.


Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунках цього навчального закладу і витрачаються відповідно до кошторису, затвердженого директором закладу.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється закладом відповідно до діючого законодавства України і витрачаються згідно з наказом директора, який видається на підставі рішення ради.

Контроль за правильним витрачанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, у тому числі  відділ освіти Комсомольської міської ради Полтавської області тощо.

5.4. Не використані за звітний період бюджетні кошти підлягають поверненню до міського бюджету, крім тих, повернення яких не передбачено діючим законодавством України.

5.5. Заклад має право:

- придбавати або орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси;

- користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або приватних осіб;

- надавати платні послуги згідно з діючим законодавством України;

- планувати свою діяльність і визначати перспективи розвитку;

- оскаржити в господарському суді нормативні акти, які обмежують права закладу або завдають йому збитки.

5.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами МОН України. 

5.7. Штатний розпис навчального закладу встановлюється відділом освіти Комсомольської міської ради Полтавської області на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених Міністерством освіти і науки України.

5.8. Директор та головний бухгалтер закладу несуть персональну відповідальність за порядок ведення і достовірність обліку та звітності, своєчасну і повну сплату податків та інших обов’язкових платежів, додержання фінансової дисципліни.

Усі документи грошового, матеріального характеру підписуються директором та головним бухгалтером закладу.

5.9. Перевірка роботи і ревізія фінансово-господарської діяльності закладу провадяться  відділом освіти Комсомольської міської ради Полтавської області, міським фінансовим управлінням, спеціально уповноваженими органами відповідно до чинного законодавства України.

5.10. Навчальний заклад має право укладати угоди про співробітництво з професійно-технічними та вищими навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями.

VІ.  МАЙНО  ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад користується закріпленим за ним майном та розпоряджається ним у межах, передбачених чинним законодавством і Статутом.

6.2. Майно закладу складають основні фонди і обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в  балансі закладу.

6.3. Майно закладу, яке передане їй Власником або Державою, громадянами, підприємствами, установами, організаціями, а також майно, придбане школою на законних підставах, перебуває у комунальній власності територіальної громади міста і належить закладу на праві оперативного управління.
6.4. Заклад не має права відчужувати, надавати в оренду та передавати іншим підприємствам, установам, організаціям та закладам, обмінювати, надавати у безплатне строкове користування або позику належні йому будівлі, споруди, транспортні засоби, а також списувати їх з балансу без дозволу Власника або уповноваженого ним органу.

6.5. Вилучення основних фондів, обігових коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.6. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ

7.1. Міністерство освіти і науки України, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та підпорядковані їм органи, здійснюючи контроль за його діяльністю, діють у межах повноважень, визначених Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами.

7.2.  Не рідше одного разу на десять років заклад підлягає державній атестації відповідно до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 08.08.01 за № 678/5869.

7.3.  У період між атестацією можуть проводитися перевірки (інспектування) закладу з питань, пов’язаних з організацією навчально-виховної діяльності, але не частіше 1-2 разів на рік.

7.4. Контроль за діяльністю закладу з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, здійснюється Власником або уповноваженим ним органом відповідно до чинного законодавства України.
       8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
8.1. Проекти змін і доповнень до статуту розробляються директором, приймаються на загальних зборах трудового колективу, погоджуються відділом освіти Комсомольської міської ради Полтавської області, затверджуються рішенням виконкому Комсомольської міської ради Полтавської області та реєструються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.  ЛІКВІДАЦІЯ  І  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  ЗАКЛАДУ

9.1. Ліквідація або реорганізація закладу проводиться у випадках, передбачених чинним законодавством України: за рішенням Власника, господарського суду згідно з чинним законодавством України.

9.2. У разі реорганізації закладу його права і обов’язки переходять до правонаступників або правонаступника.

9.3. Ліквідація або реорганізації закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію або реорганізацію.

До складу ліквідаційної комісії обов’язково входять представники органу управління майном та закладу.

Порядок і строки проведення ліквідації визначаються Власником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі  повноваження по управлінню закладом.

Ліквідаційна комісія оцінює майно закладу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, надає його органу, який призначив ліквідаційну комісію, для затвердження.

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах із закладом, повідомляються ліквідаційною комісією про ліквідацію в письмовому вигляді.

Черговість задоволення претензій кредиторів встановлюється діючим законодавством України.

9.5. Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, використовується за рішенням Власника.

9.6. При ліквідації та реорганізації закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до діючого законодавства про працю України.
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