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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 21.01.2016 р.                                                      № 18
Про результати фінансово-господарської

діяльності Комсомольського центру

первинної медико-санітарної допомоги

за 9 місяців 2015 року

На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням двадцять п’ятої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 16.10.2012 «Про застосування контрактної форми трудового договору з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська» зі змінами, виконавчий комітет Комсомольської міської ради Полтавської області

ВИРІШИВ:

Звіт головного лікаря Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2015 року взяти до відома (додається).

Міський голова



(підписано) 


Д.Г.Биков

Звіт

головного лікаря Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги про результати фінансово-господарської діяльності закладу

за 9 місяців 2015 року

Мета діяльності Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги (далі – заклад):

- реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території м. Комсомольська заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою, скерування пацієнтів на вторинний рівень медичної допомоги;

- надання медичної допомоги при невідкладних станах, паліативна допомога;

- забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги;

- охорона життя та здоров’я людей на водних об’єктах (АРС).

Показники діяльності за 9 місяців 2015 року у порівнянні 
з 9 місяцями 2014 року:
	№ з/п
	Назва показника
	9 місяців 2014 року
	9 місяців 2015 року

	1.
	Середня фактична вартість одного виклику
	281,33
	236,82

	2.
	Фактична кількість викликів
	4396
	5672

	3.
	Проведено чергувань по АРС на масових заходах
	4
	3

	4.
	Проведено всього виїздів на виклики на 1000 населення, кількість виїздів
	80,2
	103,5

	5.
	Проведено виїздів на виклики для надання невідкладної медичної допомоги на 1000 населення, кількість виїздів
	76,7
	101,4

	6.
	Фактична кількість звернень на 1000 населення, кількість звернень
	373,2
	440,4

	
	з них : відділення замісної підтримувальної 
                терапії
	234,7
	255,6

	
	               АРС
	0,6
	1,7

	
	               відділення спортивної медицини
	37,6
	54,5

	7.
	Проведено виїздів на виклики до хронічних хворих на 1000 населення, кількість виїздів
	853
	568

	8.
	Проведено виїздів на виклики на раптові захворювання на 1000 населення, кількість виїздів
	411
	313

	9.
	Підтвердження діагнозів від числа госпіталізованих, %
	97,6%
	95,1%

	10.
	Кількість обгрунтованих скарг
	0
	0

	11.
	Кількість проведених анкетувань щодо задоволеності пацієнтів наданням медичної допомоги в закладі
	1
	0


1. Аналіз заробітної плати та кількості штатних одиниць

Загальне фінансування закладу за 9 місяців 2015 року склало 
1835,1 тис. грн. (у тому числі по загальному фонду – 1698,7 тис. грн., по спеціальному фонду – 136,4 тис. грн.), що на 269,9 тис. грн. (на 17,2%) більше, ніж за 9 місяців 2014 року.


Фонд заробітної плати з нарахуваннями за 9 місяців 2015 року склав 1379,3 тис. грн., що на 67,3 тис. грн. (на 5,1%) більше, ніж за 9 місяців 2014 року.
Розмір середньої заробітної плати по закладу














грн.

	№ з/п
	Назва показника 
	9 місяців 2014 року
	9 місяців 2015 року
	Темп приросту/
зниження, %

	1.
	Середня заробітна плата лікарів
	3443,53
	3780,92
	+ 9,8

	2.
	Середня заробітна плата середнього медичного персоналу
	2917,17
	2787,00
	- 4,5

	3.
	Середня заробітна плата молодшого медичного персоналу 
	1164,63
	2019,00
	+ 73,4


Порівняння штатних посад з фактичною кількістю зайнятих посад
	№

з/п
	Назва категорій посад
	станом на 01.10.2014
	станом на 01.10.2015

	
	
	посади, од.
	фактично зайняті штатні одиниці
	Відхи-лення,     + -


	посади, од.
	фактично зайняті штатні одиниці
	Відхи-лення,     + -



	1.
	Всього, одиниць
	66,5
	39,5
	- 27,0
	66,5
	40,5
	-26,0

	2.
	Лікарі
	15,25
	8,5
	-6,75
	15,25
	8,75
	-6,5

	3.
	Середній мед. персонал
	19,25
	11,5
	-7,75
	19,25
	10,75
	-8,5

	4.
	Молодший медперсонал
	9,5
	3,5
	-6,0
	9,5
	3,5
	-6,0

	5.
	Адмін-керівний персонал
	5,75
	5,75
	0,0
	5,75
	5,75
	0,0

	6.
	Інший персонал
	16,75
	10,25
	-6,5
	16,75
	11,75
	-5,0


Кількість вакантних посад за 9 місяців 2015 року – 26,0 ставок (із них 10,25 ставки – відділення «Хоспіс»; 15,75 ставки – не задіяні на другу бригаду невідкладної допомоги).

Вік медичного персоналу від 20 до 70 років, середній вік становить – 45 років.

Лікарський персонал переважно передпенсійного та пенсійного віку. У закладі існує проблема – відсутність молодих лікарів.

2.Аналіз використання паливно-енергетичних ресурсів по КЦ ПМСД

	№ 

з/п
	Назва паливно- енергетичних

ресурсів
	Од.

ви-міру
	9 місяців 2014р.
	Дебітор-ська заборго-ваність на 01.10.2014
грн.
	9 місяців      2015 р.
	Дебітор-ська заборго-ваність на 01.10.2015
грн.

	
	
	
	Ліміт
	Факт
	
	Ліміт
	Факт
	

	1.
	Електроенергія
	тис.   кВт
	17,7
	16,3
	1660,78
	17,8
	15,2
	1605,94

	2.
	Бензин
	тис. л
	5,5
	5,5
	-
	4,52
	4,52
	-

	3. 
	Холодна вода
	тис. м3
	0,51
	0,51
	308,09
	0,51
	0,39
	222,97

	4.
	Теплова енергія
	Гкал
	120,24
	120,24
	-
	43,784
	43,784
	-

	
	Всього
	
	
	
	1968,87
	
	
	1828,91



Дебіторська заборгованість виникла за рахунок несвоєчасного відшкодування коштів за спожиті комунальні послуги Комунальною установою «Полтавський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Полтавської обласної ради та Об`єднаним автогосподарством закладів та установ охорони здоров`я в Полтавській області.
За 9 місяців 2015 року закладом придбано:

По КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» витрачено 117128,56 грн. (у т.ч. на придбання бензину 74177,50 грн.).

По КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» – 
112184,70 грн. (у т.ч. на придбання наркотичних та психотропних речовин для онкохворих – 102446,93 грн.).

За 9 місяців 2014 року закладом придбано:

По КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» витрачено 100499,70 грн. (у т.ч. на придбання бензину 76315,50 грн.).

По КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» – 
63209,02 грн. (у т.ч. на придбання наркотичних та психотропних речовин для онкохворих – 55613,03 грн.).

По КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» придбано оглядові вишки в кількості 3шт. – 60000,00 грн.
3. Кредиторська заборгованість


Сума кредиторської заборгованості по закладу станом на 01.10.2015 становить 879,85 грн.

Сума кредиторської заборгованості по закладу станом на 01.10.2014 становила 5599,87 грн.

Причини виникнення кредиторської заборгованості: рахунки на оплату послуг були надані із запізненням до бухгалтерії та платіжні доручення подані до УДКСУ у м. Комсомольську в кінці місяця.
4. Власні надходження
	№ з/п
	Перелік власних надходжень
	Сума за 9 міс.
2015 року, грн.
	Сума за 9 міс.

2014 року, грн.

	
	
	КЦ ПМСД
	АРС
	КЦ ПМСД
	АРС

	1.
	Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю (чергування під час спортивних змагань, обстеження дна місць масового відпочинку людей на воді)
	5830,00
	-
	4950,00
	-

	2.
	Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності 
	-
	15372,00
	246,00
	11566,80

	3.
	Плата за оренду майна бюджетних установ
	-
	-
	458,43
	-

	4.
	Благодійні внески, гранти та дарунки
	-
	-
	-
	-

	
	Всього :
	5830,00
	15372,00
	5654,43
	11566,80


5. Проблеми та пропозиції

1. Основним проблемним питанням залишається відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1630 га для експлуатації та обслуговування Аварійно-рятувальної станції КЦ ПМСД. Необхідне виділення додаткових коштів на завершення виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво приміщення для АРС. На даний момент приміщення бази АРС, тобто «дебаркадеру» знаходиться в аварійному стані. Споруда може просто зруйнуватися самостійно.

2. Необхідне оновлення парку санітарного автотранспорту. Так як 4 з 6 санітарних автомобілів надано згідно з рішенням міської ради в оренду Об’єднаному автогосподарству закладів та установ охорони здоров’я Полтавської області для обслуговування екстреної медичної допомоги, а заклад користується транспортом, термін експлуатації якого минув (16 років). Крім того, 1 автомобіль передано до ЗСУ по мобілізаційному припису.

3. Необхідно закінчити ремонти будівлі КЦ ПМСД проектування відділу паліативної допомоги «Хоспіс» та відділення спортивної медицини.
4. Лікарський персонал переважно передпенсійного та пенсійного віку. У закладі існує проблема – відсутність молодих лікарів.
Головний лікар



(підписано) 

О.М. Третяков
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