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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Тридцять дев'ята сесія шостого скликання )

РІШЕННЯ

Від 17.12.2013 р. 
Про затвердження міської Програми 

« Заохочувальні місцеві стимули в галузі 

охорони здоров’я міста Комсомольська 

на 2014 - 2019 роки» 


Керуючись п. 22 ч.1 ст. 26  Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні», на виконання Національного плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», постанови Кабінету Міністрів України від 17.02.2010 № 208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я», для підвищення престижу лікарів загальної практики - сімейних лікарів, фахівців інших спеціальностей та міських позаштатних лікарів управління охорони здоров'я міської ради, покращення їх соціального та економічного становища з метою підвищення суспільної значимості професії лікарів загальної практики - сімейної медицини, покращення їх соціального і економічного становища, враховуючи пропозиції постійних комісій з питань соціального захисту та охорони здоров’я (протокол №30 від 10.12.2013р.) та з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол №47 від  11.12. 2013 р.), Комсомольська міська рада Полтавської області

В И Р І Ш И Л А:

1.    Затвердити: 


   1.1. Міську Програму «Заохочувальні місцеві стимули в галузі охорони   здоров’я міста Комсомольська на 2014 - 2019 роки»  (Додаток 1 ).

          
   1.2. План заходів до міської  Програми «Заохочувальні місцеві стимули  в галузі охорони здоров’я міста Комсомольська на 2014 - 2019 роки»  (Додаток 2 ).

2. Фінансовому управлінню Комсомольської міської ради Полтавської області (Баландіна В.І.), виходячи з можливостей дохідної частини бюджету, щороку передбачати кошти на виконання заходів програми. 

       
3. Управлінню охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області (Ковпак Ю.В.) забезпечити виконання  заходів міської Програми «Заохочувальні      місцеві        стимули     в     галузі     охорони    здоров’я   міста 
Комсомольська на 2014 - 2019 рр».   

    4.
  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я.

Міський голова 

      (підписано)                                           
   С.А. Супрун

	
	Додаток 1

до рішення  39 сесії  

Комсомольської міської ради       

шостого скликання

від 17.12. 2013  року




Міська Програма 

«Заохочувальні місцеві стимули в галузі охорони   

здоров’я міста Комсомольська на 2014 - 2019 роки»
І. Загальні положення

Погіршення стану здоров’я населення, високі показники смертності, зменшення середньої тривалості життя, нерівність у доступності медичної допомоги призводять до об’єктивного збільшення потреби у медичній допомозі.

За рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я лише розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини дасть змогу істотно вплинути на поліпшення демографічної ситуації, досягнути справедливого розподілу і раціонального використання бюджетних коштів.

Сімейну лікувальну практику необхідно розглядати, як таку, яка забезпечує тривалу опіку за здоров’ям громадянина і всіх членів його сім’ї незалежно від характеру хвороби, стану органів і систем організму у всі періоди життя людини. 

Ситуація з забезпеченням державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №2» Міністерства охорони здоров’я України (далі – СМСЧ №2) медичними кадрами залишається напруженою. Заробітна плата медичних працівників залишається досить низькою, це нівелює їх суспільну значимість, рівень культури і морально-етичних взаємовідносин із пацієнтами.

Для вирішення питання забезпечення медичними кадрами в місті необхідно запровадити «місцеві стимули» для медичних працівників, що дозволить підвищити статус лікаря, здійснити заходи щодо привабливості роботи у сфері як первинної медико-санітарної допомоги так і вторинної медичної допомоги. 
ІІ. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення умов для зміцнення соціального та економічного рівня медичних працівників первинного та вторинного рівня надання медичної допомоги. 
ІІІ. Шляхи реалізації  Програми:

Для розв’язання проблеми необхідно:

· підвищити рівень підготовки та перепідготовки лікарів, середнього медичного персоналу щодо надання первинної медико-санітарної допомоги;

· забезпечити привабливі умови праці медичних працівників;

· створити умови для підвищення соціальних гарантій медичних працівників. 

ІV. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється в межах видатків, передбачених у міському бюджеті, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

V. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу забезпечити первинну ланку надання медичної допомоги кваліфікованими медичними кадрами, підвищить привабливість професії медика, покращить умови праці медичних працівників, повисить відповідальність лікаря за якість роботи.

Секретар міської ради         (підписано)                                              С.О. Калашнік 
Дудник 

	
	Додаток 2

до рішення  39 сесії   

Комсомольської міської ради  
шостого скликання

від 17.12. 2013  року




План заходів 

до міської Програми «Заохочувальні місцеві стимули 

 в галузі охорони здоров’я міста Комсомольська на 2014 - 2019 роки»
	№

п\п


	Назва напряму


	Виконавці
	найменування заходу


	Строк виконання заходу
	Джерела фінансування


	Орієнтовані обсяги

фінансування по рокам, тис. грн.

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Матеріальна підтримка молодих спеціалістів, які працюють на засадах сімейної медицини
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської міської ради Полтавської обл., Головні лікарі: поліклініки " МЦ ПМСД",  міської лікарні, КЦ "ПМСД"
	Цільова разова матеріальна допомога молодим спеціалістам при працевлаштуванні на посади лікарів загальної практики сімейної медицини в Центр первинної медико-санітарної допомоги у розмірі 2 посадових окладів.
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	2
	Пільгове забезпечення житлом та поліпшення житлових умов лікарів та молодих спеціалістів по галузі охорони здоров’я
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської  міської ради Полтавської обл., керівники  лікувально-профілактичних закладів
	Оренда та оплата житла в перші три роки, молодіжне кредитування, кредитування на умовах 50 на 50, придбання житла виконується по програмі «Кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я міста» 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Забезпечити направлення лікарів на конференції, семінари, з’їзди,  конгреси з метою  перейняття корисного досвіду  
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської міської ради Полтавської обл., Головний лікар міської лікарні
	Оплата участі лікарів у  конференціях та конгресах. Щороку в проекті бюджету передбачати фінансування на відрядження. Брати участь у міжнародних, регіональних конференціях і конгресах.
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	4
	Забезпечення пере-підготовки (проходження спеціалізації), підвищення кваліфікації медичного персоналу
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської міської ради Полтавської обл., Головні лікарі: поліклініки " МЦ ПМСД",  міської лікарні, КЦ "ПМСД"
	Забезпечити щорічно перепідготовку лікарів та медичних сестер за бюджетні кошти, в т.ч.:
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	38,79
	30,79
	30,79
	30,79
	30,79
	30,79

	
	
	
	- оплата за відрядження та проїзд;


	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	21,79
	21,79
	21,79
	21,79
	21,79
	21,79

	
	
	
	- оплата за курси спеціалізації/підвищення кваліфікації.
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	17,00
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	5
	Автоматиза-ція робочих місць
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської міської ради Полтавської обл., Головні лікарі: поліклініки " МЦ ПМСД",  міської лікарні, КЦ "ПМСД"
	Забезпечити щорічне придбання комп'ютерної та оргтехніки не менше, ніж 2 одиниці на кожний заклад охорони здоров’я.
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	6
	Мотивація праці за якісні показники  у відповідності до індикатора якості
	Управління охорони здоров’я  Комсомольської міської ради Полтавської обл., Головні лікарі: поліклініки " МЦ ПМСД",  міської лікарні
	Згідно з наказом МОЗ України 

від 26.04.2012 № 313 та по результатах моніторингу проведення пацієнта по «маршруту пацієнта», диспансеризації (індикаторна карта якості), сумі набраних балів.
	2014 -2019 роки
	міський бюджет
	336,6
	336,6
	336,6
	336,6
	336,6
	336,6


Секретар міської ради                    (підписано)                                                                                              С.О. Калашнік

Дудник 

Крутілко 

Розрахунок щорічного кошторису Програми

«Місцеві стимули в галузі охорони здоров’я  м. Комсомольська на 2014–2019 роки»

	Зміст заходу
	Термін виконання
	Розрахунок

	Матеріальна підтримка молодих спеціалістів, які працюють на засадах сімейної медицини
	2014 — 2019 роки
	Початковий посадовий оклад сімейного лікаря 1500 грн. х 2 = 3000 грн. Для однократної виплати.

Розрахунок :

2 особи х 3 000 грн. = 6 000 грн.;

Всього: 6 000 грн. щороку

	Забезпечити направлення лікарів на конференції, семінари, з’їзди,  конгреси з метою  перейняття корисного досвіду 
	2014 — 2019 роки
	Оплата відряджень на конференції. 
- Комсомольська міська лікарня

Розрахунок:
10 осіб х 30 грн. добових х 3 рази на рік = 900 грн.

2014 рік – 900 грн;

2015 рік – 900 грн.;

2016 рік – 900 грн.;

2017 рік – 900 грн.;

2018 рік – 900 грн.;

2019 рік – 900 грн.

	Забезпечення перепідготовки (проходження спеціалізації), підвищення кваліфікації медичного персоналу 


	
	Оплата за відрядження та проїзд

- Комсомольська міська лікарня, КФК 080101

Розрахунок:

м. Харків на 7 осіб:

7 осіб х 30 грн. добових х 21 дні = 4410 грн.

7 осіб х 85 грн. проїзд х 2 рази = 1190 грн.

м Полтава на 12 осіб:

12 осіб х 30 грн. добових х 21 дні = 7560 грн.

12 осіб х 65 грн. проїзд х 2 рази = 1560 грн.

2014 рік – 14720 грн;

2015 рік – 14720 грн.;

2016 рік – 14720 грн.;

2017 рік – 14720 грн.;

2018 рік – 14720 грн.;

2019 рік – 14720 грн.

- Поліклініка «МЦ ПМСД», КФК 080300

Розрахунок:

м. Харків на 1 особа:

1 особа х 30 грн. добових х 30 дні = 900 грн.

1 особа х 85 грн. проїзд х 2 рази = 170 грн.

м Кременчук на 5 осіб:

5 осіб х 30 грн. добових х 30 дні = 4 500 грн.

5 осіб х 10 грн. проїзд х 30 рази = 1500 грн.

2014 рік – 7070 грн;

2015 рік – 7070 грн.;

2016 рік – 7070 грн.;

2017 рік – 7070 грн.;

2018 рік – 7070 грн.;

2019 рік – 7070 грн.

	Перепідготовка лікарів та медичних сестер, які бажають отримати спеціальність лікар/медична сестра ЗПСМ 
	2014 — 2019 роки
	Оплата за курси спеціалізації/підвищення кваліфікації

 - Поліклініка «МЦ ПМСД», КФК 080300

Розрахунок:

Лікарі 1 особа х 3000 грн. вартість курсів = 3000 грн.

Сестри медичні 5 осіб х 1200 грн. вартість курсів = 6000 грн. 

2014 рік – 9000 грн;

2015 рік – 9000 грн.;

2016 рік – 9000 грн.;

2017 рік – 9000 грн.;

2018 рік – 9000 грн.;

2019 рік – 9000 грн.

- КЦ «ПМСД», КФК 080800

Розрахунок:

Лікарі 2 особи х 4 000 грн. вартість курсів = 8000 грн.

2014 рік – 8000 грн.

	Автоматизація робочих місць
	2014  — 2019 роки
	Забезпечити щорічне придбання комп'ютерної та оргтехніки не менше ніж 2 одиниці на заклад

- Комсомольська міська лікарня, КФК 080101

2 шт. х 6000 грн. вартість = 12000 грн. на рік 

- Поліклініка «МЦ ПМСД», КФК 080300

2 шт. х 6000 грн. вартість = 12000 грн. на рік 

- КЦ «ПМСД», КФК 080800

2 шт. х 6000 грн. вартість = 12000 грн. на рік 

Всього: 36 000 грн. на рік на заклади щороку

	Мотивація праці за якісні показники у відповідності до індикатора якості 
	2014 — 2019 роки
	Максимальна кількість набраних балів (3697) , середня кількість набраних балів 2000

- Комсомольська міська лікарня, КФК 080101

Лікарі – 70 осіб х 1000 грн. = 70 000 грн.

Сестри медичні – 213 осіб х 800 грн. = 170 400 грн.

Всього: 240 400 грн. на рік на заклади щороку
· Поліклініка «МЦ ПМСД», КФК 080300

Лікарі – 39 осіб х 1000 грн. = 39 000 грн.

Сестри медичні – 72 осіб х 800 грн. = 57 600 грн.

Всього: 96 600 грн. на рік на заклади щороку
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