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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Тридцять дев’ята сесія шостого скликання)
РІШЕННЯ

Від 17.12.2013 р.

Про встановлення розміру посадового
окладу, надбавки та премії керівнику
комунального підприємства
Керуючись Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік», постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» зі змінами, Галузевою угодою між Міністерством з питань житлово-комунального господарства України, Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2010-2012 роки, рішенням тридцять восьмої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 19.11.2013 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів», враховуючи пропозиції постійної комісій з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол № 47 від 11.12.2013 року) і постійної комісії з питань комунальної власності та приватизації (протокол 
№ 34 від 05.12.2013 року), Комсомольська міська рада Полтавської області

ВИРІШИЛА:

Встановити з 01.12.2013 директору комунального житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства № 1 Хряпі Сергію Олександровичу посадовий оклад у розмірі ******., надбавку за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі ***** посадового окладу, премію за рахунок собівартості продукції – до ****** посадового окладу.

Міський голова


(підписано) 
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