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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Тридцять дев’ята сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 17.12.2013 р.

Про внесення доповнень до рішень сесій 

Комсомольської міської ради щодо 

застосування контрактної форми трудового договору
з керівником підприємства та головним 

лікарем закладу охорони здоров’я, що перебувають

у комунальній власності територіальної

громади міста Комсомольськ
Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 9, 12, 14 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», рішення тридцять восьмої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 19.11.2013 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів», враховуючи пропозиції постійної комісій з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол № 47 від 11.12.2013 року) і постійної комісії з питань комунальної власності та приватизації (протокол № 34 від 05.12.2013 року), Комсомольська міська рада Полтавської області

ВИРІШИЛА:


1. Внести доповнення до рішення двадцять дев’ятої сесії Комсомольської міської ради п’ятого скликання від 05.11.2008 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ», а саме:

1.1. Пункт 1 Положення про порядок укладання і розірвання контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, та здійснення контролю за виконанням умов контракту (далі – Положення) доповнити підпунктом 1.6 такого змісту:
«1.6. Особа, яка претендує на зайняття посади директора підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, зобов'язана письмово повідомити міського голову у разі наявності працюючих на цьому підприємстві близьких їй осіб або осіб, з якими у неї можливий конфлікт інтересів».

1.2. Другий абзац підпункту 2.6. Положення доповнити словами:

«- декларація про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, встановленою чинним законодавством України».
1.3. Доповнити підпункт 4.4 Положення новим абзацом такого змісту: «Умови оплати праці керівника встановлюються розпорядженням міського голови, а у разі наявності конфлікту інтересів – міською радою».

1.4. Доповнити перший абзац підпункту 6.3 Положення після слів «надає Наймачеві» словами «, а у разі наявності конфлікту інтересів – заступнику міського голови, до сфери діяльності якого належить підприємство,».
1.5. Доповнити перший абзац підпункту 2.4.3 Типової форми контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, після слів «надавати Наймачеві» словами «, а у разі наявності конфлікту інтересів – заступнику міського голови, до сфери діяльності якого належить підприємство».
2. Внести доповнення до рішення двадцять п’ятої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 16.10.2012 «Про застосування контрактної форми трудового договору з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ», а саме:


2.1. Пункт 1 Положення про порядок укладання і розірвання контракту з головним лікарем закладу охорони здоров’я, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, та здійснення контролю за виконанням умов контракту (далі – Положення) доповнити підпунктом 1.6 такого змісту:

«1.6. Особа, яка претендує на зайняття посади головного лікаря закладу охорони здоров’я, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, зобов'язана письмово повідомити міського голову у разі наявності працюючих у цьому закладі осіб, з якими у неї можливий конфлікт інтересів».
2.2. Другий абзац підпункту 2.6 Положення доповнити словами:

«- декларація про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, встановленою чинним законодавством України».

2.3. Доповнити перший абзац підпункту 6.3 Положення після слів «надає Наймачеві» словами «, а у разі наявності конфлікту інтересів – заступнику міського голови, до сфери діяльності якого належить заклад».

2.4. Доповнити перший абзац підпункту 2.3.10 Типової форми контракту з головним лікарем закладу охорони здоров’я, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольськ, після слів «надавати Наймачеві» словами «, а у разі наявності конфлікту інтересів – заступнику міського голови, до сфери діяльності якого належить заклад,».
Міський голова


(підписано) 
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