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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(Тридцять третя сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 21 травня 2013 р.

Про  внесення змін до структури 
виконавчих органів 

Комсомольської міської ради
      З метою  врегулювання відповідного до наданих функцій кадрового забезпечення  та оптимізації структури управління праці та соціального захисту населення, керуючись ст. 26, 54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, постановою Кабінету Міністрів України від 30.05.2007 №  790  „Про   затвердження   типових   положень  про Головне управління праці та соціального захисту населення обласної, Київської міської, управління праці та соціального захисту населення Севастопольської міської і про управління праці та соціального захисту населення районної, районної у мм. Києві та Севастополі державної адміністрації” та   від 06.11.2008 № 508 „Норми часу та чисельності працівників відділів/підрозділів міських/районних управлінь праці та соціального захисту населення”, а також пропозиції постійних комісій з питань соціального захисту та охорони здоров’я (протокол № 24 від 13.05.2013 року) та комісії з питань   економічної   політики, бюджету  та  фінансів  (протокол № 41 від 15.05.2013 року),  Комсомольська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до рішення 26 сесії шостого скликання Комсомольської міської ради від 20.11.2013 року „Про внесення змін до рішення 22 сесії 6-го скликання від 03.07.2012 року „Про структуру та чисельність виконавчих органів Комсомольської міської ради” та затвердження структури і чисельності виконавчих органів Комсомольської міської ради в новій редакції”, а саме:

1.1. Провести з 01.08.2013 року реорганізацію в управлінні праці та соціального захисту населення:

1.1.1. Ліквідувати з 01.08.2013 року відділ автоматизованої обробки інформації та соціального контролю.

1.1.2. Скоротити з 01.08.2013 року:

· посаду начальника відділу автоматизованої обробки інформації та соціального контролю;

· посаду головного державного соціального інспектора відділу автоматизованої обробки інформації та соціального контролю;

· посаду державного соціального інспектора відділу автоматизованої обробки інформації та соціального контролю;

· дві посади головного спеціаліста з програмного та технічного забезпечення відділу автоматизованої обробки інформації та соціального контролю; 

· посаду провідного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку;

· посаду спеціаліста І категорії відділу персоніфікованого обліку. 
      1.1.3. Утворити з 01.08.2013 року:

 1.1.3.1. Відділ з контролю та звернень громадян у складі:

          - начальник відділу, заступник начальника УПСЗН;

          - головний державний соціальний інспектор;

          - державний соціальний інспектор;

       - головний спеціаліст з контролю та звернень громадян. 

1.1.3.2. Сектор аналітично-інформаційних систем соціального захисту у складі:

        - завідувач сектору;

        - головний спеціаліст.

1.1.3.3. Сектор обліку субвенції відділу бухгалтерського обліку  та звітності у складі:

         - завідувач сектору;

        - головний спеціаліст.

1.1.4. Ввести з 01.08.2013 року у відділі обслуговування інвалідів, ветеранів війни, праці   посаду  провідного спеціаліста.

1.2.    Затвердити з 01.08.2013 року структуру та чисельність управління праці та соціального захисту населення:

-  начальник управління


- заступник начальника управління


-  головний спеціаліст, юрист


-  прибиральниця 

          -  енергетик – 0,25

Відділ  з контролю та звернень громадян:

-  начальник відділу, заступник начальника управління

-  головний державний соціальний інспектор



-  державний соціальний інспектор
          -  головний спеціаліст з контролю та звернень громадян. 
Відділ з питань  праці та соціально-трудових відносин:

-  начальник відділу  

-  головний спеціаліст, експерт з умов праці  

-  головний спеціаліст  

Відділ грошових виплат та компенсацій:



-  начальник відділу

          -  заступник начальника відділу



-  головний спеціаліст – 2



-  провідний спеціаліст – 2



-  спеціаліст І категорії




-  Сектор прийому громадян:




- завідувач сектору




- спеціаліст І категорії - 2




- Сектор прийняття рішень:
 


- завідувач сектору




- провідний спеціаліст - 2


- спеціаліст І категорії

Відділ обслуговування інвалідів, ветеранів війни, праці:

-  начальник відділу 



-  головний спеціаліст 
          -  провідний спеціаліст 
-  головний спеціаліст  по контролю за правильністю призначення   пенсій  

Відділ бухгалтерського обліку та звітності 


-  начальник відділу 

 

-  провідний спеціаліст

-  спеціаліст 1-ої категорії

     - Сектор  обліку субвенції:

     - завідувач сектору

     - головний спеціаліст
Відділ персоніфікованого обліку 



-  начальник відділу



-  головний спеціаліст

-  спеціаліст 1-ої категорії – 2
 Сектор аналітично-інформаційних систем соціального захисту:

     -  завідувач сектору;

     -  головний спеціаліст.
 Всього – 40,25  

2. Ліквідацію та скорочення штату працівників  управління праці та соціального захисту населення провести згідно із чинним законодавством.
3. Начальнику управління праці та соціального захисту населення виконкому Комсомольської міської ради Єршовій В.А.:

3.1. Видати наказ по управлінню про скорочення штату працівників до 23.05.2013р.

3.2. Ознайомити із наказом про скорочення штату працівників, які скорочуються, під підпис до 31.05.2013 р.

3.3. Надіслати подання раді трудового колективу управління для узгодження на звільнення працівників, які скорочуються, до 31.05.2013 р. 

3.4.   Надати до міського центру зайнятості населення звіт про заплановане вивільнення працівників за формою - 4 ПН (план) до 31.05.2013р.

 4. П.2.10. рішення 26 сесії 6-го скликання Комсомольської міської ради від 20.11.2013 р. „Про внесення змін до рішення 22 сесії 6-го скликання від 03.07.2012 р. „Про структуру та чисельність виконавчих органів Комсомольської міської ради” та затвердження структури і чисельності виконавчих органів Комсомольської міської ради в новій редакції” вважати таким, що втратив чинність з 01.08.2013 р.
  Міський голова             (підписано)                                        С. А. Супрун
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