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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(Тридцять друга сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 23 квітня 2013 р.

Про затвердження Програми зайнятості населення міста Комсомольська на період до 2017 року

На виконання делегованих повноважень, зазначених у статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування», відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», з метою сприяння зайнятості населення, задоволення потреб громадян у праці, забезпечення захисту безробітних і їх сімей від негативних наслідків безробіття, враховуючи пропозиції постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол № 40 від 17 квітня 2013 року), Комсомольська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення міста Комсомольська на період до 2017 року (додається).

2. Департаменту економічного розвитку та ресурсів міськвиконкому, управлінню праці та соціального захисту населення в місті Комсомольську, відділам статистики, освіти, центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділенню державного казначейства у місті Комсомольську, іншим виконавчим органам міської ради, суб’єктам підприємницької діяльності незалежно від форм власності забезпечити виконання заходів, передбачених міською Програмою зайнятості населення на період до 2017 року (надалі - Програма).

3. Комсомольському міському центру зайнятості, управлінню праці та соціального захисту населення в місті Комсомольську інформувати міську раду про хід виконання Програми по результатах роботи за 2013-2017 роки.
Міський голова                   (підписано) 
С.А. Супрун
Додаток

до рішення 32 сесії

Комсомольської міської ради

шостого скликання

від 23 квітня 2013 року

ПРОГРАМА
зайнятості населення міста Комсомольська 

на період до 2017 року
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення
міста Комсомольська за 2012 рік
Чисельність наявного населення Комсомольської міської ради станом на 1 січня 2013 року склала 54284 особи, що на 9 осіб менше, ніж станом на 1 січня 2012 року. За січень - грудень 2012 року по міськраді народилося 495 дітей, померло 641 особа. Природне скорочення склало 146 осіб. До Комсомольської міської ради протягом січня - грудня 2012 року прибуло 866 осіб, а вибуло 729 осіб, міграційний приріст населення склав 137 осіб.

У 2012 році у місті функціонувало 25 статистично великих промислових підприємств. За січень - грудень 2012 року обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) по місту Комсомольськ склав 8209,4 млн. грн., що менше січня - грудня 2011 року на 13,3%. Значний обсяг реалізації промислової продукції забезпечується добувною промисловістю, зокрема, ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат», питома вага якого у загальному обсязі реалізації промислової продукції складає 92,5%.

У місті за січень - грудень 2012 року один з найвищих по області показник обсягу реалізованої продукції на душу населення. Так, за цей період показник обсягу реалізованої продукції на душу населення у нашому місті дорівнює 151,2 тис. грн. Для порівняння: за січень - грудень 2012 року у Кременчуці цей показник складає – 153,6 тис. грн., у Полтаві – 39,8 тис. грн.

Позитивні тенденції спостерігаються і на міському ринку праці. 

Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій за січень - грудень 2012 року становила 19399 осіб (у 2011 році – 17124 особи).

Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по місту станом на 1 січня 2013 року становив 0,4% від кількості населення працездатного віку.

Це найменший рівень безробіття серед міст Полтавської області. В цілому по Полтавській області рівень безробіття склав 2,8%. Цей показник по нашому місту також значно нижчий, ніж у середньому по Україні (по країні — 1,8%).

За січень-грудень 2012 року по місту Комсомольськ створено 2382 нових робочих місця (реєстрація фізичних осіб-підприємців, кількість створених місць для найманих працівників у юридичних осіб та для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців), що складає 129,5% від кількості нових робочих місць, запланованих міською Програмою зайнятості населення на 2012 рік (1840 робочих місць) та 8,9% від кількості нових робочих місць, запланованих Програмою зайнятості населення Полтавської області на 2012 рік.

У нашому місті постійно, більше ніж у середньому по Україні та по Полтавській області, зростають доходи населення. Так, якщо у 2010 році рівень заробітної плати складав 2931 грн., у 2011 – 3512 грн., то за 2012 рік – 4048 грн. Це на 42,0% більше, ніж аналогічний показник по Полтавській області (2850 грн.) і на 33,8% вище за середню заробітну плату по Україні (3025 грн.). Позитивним є те, що заборгованість із виплати заробітної плати по колу звітуючих підприємств протягом останніх років, у тому числі і за станом на 1 січня 2013 року на підприємствах, у закладах, організаціях міста Комсомольськ відсутня, на відміну від інших багатьох міст та районів Полтавської області. Для порівняння: станом на 1 січня 2013 року заборгованість із виплати заробітної плати у цілому по області становила 15424,6 тис. грн., у сусідньому Кременчуці цей показник дорівнює 1305,1 тис. грн., у Полтаві – 7985,8 тис. грн.
Офіційно працюючих підприємців у сфері малого бізнесу за даними Комсомольського відділення КОДПІ станом на 31.12.2012 – 1667 осіб, що складає 35,0% від кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців. За даними Комсомольського відділення податкової інспекції платниками єдиного податку (фізичні особи) залучено до своєї діяльності за 2012 рік 1767 працівників, що на 220 осіб (на 14,2%) більше, ніж за 2011 рік. Загальна кількість працюючих підприємців та їх найманих працівників за 2012 рік збільшилась на 102 особи (на 3,0%) у порівнянні з 2011 роком та склала 3434 особи. Загальна кількість працюючих у малому бізнесі (юридичні та фізичні особи) у 2012 році складає 5606 осіб.
Розмір надходжень до міського бюджету від діяльності малого бізнесу (фізичних осіб) за 2012 рік склав 12992,1 тис. грн. та збільшився у порівнянні з 2011 роком на 4057,6 тис. грн. (на 45,4%), це відбулось, в основному, за рахунок зростання надходжень:

-
від єдиного податку з фізичних осіб на 2971,7 тис. грн. (у 2,8 рази) за рахунок, в основному, 100% надходження цього податку до міського бюджету замість 43%, як це було раніше (згідно з Податковим кодексом України) та незначної зміни з 01.01.2012 ставок єдиного податку;

-
від податку з доходів фізичних осіб-підприємців на 743,8 тис. грн. (на 50,3%).

Питома вага надходжень до міського бюджету від діяльності малого бізнесу (фізичних осіб) у загальній сумі податкових надходжень до міського бюджету (загальний фонд) за 2012 рік складає 7,96% (за 2011 рік – 6,4%).
У місті реалізується Програма підтримки малого підприємництва в місті Комсомольську на 2013-2014 роки, що затверджена двадцять сьомою сесією міської ради шостого скликання 18.12.2012.
Протягом 2012 року у місті відкрито:

8 магазини з продажу продовольчих товарів;

4 закладів ресторанного господарства;

4 магазини з продажу непродовольчих товарів.

1 аптечний заклад.

За 2012 рік загальний обсяг надходжень до зведеного бюджету (загальний та спеціальний фонди, міський та сільський бюджет) виконано на 103,6% від запланованого на даний період. При затвердженому річному плані у сумі 300365,1 тис. грн. фактично за 2012 рік одержано 311221,5 тис. грн., у тому числі по загальному фонду – 240182,1 тис. грн. та по спеціальному фонду – 71039,5 тис. грн.

У загальній структурі доходів загального фонду міського бюджету у 2012 році найбільшу питому вагу мають:
у загальному фонді:

· податок на доходи фізичних осіб – 48,7%;

· плата за землю – 15,2%;

у спеціальному фонді:

- екологічний податок – 47,9%;

- власні надходження бюджетних установ – 29,5%.

У місті Комсомольськ і надалі зберігається високий рівень участі іноземного капіталу в економічному розвитку області. Обсяг іноземних інвестицій наростаючим підсумком станом на 31 грудня 2012 року становить 523,5 млн. $ США (131,3% до обсягів іноземних інвестицій станом на 1 січня 2012 року).

	
	Прямі іноземні інвестиції станом на 31.12.2012

	
	млн. дол. США
	у % до загального

обсягу області
	на одну особу, дол. США

	м. Полтава
	175,1
	18,6
	603,2

	м. Комсомольськ
	523,5
	55,5
	9588,7

	м. Кременчук
	83,4
	8,9
	370,5

	м. Лубни
	6,5
	0,7
	137,5

	м. Миргород
	5,1
	0,6
	129,1


За даним показником місто Комсомольськ серед інших міст Полтавської області займає 1 місце.

Протягом 2012 року підприємством ВАТ «Полтавський ГЗК» на розвиток діючого кар’єру були заплановані капітальні вкладення на суму 2602,2 млн. грн., фактично протягом 2012 року було витрачено 1646,5 млн. грн. (63,3% від запланованих коштів). Протягом 2012 року на розробку Єристівського родовища залізистих кварцитів були заплановані кошти у сумі 1156,9 млн. грн., фактично витрачено 1151,1 млн. грн. (99,5% від запланованих коштів). 

ТОВ «Комсомольський Укрсплав» протягом звітного періоду продовжило будівництво 2-ї черги 10-ти поверхового 5-ти під’їзного житлового будинку на 180 квартир по вул. Першопрохідників. У грудні 2012 року введено в експлуатацію І пусковий комплекс цієї черги, що складає 
2171,4 м2 загальної площі (І під’їзд, 36 квартир).
У І кварталі 2012 року введено в експлуатацію 14 котеджів у районі 
вул. Радянська та вул. Леніна загальною площею 4201,6 м2. Будівля 2 котеджів продовжується.

Протягом 2012 року Комсомольським міським центром зайнятості комплекс різноманітних послуг та матеріального забезпечення надано 1700 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 55 осіб або на 3,1% менше показника 2011 року.

Завдання міської  Програми зайнятості щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню та безробітним у 2012 році виконано:

· з працевлаштування - на 116.3 % (працевлаштовано 1279 осіб, що на 179 осіб більше прогнозного показника);

· з професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації - на 101,4% (навчанням охоплено 71  безробітних, що на 1,4 % більше, ніж у 2011 році);

· з організації оплачуваних громадських робіт - на 103,5% .

У 2012 році на підприємствах, організаціях та установах заброньовано 50 робочих місць для працевлаштування осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, з яких використано 37 робочих місця (74 %).

Шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття працевлаштовано 41 безробітний проти 35 у 2011 році.

В оплачуваних громадських роботах за сприяння служби зайнятості взяли участь 207 незайнятих громадян.

Фінансування громадських робіт проводилося на солідарній основі за рахунок різних джерел фінансування, використано коштів на загальну суму 400.2 тис грн., у тому числі з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 160.4 тис. грн. (40.1% від загальної суми), за рахунок підприємств, установ та організацій – 212.1 грн. (53 %), за рахунок місцевих бюджетів – 27.7 тис. грн. (6.9 %).

Протягом 2012 року заходами активної політики зайнятості охоплено 1557 осіб, і рівень охоплення порівняно з 2011 роком збільшився на 1,8%.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста Комсомольська та розвитку ринку праці

Головною метою діяльності міської ради, виконавчого комітету та інших виконавчих органів на період 2013-2017 роки є надання якісних і доступних послуг для громадян, створення сприятливого середовища для праці, бізнесу, відпочинку і покращення добробуту громадян.

Перспективи соціально-економічного розвитку міста Комсомольськ на наступні роки такі:

	1. підвищення соціальних стандартів:


- недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності;

- сприяння забезпеченню зростання доходів працездатного населення, у тому числі шляхом збереження та створення нових робочих місць та сприяння продуктивній зайнятості;

- посилення адресної соціальної допомоги соціально-незахищеним верствам населення;

	2. розвиток людського потенціалу та безпеки життєдіяльності населення:


- формування оптимальної мережі навчальних закладів з метою приведення у відповідність до потреб особистості та економічних можливостей міста;

- продовження реформування первинної та вторинної медичної допомоги;

- удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів та незайнятого населення з використанням наявної матеріально-технічної бази професійно-навчальних закладів, удосконалення взаємовідносин професійно-навчальних закладів та державних служб зайнятості з питань професійної підготовки населення;

- сприяння підвищенню кваліфікації педагогічного та науково-педагогічного персоналу, поліпшенню соціального статусу вчителів та викладачів;

	3. забезпечення ефективного функціонування реального сектору економіки:


- сприяння забезпеченню стабільної діяльності промислових підприємств міста;

- сприяння забезпеченню конкурентоспроможності продукції промисловості на внутрішньому і зовнішньому ринках;

- впровадження сучасних ефективних технологій та обладнання;

- сприяння збільшенню обсягів залучення інвестицій в економіку міста;

	4. формування конкурентного середовища та удосконалення відносин власності:


- сприяння поліпшенню регуляторного середовища, зменшенню податкового тиску і створенню належних умов для розвитку малого бізнесу;

- залучення громадян до вирішення проблем міста.

Основні перспективи соціально-економічного розвитку у місті тісно пов’язані із запровадженням ряду перспективних та масштабних промислових проектів:

1.
Проект з будівництва металургійного заводу ТОВ «ВОРСКЛА сталь» потужністю 3,0 млн. т слябів на рік, з використанням досягнень вітчизняної науки, протягом реалізації проекту планується створити 1900 нових робочих місць, загальний обсяг фінансування проекту 4000,0 млн.грн.
2.
Проект по розробці Єристівського залізорудного родовища, протягом реалізації проекту планується створити 2500 нових робочих місць, загальний обсяг фінансування проекту 16756,2 млн.грн.
Комсомольська міська Програма зайнятості населення на період 2013-2017 роки розробляється, виходячи з основних параметрів економічного розвитку міста на 2013-2017 роки і враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці міста, результати опитування та ситуацію на ринкоутворюючих підприємствах міста, перспективи їх розвитку, пропозицій міськвиконкому, центру зайнятості, профспілок щодо стабільності ситуацій в сфері зайнятості населення.

Пріоритетними завданнями програми зайнятості міста Комсомольська на 2013-2017 роки є

· збереженні існуючих та збільшення кількості новостворених робочих місць;

· легалізація тіньових робочих місць;

· професійна підготовка спеціалістів та кваліфікованих працівників відповідно до потреб ринку праці;

· забезпечення реалізації державних гарантій для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;

· сприяння зменшення рівня довготривалого та сімейного безробіття;

· сприяння зайнятості молоді, у тому числі випускників різних навчальних закладів.

Протягом 2013-2017 років у різні  галузі народного господарства за допомогою служби зайнятості передбачається працевлаштувати осіб з числа тих, що перебувають на обліку відповідно 746 та 1150 чол. незайнятого населення, з них на заброньовані робочі місця для громадян, які потребують додаткового соціального захисту та нездатні на рівних конкурувати на ринку праці - в кількості необхідній роботодавцям, які можуть звернутися за сприянням для працевлаштування даної категорії громадян до центру зайнятості.

Для збалансування попиту та пропозиції робочої сили, з метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці, буде проводитись професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятого населення - 70 чол. щорічно за професіями та напрямами, які користуються попитом на ринку праці та дають змогу вирішити питання працевлаштування.

Актуальною формою тимчасової зайнятості залишаються оплачувані роботи, до яких планується залучити 207 чол. щорічно.

Програма реалізується шляхом виконання таких заходів:

· надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним;

· сприяння збереженню, створенню і підвищенню  якості робочої сили;

· удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних безпосередньо на підприємствах;

· забезпечення соціального захисту громадян, які мають додаткові державні гарантії щодо працевлаштування, вдосконалення механізму бронювання робочих місць та підвищення ефективності їхнього використання;

· здійснення аналізу виконання завдань, передбачених міською програмою зайнятості;

· розгляду найбільш проблемних питань на засіданнях координаційного комітету сприяння зайнятості населення.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері 

зайнятості населення до 2017 року

	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело фінансування 


	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1.
Реалізувати комплекс заходів, спрямованих на підвищення економічної мотивації суб’єктів господарювання до створення робочих місць, удосконалення системи відтворення робочої сили одночасно із збільшенням числа робочих місць.
На підставі моніторингового дослідження, проведеного відповідно Методики, затвердженої Постановою КМУ від 12.04.2006 № 512, з метою розширення прикладання легальної праці сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця:

у 2013 році – 2180
у 2014 році – 2550
у 2015 році – 2408
у 2016 році - ;2190
у 2017 році –2340
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому, Управління праці та соціального захисту населення.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.2.
Спрямувати організаційну роботу на впровадження інвестиційних програм, формування сприятливого інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.3.
З метою сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів забезпечувати постійне інформування служби зайнятості для працевлаштування безробітних громадян та здійснювати моніторинг працевлаштування  безробітних під час реалізації таких проектів і програм
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому, міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.4.
З метою сприяння розширення сфери малого підприємництва в місті, збільшення рівня зайнятості у даній сфері, здійснювати постійний моніторинг стану та перспективності розвитку малого бізнесу. Забезпечити:

-
створення сприятливого підприємницького середовища за допомогою фінансових інструментів;

-
виплату одноразової допомоги по безробіттю з метою залучення до трудової зайнятості шляхом орієнтації на започаткування підприємницької діяльності
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому,фондом підтримки підприємництва в місті Комсомольську, міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.5.
Забезпечити проведення інформаційних заходів з метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць, у тому числі через можливість отримання фінансової підтримки
	Міський центр зайнятості спільно фондом підтримки підприємництва.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.6.
З метою активізації молодіжних підприємницьких ініціатив, оволодіння молоддю системою знань та умінь для планування всіх етапів підприємницького циклу забезпечити проведення «Школи з основ підприємницької діяльності «Молодь обирає бізнес»
	Відділ у справах  сім’ї та молоді.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.7.
Забезпечити проведення адресних семінарів для безробітних з орієнтації на підприємницьку діяльність із залученням соціальних партнерів та підприємницьких структур.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.8.
Забезпечити надання методично-консультативної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності щодо нормативно-правового забезпечення в туристичній галузі
	Відділ культури та туризму
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.9.
Сприяти працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян та безробітних, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.10.
Забезпечити тимчасову зайнятість населення, зокрема,шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців
	Міський центр зайнятості

міськвиконком
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, місцеві бюджети, кошти роботодавців

	1.11.
Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників навчальних закладів, підготовка яких ведеться за державним замовленням
	Міський відділ освіти.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.12.
Сприяти створенню конкурентного середовища у сфері житлово-комунальних послуг. З метою забезпечення самостійної зайнятості населення, інших організацій з обслуговування та експлуатації житлового фонду продовжити роботу щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
	Управління житлово-комунального господарства.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.13.
Спрямувати роботу міської робочої груп з координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб'єктів господарювання за створення умов до легального прикладання праці з метою недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці.
	Управління праці та соціального захисту населення, Управління Пенсійного фонду України в місті Комсомольську, Територіальна державна інспекція праці, Державна податкова служба.
	Протягом 2013-2017 років
	


	1.14.
Забезпечити реалізацію комплексу заходів щодо профілактики настання страхових випадків у працівників, які можуть бути вивільнені за ініціативою роботодавців, зокрема тимчасового переведення на іншу роботу.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.15.
Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями.
	Територіальна державна інспекція праці, Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.16.
Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці.
	Територіальна державна інспекція праці, Управління праці та соціального захисту населення.
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.17.
Проводити інформаційно-роз’яснювальну, профконсультаційну роботу та заходи щодо професійної переорієнтації працівників підприємств, організацій та установ, в яких здійснюється вивільнення або масове звільнення працівників.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.18.
Забезпечити проведення у засобах масової інформації роз’яснювальної роботи, спрямованої на легалізацію заробітної плати та зайнятості населення.
	Головне управління Пенсійного фонду України в місті Комсомольську,Управління праці та соціального захисту населення Державна податкова служба
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.19. Проводити формування обсягів набору учнів професійно-технічними навчальними закладами у відповідності до потреб ринку праці.
	Міський відділ освіти, спільно з професійно-технічними навчальними закладами, міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.20.
Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо порядку працевлаштування громадян, вивільнення, реєстрації трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій у сфері оплати праці шляхом публікацій та виступів на радіо і телебаченні.
	Міський центр зайнятості 

міськвиконком
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.21.
Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу з громадянами щодо змін  чинного законодавства в засобах масової інформації та на Інтернет-порталі міського центру зайнятості.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.22.
Проведення інформування випускників загальноосвітніх шкіл про потребу ринкоутворюючих підприємств міста в кадрах шляхом проведення професійноспрямованих екскурсій безпосередньо на виробництві
	Міський відділ освіти 
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.23.
Забезпечити системне проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, за реєстрованих у центрах зайнятості
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.24.
Забезпечення надання профорієнтаційних послуг населенню різних вікових категорій незайнятих громадян, особливо молоді, особам літнього та передпенсійного віку, формування додаткових стимулів щодо залучення у виробництво осіб зазначених категорій, жінок із забезпеченням гендерної рівності
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.25.
Забезпечити проведення інформаційних семінарів для незайнятих громадян із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	1.26.
Підвищити рівень мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікацій-ні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
Здійснювати аналіз стану професійного навчання на виробництві з метою удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах, в установах і організаціях та  оптимізації формування трудового потенціалу
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.2.
Здійснювати аналіз ситуації на ринку праці шляхом вивчення вимог роботодавців до рівня кваліфікації працівників, видів виконуваних робіт та визначення перспективних напрямів професійного навчання безробітних
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.3.
Забезпечити проведення професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною формою навчання, через організацію навчання за інтегрованими професіями, впровадження сучасних технологій професійного навчання
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.4.
Сприяти доступному професійному навчанню дорослого населення як засобу упередження безробіття, формуванню ринку робочої сили на регіональному рівні з метою адаптації змісту професійного навчання до потреб сучасного ринку праці.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.5.
Здійснювати професійне навчання безробітних з робітничих професій та напрямів підвищення кваліфікації з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній та продуктивній зайнятості громадян, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.6.
Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників робітничих професій на ВАТ «Полтавський ГЗК» з метою забезпечення кваліфікованими кадрами підприємства.
	Відділ підготовки кадрів ВАТ «Полтавський ГЗК»
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.7.
Забезпечити оперативне задоволення потреб роботодавців шляхом професійного навчання безробітних під  конкретні замовлення, зокрема за індивідуальними формами та  шляхом стажування і впровадження курсів цільового призначення
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.8. Забезпечити використання наявної бази навчально-курсового комбінату для підвищення кваліфікації, перепідготовки, навчання новим професіям безробітних громадян
	Відділ підготовки кадрів ВАТ «Полтавський ГЗК» спільно міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.9.
Організовувати та проводити підвищення кваліфікації працівників освіти міста.
	Міський відділ освіти
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.10.
Здійснювати організацію роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	2.11.
Проводити професійну підготовку безробітних у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та на підприємствах, в установах, організаціях за направленням державної служби зайнятості
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.13.
Забезпечити професійне навчання незайнятих громадян за професіями та спеціальностями, які дають можливість займатися підприємницькою діяльністю
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.14.
Сприяти підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років шляхом отримання ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

	2.15.
Забезпечувати професійне навчання визнаних безробітними осіб з інвалідністю з урахуванням потреб ринку праці, рекомендацій МСЕК, індивідуальних програм реабілітації з метою підвищення рівня зайнятості та конкурентоспроможності осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонд соціального захисту інвалідів.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.
Забезпечувати виконання заходів Програми професійної орієнтації учнівської молоді міста Комсомольська.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	3.2.
Забезпечувати проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності.
	Міський відділ освіти.
	Протягом 2013-2017 років.
	

	3.3.
Забезпечувати ефективне використання Програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал» при проведенні профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	3.4.
Підвищувати якість професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг. 
	Міський відділ освіти спільно з професійно-технічними навчальними закладами.
	Протягом 2013-2017 років
	

	3.5.
Забезпечувати проведення цільових ін формаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. Протидія неврегульованій трудовій міграції, проведення заходів щодо зменшення масового відтоку громадян України на роботу за кордон
	Міський центр зайнятості,

міськвиконком
	Протягом 2013-2017 років.
	

	3.6.
Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	

	3.7.
Проводити моніторинг процесу трудової міграції з метою підвищення рівня якісного забезпечення кадрами підприємств, організацій та установ відповідно до потреб ринку праці.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2013-2017 років
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	4.1.
Сприяти зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, на підприємствах, установах та організаціях міста.
	Управління праці та соціального захисту населення.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.2.
Забезпечувати проведення щомісячного моніторингу виконання роботодавцями нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.3.
Сприяти працевлаштуванню на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) безробітної молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонд соціального захисту інвалідів.

	4.4.
Забезпечувати професійну переорієнтацію незайнятого населення, в тому числі молоді, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років.
	

	4.5.
Забезпечувати соціальну підтримку та трудову адаптацію дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб у віці до 18 років з метою дотримання особами даних категорій права на працю та працевлаштування, підвищення конкурентно-здатності на ринку праці.
	Відділ у справах сім’ї та молоді, міський центр зайнятості, Комсомольський міський центр соціальних служб для сім»ї, дітей та молоді 
	Протягом 2013-2017 років.
	

	4.6.
Здійснювати контроль за недопущенням дискримінаційних проявів в організації праці жінок та молоді, дотриманням роботодавцями вимог законодавства про працю відносно даних категорій працівників.
	Територіальна державна інспекція з питань праці.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.7. Здійснювати оплату професійно-технічного навчання осіб з інвалідністю, у тому числі за направленням центру зайнятості, з метою забезпечення соціально-трудової адаптації.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років.
	

	4.8.
Здійснювати організацію навчання за професіями та спеціальностями юнаків і дівчат з особливими потребами, сприяти їх подальшому працевлаштуванню
	Міський відділ освіти.
	Протягом 2013-2017 років.
	

	4.9.
З метою формування конкурентоспроможної особистості на ринку праці, підготовки молодої людини до майбутньої роботи забезпечити проведення «Школи успішного працівника».
	Відділ у справах сім’ї та молоді.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.10.
Забезпечити надання на належному рівні профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.11.
Забезпечувати проведення  профорієнтаційної роботи з неповнолітніми особами, учнями з особливими потребами, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленим батьківського піклування
	Міський відділ освіти спільно з міським  центром зайнятості, навчальними закладами.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.12.
Забезпечувати надання соціальних послуг з професійної орієнтації особам з інвалідністю, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні до міського центру зайнятості.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.13.
Сприяти соціальній і трудовій адаптації осіб з інвалідністю, підвищення стандартів адресного обслуговування, в тому числі шляхом ефективної апробації та подальшого впровадження проектів Моделі працевлаштування та забезпечення зайнятості осіб з інвалідністю України та Методології надання центрами зайнятості соціальних послуг людей з інвалідністю
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.14.
Забезпечувати надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.15.
Забезпечувати взаємодію з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань виявлення випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які станом на 1 вересня не навчаються та не працевлаштовані, з метою залучення молоді до подальшого професійного навчання та працевлаштування
	Міський відділ освіти
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.16.
Забезпечувати проведення профорієнтаційної роботи в установах виконання покарань Державної пенітенціарної служби та навчальних закладах, створених з метою професійно-технічного та загальноосвітнього навчання засуджених.
	Міський центр зайнятості. Комсомольський виховний центр №136
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.17.
Забезпечувати моніторинг дотримання роботодавцями квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
	Міський центр зайнятості.
	Протягом 2013-2017 років
	

	4.18. Забезпечувати проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань реалізації права осіб з інвалідністю та трудову зайнятість, соціальної захищеності та реалізацію інформаційно-організаційних заходів з залученням роботодавців та осіб з інвалідністю (засідання круглих столів, ярмарки вакансій) 
	Міський центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення, громадські організації
	
	


Таблиця 1. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011 звіт
	2012 звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.
Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	-
випускників вищих навчальних закладів ІІІ - V рівнів акредитації, усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	-
випускників вищих навчальних закладів І - ІІ рівнів акредитації, усього
	159

128
	222

112
	142

95
	148

100
	150

85
	159

90
	160

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	-
випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього
	241
	240
	256
	302
	299
	305
	308

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	202
	191
	218
	260
	282
	266
	267

	2.
Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	13-
	13-
	13-
	13
	13
	13
	13

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць      
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	3.
Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	
	
	
	
	

	житла
	-
	-
	
	
	
	
	

	4.
Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	17124
	19399
	
	
	
	
	

	5.
Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	59
	106
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,3
	0,5
	
	
	
	
	

	6.
Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	459
	278
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,7
	1,4
	
	
	
	
	

	7.
Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	8.
.Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	9.
Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер*
	-
	-
	30
	30
	30
	30
	30


* Дані на 2014-2017 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.

Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.
Працевлаштування на нові робочі місця, осіб - усього
	
	2205
	2180
	2550
	2408
	2190
	2340

	з них:

1.1.
юридичними особами
	
	1321
	1230
	1487
	1388
	1378
	1464

	1.2.
фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами-платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	
	884
	950
	1063
	1020
	812
	876

	2.
Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	
	2205
	2180
	2550
	2408
	2190
	2340

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство, рибальство, рибництво
	
	7
	7
	13
	8
	9
	15

	Добувна промисловість
	
	465
	547
	674
	716
	588
	646

	Переробна промисловість
	
	857
	908
	1002
	908
	906
	858

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	
	1
	2
	2
	2
	1
	2

	Будівництво
	
	36
	30
	42
	28
	18
	24

	Торгівля;ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	
	315
	285
	376
	320
	217
	340

	Діяльність готелів та ресторанів
	
	182
	110
	128
	114
	106
	112

	Діяльність транспорту та зв’язку 
	
	92
	95
	100
	142
	124
	114

	Фінансова діяльність
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	
	180
	129
	144
	87
	143
	160

	Державне управління
	
	2
	2
	1
	3
	2
	2

	Освіта
	
	1
	2
	1
	3
	3
	4

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 
	
	47
	25
	33
	28
	37
	38

	Надання інших  індивідуальних послуг.
	
	20
	38
	34
	49
	36
	25

	3.
Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	15
	
	
	
	

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	10
	
	
	
	

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	3.2.
працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	5
	
	
	
	

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
** Дані на 2014-2017 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.

Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України*
                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.
Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	0
	0
	872
	1128
	1142
	1149
	1170

	2.
Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	497
	401
	645
	610
	607
	589
	586

	3.
Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1135
	1152
	746
	1114
	1128
	1141
	1150

	4.
Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	155
	127
	490
	135
	136
	138
	139

	5.
Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	70
	71
	70
	70
	70
	70
	70

	6.
Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	215
	207
	200
	207
	207
	207
	207

	з них зареєстрованих безробітних
	215
	207
	200
	207
	207
	207
	207

	7.
Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0
	0
	216
	217
	220
	222
	226

	з них організували власну справу
	11
	5
	8
	8
	9
	10
	10


 * Дані на 2014-2017 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.

Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.
Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	400
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	2.
Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	3.
Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України**
	31
	20
	21
	23
	24
	25
	26

	3.1.
з них зареєстровані безробітні**
	19
	8
	8
	9
	10
	10
	10

	4.
Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України**
	15
	12
	13
	14
	15
	15
	15

	4.1.
з них зареєстровані безробітні**
	5
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	4.1.1.у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	5.
Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах**
	1
	8
	9
	10
	11
	12
	12

	5.1.
з них з числа зареєстрованих безробітних**
	1
	8
	9
	10
	11
	12
	12

	6.
Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього** 
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття**
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	7.
Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів**
	
	
	
	
	
	
	

	8.
Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	
	
	
	
	
	
	


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
** Дані на 2014-2017 роки можуть уточнюватися після затвердження  бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік.
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