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УКРАЇНА
КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(Двадцять дев'ята сесія шостого скликання)
Від 22 січня 2013 р.
Про затвердження Положення про сектор з інформаційної та внутрішньої політики
Відповідно до п.1 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в
Україні", на виконання рішення 26-ї сесії Комсомольської міської ради шостого
скликання від 20.11.2012 р. "Про внесення змін до рішення 22 сесії 6-го
скликання від 03.07.2012 р. «Про структуру та чисельність виконавчих органів
Комсомольської міської ради та затвердження структури і чисельності
виконавчих органів Комсомольської міської ради в новій редакції», враховуючи
пропозиції постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та
фінансів (протокол №
від
), Комсомольська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про сектор з інформаційної та внутрішньої політики виконавчого комітету Комсомольської міської ради (Додаток).
Міський голова
С.А.Супрун
Додаток
до        рішення        29        сесії
Комсомольської   міської   ради
шостого скликання від
22.01.2013
ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з інформаційної та внутрішньої політики виконкому
Комсомольської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор з інформаційної та внутрішньої політики виконкому Комсомольської міської ради (надалі - Сектор) є сектором виконкому, створеним за рішенням сесії міської ради, підконтрольний і підзвітний їй, підпорядкований виконкому, міському голові, секретарю Комсомольської міської ради.
1.2. Сектор в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації", "Про інформацію", "Про доступ до публічної інформації", іншими законами, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, рішеннями обласної, міської рад, "Типовим положенням про управління з питань внутрішньої політики обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій", затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 1998р. № 1715, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, міського голови, Регламентом Комсомольської міської ради та її виконавчого комітету, законодавчими та нормативними актами з охорони праці, іншими нормативно-правовими актами, а також Настановою з якості, Політикою виконкому в сфері якості, вимогами відповідних методик процесів Системи управління якістю, вимогами МС ISO 9001:2000 (ДСТУ ISO 9001-2000), а також цим Положенням.
1.3. Сектор у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з депутатами міської ради та обласної ради від м. Комсомольська, членами виконавчого комітету міськради, іншими підрозділами виконавчого комітету міськради, підприємствами, установами, організаціями, громадськими, політичними та релігійними об'єднаннями громадян, фізичними особами.
2. Завдання Сектору
2.1. Участь у формуванні та реалізації інформаційної політики міської влади шляхом забезпечення прямих та зворотних інформаційних потоків між міською   радою,   виконавчим   комітетом   і   населенням   міста,   засобами масової інформації (надалі - ЗМІ) з метою інформування населення міста про поточну діяльність міського  голови,  міської ради, її виконавчого комітету;
2.2. Інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої політики в місті;
2.3. Сприяння доступу громади до публічної інформації.
3. Структура Сектору
3.1. До складу Сектору входять: завідувач сектору з інформаційної та внутрішньої політики, головний спеціаліст сектору з інформаційної та внутрішньої політики.
3.2. Працівники Сектору призначаються та звільняються міським головою згідно з діючим законодавством.
4. Функції Сектору
4.1. Бере участь у підготовці інформаційних матеріалів про діяльність органів місцевого самоврядування: про рішення сесій Комсомольської міської ради, виконавчого комітету, результати нарад, заходи, що відбуваються за участю міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, сприяє їх висвітленню через ЗМІ міста та області;
4.2. Бере участь в узагальненні та систематизації матеріалів для виступів міського голови, що надаються структурними підрозділами виконавчого комітету Комсомольської міської ради;
4.3. Готує, в межах своїх повноважень, інформаційно-аналітичні матеріали з актуальних питань соціально-економічного розвитку міста до брифінгів, прес-конференцій, засідань за круглим столом, виступів у пресі, на телебаченні, радіо за участю міського голови, його заступників, секретаря ради та керівників підрозділів міськвиконкому;
4.4. Аналізує публікації та інтерв'ю в ЗМІ, засновником яких є міська рада, надає їм методичну, організаційну, технічну та консультаційну допомогу з питань, що належать до його компетенції;
4.5. Вивчає пропозиції та запитання, що надійшли від громадян під час прямого ефіру на телебаченні та радіо, з метою подальшого інформування населення через ЗМІ про результати їх розгляду виконавчими органами міської ради;
4.6. Сприяє підготовці і висвітленню у місцевих ЗМІ та на рекламних носіях привітань міського голови до професійних та державних свят; соціальної реклами президента України, керівництва області;
4.7. Аналізує оприлюднені в ЗМІ матеріали з питань, що належать до його компетенції, готує, у разі необхідності, відповідні роз'яснення або спростування;
4.8. Оприлюднює в мережі Інтернет на офіційній сторінці Комсомольської міської ради інформацію про заходи, що відбуваються за участю міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради;
4.9. Організовує щомісячно проведення в місті єдиного дня інформування населення Полтавщини; 
4.10. Аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у місті, розглядає питання, пов'язані з формуванням та реалізацією внутрішньої політики;
4.11. Забезпечує взаємодію міської влади з політичними партіями, громадськими організаціями і релігійними громадами з питань, що належать до його компетенції;
4.12. Бере участь у підготовці і проведенні разом з управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Комсомольської міської ради консультацій з громадськістю щодо актуальних проблем суспільного життя, шляхів їх розв'язання, визначення перспектив розвитку міста, інших питань;
4.13. Узагальнює висновки, пропозиції та зауваження, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, сприяє врахуванню громадської думки під час прийняття рішень органами місцевого самоврядування;
4.14. Здійснює організаційно-технічне забезпечення діяльності Громадської ради;
4.15. Організовує підготовку проектів розпоряджень міського голови з питань, що належать до його компетенції;
4.16. Сприяє виконанню Комсомольською міською радою та її виконавчим комітетом обов'язків розпорядника інформації, передбачених Законом України «Про доступ до публічної інформації»;
4.17. Здійснює реєстрацію та веде облік запитів на інформацію, що надійшли до Комсомольської міської ради та її виконавчого комітету, в порядку, визначеному Законом України «Про доступ до публічної інформації»;
4.18. Направляє запит на інформацію належному розпоряднику публічної інформації відповідно до частини третьої статті 22 Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
4.19. Забезпечує контроль щодо задоволення запитів на інформацію;
4.20. Бере участь разом з самостійними управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Комсомольської міської ради у інформаційному наповненні розділу «Публічна інформація» на офіційному веб-сайті Комсомольської міської ради;
4.21. Відповідає за реалізацію процесів Системи управління якістю: „Вивчення потреб населення" МЗП-04", „Інформування населення" МЗП-05".
4.22. Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.
5. Права Сектору 
5.1. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів виконавчого комітету Комсомольської міської ради, підприємств, установ і організацій міста незалежно від форм власності, засобів масової інформації, політичних партій, громадських та релігійних організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
5.2. Залучати у необхідних випадках працівників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету Комсомольської міської ради, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками), представників політичних партій та громадських організацій (за їх згодою) до розгляду питань, що належать до його компетенції;
5.3. Організовувати випуск інформаційних, аналітичних матеріалів;
5.4. Скликати в установленому порядку наради, семінари з питань, що належать до його компетенції;
5.5. Використовувати системи зв'язку і комунікацій виконкому Комсомольської міської ради.
6. Відповідальність Сектору
6.1.  Завідувач та головний спеціаліст Сектору несуть відповідальність за якість та своєчасність виконання покладених на Сектор функцій згідно з чинним законодавством України.

7. Керівництво сектором з інформаційної та внутрішньої політики
7.1. Сектор очолює завідувач Сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою з урахуванням вимог Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".
7.2. Завідувач Сектору:
· здійснює  керівництво  діяльністю  Сектору  і   несе  відповідальність  за виконання покладених на нього завдань;

· узгоджує посадові обов'язки працівника Сектору;

· координує роботу Сектору з іншими виконавчими органами міської ради;
· забезпечує виконання розпоряджень міського голови та рішень міськради стосовно діяльності Сектору;

· підтримує    зв'язки    з    обласною державною адміністрацією, іншими міськими радами з питань обміну досвідом роботи.

8. Заключні положення
8.1. Покладання на працівників Сектору обов'язків, не передбачених цим Положенням, не допускається.
8.2. Міський голова створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Сектору, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки.
8.3. Ліквідація або реорганізація Сектору проводяться згідно з чинним законодавством.
8.4. Працівники Сектору є посадовими особами органу місцевого самоврядування, їх правовий статус, прийняття та звільнення з роботи здійснюється на основі вимог Закону України, які регулюють ці питання.
Секретар міської ради
С.О.Калашнік
Виконавець Кожушко
