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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Двадцять восьма (позачергова) сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 26 грудня 2012 р.
Про затвердження граничної чисельності 

працівників Комсомольського 
міського  ЦСССДМ

На виконання власних повноважень, визначених у ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 3 доручення Президента України від 15.03.2012 р. № 1–1/508 стосовно заходів щодо вдосконалення роботи соціальних служб, листа Полтавської обласної державної адміністрації від 17.12.2012 р. № 9912/01–24 «Про розподіл фахівців із соціальної роботи на 2013 рік», відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 08.06.2012 р. № 344 «Про затвердження Типових структури і штатів республіканського (Автономної Республіки Крим), обласних, Київського та Севастопольського міських, районних, міських, районних у містах, селищних та сільських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», керуючись Положенням про Комсомольський міський ЦСССДМ,  враховуючи пропозиції постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол  № 35 від 24.12.2012 р.), 
Комсомольська міська рада,
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити граничну чисельність працівників Комсомольського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з 01.01.2013 р. у кількості 16,5 штатних одиниць (з них 10 – фахівці із соціальної роботи з 01.01.2013 р. по 31.12.2013 р.) 
2. Директору Комсомольського міського ЦСССДМ (Запсельській О.О.) внести відповідні зміни в структуру та штатний розпис Центру.

3. Рішення двадцять другої сесії міської ради шостого скликання від 03.07.2012 р. «Про затвердження граничної чисельності працівників Комсомольського міського ЦСССДМ» вважати таким, що втратило чинність.   
Міський голова                    (підписано)                               С.А. Супрун
ІНФОРМАЦІЯ

щодо структури і штатів Комсомольського міського ЦСССДМ 

відповідно до запропонованої граничної чисельності 

в межах виділених асигнувань


З 01.01.2013 р. – затвердити 16,5 одиниць:

· посади, прирівняні до посадових осіб місцевого самоврядування – 5 ставок;

· посади фахівців із соціальної роботи – 10 ставок;

· секретар керівника – 1 ставка;

· прибиральник службових приміщень – 0,5 ставки.  
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