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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Двадцять сьома сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 18.12.2012
Про зміну найменування Комсомольської

міської станції швидкої медичної 
допомоги та затвердження змін 
до статуту

На виконання власних повноважень, зазначених у ст.ст. 26, 60 Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні», керуючись частиною  6 статті 14 Закону України «Основи  законодавства України про охорону здоров’я», у зв’язку з наявністю в м. Комсомольську відділення замісної терапії на 50 осіб, аварійно – рятувальної служби та відсутністю структурного підрозділу в амбулаторно – поліклінічних закладах міста по наданню населенню медичної  допомоги при невідкладних станах, з метою забезпечення і вдосконалення первинної невідкладної, швидкої медичної допомоги  населенню міста Комсомольськ та Дмитрівської сільської ради, враховуючи пропозиції постійних комісій з питань соціального захисту та охорони здоров’я (протокол №19 від 06.12.2012) та з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол №34 від 11.12.2012),  
Комсомольська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Змінити найменування Комсомольської міської станції швидкої медичної допомоги на Комсомольський центр первинної медико-санітарної допомоги. 
Вважати Комсомольський центр первинної медико-санітарної допомоги правонаступником всіх майнових та немайнових прав та обов'язків Комсомольської міської станції швидкої медичної допомоги.
2. Затвердити зміни до статуту Комсомольської міської станції швидкої медичної допомоги шляхом викладення його в новій редакції з урахуванням зміни назви на Комсомольський центр первинної медико-санітарної допомоги (додається).
3. Затвердити структуру Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги у складі:
- адміністративно - господарська служба;

- оперативно - диспетчерська служба;
- аварійно – рятувальна служба;
- амбулаторна служба, у т.ч. :

-  відділення замісної підтримуючої терапії;

-  відділення невідкладних станів та лікарського контролю.
4. Включити Комсомольський центр первинної медико-санітарної допомоги до мережі закладів і установ охорони здоров’я  м. Комсомольська.

5. Затвердити 01.03.2013 штатну чисельність Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги (додаток 1).
6. Доручити: 

6.1. Департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Комсомольської міської ради (Овчиннікова О.В.) забезпечити укладення контракту з керівником Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги.

6.2. Головному лікарю Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги (Третяков О.М.):

- у строк до 25.12.2012 видати наказ про скорочення штатної чисельності та ознайомити з ним всіх працівників під підпис;
- підготувати та подати державному реєстратору документи для проведення державної реєстрації змін до статуту у строк до 31.12.2012; 

- провести організаційні заходи по підготовці до проведення ліцензування та державної акредитації.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я.
Міський голова 

    (підписано)                                            С.А.Супрун
Затверджено

рішенням двадцять сьомої сесії

Комсомольської міської ради 

6 скликання від 18.12.2012

Міський голова

  (підписано)       С.А.Супрун
СТАТУТ

Комсомольського центру 

первинної медико-санітарної допомоги

(нова редакція)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комсомольський Центр первинної медико-санітарної допомоги (далі – Центр) є комунальним Центром охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області, що надає первинну медико-санітарну допомогу (далі – ПМСД) населенню  міста Комсомольськ та сіл Дмитрівської сільської ради (далі – населення).

1.2. Найменування Центру українською мовою:

повне: Комсомольський Центр первинної медико-санітарної допомоги,

скорочене: КЦ ПМСД.

1.2. Місцезнаходження Центру: 39800, Україна, м. Комсомольськ Полтавської області, вул. Строни, 2-а.

1.4. Центр є правонаступником усіх майнових та немайнових прав та обов'язків Комсомольської міської станції швидкої медичної допомоги.

1.5. Засновником Центру є Комсомольська міська рада (надалі - Засновник).

Центр перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська (надалі – Власник).

Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні автомобілі, будівлі з обладнанням і матеріалами тощо.

1.6. Центр підзвітний Власнику, Засновнику та уповноваженим ними органам з питань фінансової та господарської діяльності. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з лікувально–профілактичним процесом, встановлюються Засновником та уповноваженим ним органом згідно з чинним законодавством України.

1.7. Центр підзвітний та підпорядкований управлінню охорони здоров’я Комсомольської міської ради (надалі - УОЗ) з питань організації лікувально-профілактичного процесу, фінансово-господарської діяльності.

УОЗ в межах наданих йому повноважень здійснює державний контроль за дотриманням Центром державних вимог щодо рівня, обсягу і якості надання медичної допомоги, державних стандартів медичного обслуговування, нормативів професійної діяльності, вимог Державної фармакопеї тощо.


1.8. Власник або уповноважений ним орган має право припинити діяльність Центру в разі порушення ним законодавства про охорону здоров’я, невиконання державних вимог з якості медичної допомоги та іншої діяльності в області охорони здоров’я або вчинення дій, які суперечать його Статуту.


1.9. Штатна чисельність визначається згідно з діючими нормативами забезпечення населення медичною допомогою, встановленими Міністерством охорони здоров’я України, а також з урахуванням вимог чинного законодавства України з питань діяльності аварійно-рятувальної служб та затверджується Засновником. Організаційно-штатна структура Центру затверджується начальником УОЗ.


1.10. Центр є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Центр набуває з моменту його державної реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку. 

Центр має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку зі своїм найменуванням і кутовий штамп.


1.11. У своїй діяльності Центр керується:

- Конституцією України;

- Законодавством України про охорону здоров’я;

- Бюджетним Кодексом України;

- Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”;

- нормативно-правовими актами Верховної Ради України, Указами та розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України; 

- рішеннями Комсомольської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

- наказами Міністерства охорони здоров’я України, управління охорони здоров’я Полтавської обласної державної адміністрації та УОЗ;

- цим Статутом;

- іншими нормативно-правовими актами.

До структури Центру входить аварійно-рятувальна служба, яка у своїй роботі керується Законом України „Про аварійно-рятувальні служби”, іншими нормативно-правовими актами з питань діяльності аварійно-рятувальних служб, Положенням про аварійно-рятувальну службу Комсомольського центру первинної медико-снітарної допомоги.


1.12. Центр відповідає за своїми зобов’язаннями в межах майна, на яке згідно з чинним законодавством України може бути накладене стягнення, у тому числі за зобов’язаннями відшкодування шкоди, заподіяної працівнику пошкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків. 

Центр відповідає за своїми зобов’язаннями коштами, що є в його розпорядженні. При недостатності в Центрі коштів відповідальність за його зобов’язаннями несе Засновник.

1.13. Центр не несе відповідальності за зобов'язаннями Держави, органу управління майном та Засновника. Держава, Засновник та орган управління майном не несуть відповідальності за зобов'язаннями Центру.

1.14. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та власним статутом. 

1.15. Взаємовідносини між Центром та юридичними і фізичними особами визначаються чинними нормативно – правовими актами, у т.ч. угодами, що укладені між ними.

1.16. Центр має право від свого імені бути позивачем і відповідачем в суді.

ІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

2.1. Головною метою діяльності Центру є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території 
м. Комсомольська заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою, наданням медичної допомоги при невідкладних станах, забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги

2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:    

· організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Центру на території м. Комсомольська та Дмитрівської сільської ради з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

· організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі медичної допомоги при невідкладних станах, у визначеному законодавством порядку.

2.3.  Для забезпечення виконання основних завдань Центр здійснює:

· прийом від населення звернень про надання невідкладної медичної допомоги та своєчасну організацію їх виконання;

· надання невідкладної медичної допомоги хворим та потерпілим на догоспітальному етапі згідно із стандартами;

· госпіталізацію в лікувально-профілактичні Центри хворих, потерпілих, породіль, новонароджених, які потребують невідкладної медичної допомоги в умовах стаціонару;

· перевезення хворих і потерпілих, що потребують медичного супроводження, в стаціонари лікувально-профілактичних Центрів;

· підготовку та направлення виїзних бригад невідкладної медичної допомоги поза межі території обслуговування для участі в ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій;

· надання діагностично-консультативних та довідково-інформаційних медичні послуги населенню у телефонному режимі;

· оперативне інформування органів управління охорони здоров’я та інших зацікавлених організацій про нещасні випадки, катастрофи, надзвичайні та інші ситуації;

· забезпечення взаємодії в роботі Центру з іншими медичними Центрами, правоохоронними органами, пожежними частинами, службою екстреної медичної допомоги тощо;

· зберігання, перевезення, придбання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

·  забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню із Центрами охорони здоров’я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та невідкладну медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта); 

· організацію спрямування хворих на консультацію та лікування до Центрів вторинного та, у разі необхідності, третинного рівня надання медичної допомоги.

· забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;  

· впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

· санітарно-освітню роботу серед населення щодо профілактики захворювань, формування здорового способу життя;

· координацію впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної допомоги;

· визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги, допомоги при невідкладних станах у м. Комсомольську та шляхів їх вирішення;

· розробку планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги, проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів; 

· визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

· моніторинг стану забезпеченості та раціонального використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

· моніторинг стану виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою;

· вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та бере участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

· організацію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Центру;

· медичну практику;

· контроль за дотриманням персоналом Центру норм медичної етики та деонтології;

· експлуатацію медичної апаратури, машин та механізмів, будівель, інженерно-технічних комунікацій та споруд у відповідності до технічних умов;

-
інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.
2.4. Центр має право:

· звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань; 

· визначати форми і засоби організації лікувально-профілактичного процесу;

· укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

· користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України;

· направляти виїзні бригади невідкладної медичної допомоги тільки до меж вогнища ураження, яке становить загрозу для життя або здоров’я членів бригади;

· доставляти на госпіталізацію хворих або потерпілих у разі загрози їх життю до найближчого лікувально-профілактичного Центру незалежно від наявності вільних ліжок, підпорядкованості та форм власності; 

· у разі виникнення надзвичайних ситуацій із загрозою життю чи здоров’ю людей мобілізувати та направляти, у т.ч. до інших регіонів України, своїх працівників для участі у ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій згідно з чинним законодавством України;

· залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

-
здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 

2.5. Центр зобов’язаний проходити державну акредитацію в порядку, установленому чинним законодавством України.

2.6. Крім основної діяльності, Центр має право додатково проводити такі види діяльності: 

- транспортно-експлуатаційні послуги на замовлення населення;

- надання платних медичних послуг населенню у відповідності до чинного законодавства України; 

- здача в оренду нерухомого майна, споруд виробничо-технічного призначення та інших матеріальних цінностей з дозволу Власника або уповноваженого ним органа;

- організація платної стоянки для автотранспорту;

- інші види діяльності, які не суперечать чинному законодавству України.

2.7. Ліцензійними видами діяльності Центр має право займатися лише за наявності відповідної ліцензії.

ІІІ. МАЙНО ЦЕНТРУ

3.1. Майно Центру складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Центру.

3.2.
Майно Центру, яке передане йому Власником або Державою, громадянами, підприємствами, установами, організаціями, а також майно, придбане Центром на законних підставах, перебуває у комунальній власності територіальної громади міста і належить Центру на праві оперативного управління.

3.3.
Центр не має права відчужувати, надавати в оренду та передавати іншим підприємствам, установам, організаціям та Центрам, обмінювати, надавати у безплатне строкове користування або позику належні йому будівлі, споруди, транспортні засоби, а також списувати їх з балансу без дозволу Власника або уповноваженого ним органу.

3.4.
Контроль за діяльністю Центру, у т.ч. й порядком використання майна та коштів, здійснюється у відповідності до чинного законодавства України.

3.5.
Вилучення основних фондів, обігових коштів та іншого майна Центру проводиться у випадках, передбачених чинним законодавством України. Центр користується закріпленим за ним майном та розпоряджається ним у межах, передбачених чинним законодавством України і цим Статутом.

ІV. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ
4.1. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється на підставі його кошторису.

Кошти, які асигновані на охорону здоров’я, використовуються Центром  для забезпечення гарантованого державою рівня медико-санітарної допомоги населенню, фінансування державних і місцевих програм у галузі охорони здоров’я.

4.2. Основним джерелом формування коштів Центру є:

- кошти міського бюджету;

- дотації органів державної виконавчої влади та місцевого і регіонального самоврядування
- кошти, одержані від громадян, підприємств та організацій за надання платних медичних послуг у галузі охорони здоров’я;

- кошти, отримані від фізичних та юридичних осіб за надану на договірних засадах медичну допомогу;

- кошти фондів медичного страхування та благодійних фондів;

- кредити та позики банків;

- добровільні пожертви і благодійна допомога підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.

4.3. Не використані за звітний період кошти Центру залишаються на його рахунках і не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.
4.4. Центр веде бухгалтерський облік, бухгалтерську і статистичну звітність згідно з діючим законодавством.

Головний лікар і головний бухгалтер Центру несуть персональну відповідальність за порядок ведення і достовірність обліку та звітності,  своєчасну і повну сплату податків та інших обов’язкових платежів, додержання фінансової дисципліни.

Усі документи грошового, матеріального характеру підписуються головним лікарем та головним бухгалтером Центру.

4.5. Центр має право:

- планувати свою діяльність і визначити перспективи розвитку;

- самостійно вирішувати питання свого матеріально-технічного забезпечення;

- за погодженням із Засновником створювати філії, відділення та інші відокремлені підрозділи та затверджувати положення про них;

- встановлювати в межах фонду заробітної плати посадові оклади відповідно до чинних наказів Міністерства охорони здоров’я України;

- оскаржувати в суді нормативні акти, які обмежують права Центру або завдають йому збитки;

- встановлювати форми матеріального заохочення працівників в межах кошторису Центру.

4.6. Структурними підрозділами Центру є: 

- адміністративно - господарська служба;

- оперативно - диспетчерська служба;
- аварійно – рятувальна служба;
- амбулаторна служба, у т.ч. :

-  відділення замісної підтримуючої терапії;

-  відділення невідкладних станів та лікарського контролю.
4.7. Взаємовідносини Центру з юридичними та фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством договорами, що укладені між ними.

4.8. Центр здійснює оперативний, статистичний облік та звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.

V. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

5.1. Управління Центром здійснюється його Засновником через структурний підрозділ виконкому Комсомольської міської ради – управління охорони здоров'я.
5.2. Безпосереднє керівництво Центром здійснює його головний лікар, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. Міський голова укладає з головним лікарем Центру строковий контракт згідно з чинним законодавством України у порядку, визначеному Засновником.
5.3. Головний лікар самостійно вирішує питання діяльності Центру, за винятком тих, які відносяться до компетенції Засновника, органу управління майном, УОЗ, трудового колективу.

5.4. Головний лікар Центру:
- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

- несе відповідальність за реалізацію основних завдань, визначених Статутом, та за організацію діяльності Центру, якість та ефективність його роботи; 

- несе відповідальність за дотримання державних стандартів в галузі охорони здоров’я, умов, що визначаються за результатами акредитації Центру;

- забезпечує реалізацію державної політики в галузі охорони здоров’я;

- організує надання додаткових послуг, спрямованих на поліпшення охорони здоров’я населення шляхом залучення позабюджетних коштів;

- діє від імені Центру, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, організаціях;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Центру, відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження його матеріально-технічної бази; 

-  організовує виконання кошторису доходів і видатків Центру, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України; 

-  представляє Центр в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником  за результати діяльності Центру;
- формує проект штатного розпису Центру та подає його на затвердження у встановленому порядку в УОЗ, несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни;

- приймає на роботу та звільняє працівників Центру, в тому числі своїх заступників, визначає посадові обов’язки працівників Центру;

- у межах своєї компетенції видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання працівниками Центру;

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку за погодженням з профспілковим комітетом Центру;

- створює умови для підвищення професійного рівня працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів праці; забезпечує своєчасне проходження атестації медичними працівниками;

- забезпечує виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та інших вимог по охороні праці, передбачених законодавством про працю, не допускає шкідливого впливу на здоров'я людей та навколишнє середовище, забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних та інших вимог щодо охорони життя і здоров'я пацієнтів та працівників Центру;
- відповідає за безпечну та надійну експлуатацію, збереження та своєчасний ремонт будівель, споруд, окремих приміщень та інженерних мереж, що перебувають на балансі Центру;
- виконує інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

5.5. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), раду трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
5.6. Трудовий колектив Центру складають всі працівники, які беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору.

5.7. Трудовий колектив Центру:

- розглядає і вирішує згідно зі Статутом Центру питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Центру соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному стимулюванні продуктивної праці, порушує клопотання про представлення працівників до державних та інших винагород згідно з чинним законодавством України;

- розглядає разом з уповноваженим Засновником органом зміни і доповнення до Статуту.

5.8. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.
Колективний договір укладається між адміністрацією Центру в особі його головного лікаря та трудовим колективом в особі голови Ради трудового колективу.

5.9. Розбіжності, які виникають при укладенні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.10. Сторони, які уклали колективний договір, не менше одного разу на рік взаємозвітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.
5.11. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та колективного договору.

VІ. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

6.1.
Ліквідація та реорганізація Центру проводиться за рішенням Засновника, господарського суду згідно з чинним законодавством України. 

6.2.
Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Центру, або Засновником чи уповноваженим ним органом. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника, Центру, органу управління майном тощо. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

6.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, здійснює необхідні розрахунки, складає ліквідаційний баланс і надає його органу, який призначив ліквідаційну комісію, для затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Центром, повідомляються про його ліквідацію відповідно до чинного законодавства України. 

6.4. Кошти та майно Центру переходять до його правонаступників або правонаступника.

6.5.
Центр вважається таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

6.6. Зміни та доповнення, які вносяться до установчих документів, затверджуються рішенням виконкому Комсомольської міської ради та реєструються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.7.
При реорганізації та ліквідації Центру звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.
 Додаток 1

                                                            до рішення 27 сесії

                                                                                Комсомольської міської ради

                                                               шостого скликання 

                                                                        від 18.12.2012

Штатна чисельність
Комсомольського центру первинної медико-санітарної допомоги
1. Адміністративно - господарська служба

	№ п/п
	Найменування посад
	Пояснення
	Затверджено

	1.
	Головний лікар центру первинної медико-санітарної допомоги 
	1 посада на Центр.
	1

	2.
	Головний бухгалтер
	1 посада на Центр.
	1

	3.
	Економіст з фінансової роботи 
	У Центрах, які не обслуговуються централізованими бухгалтеріями:
0,5 посади - до 200 працівників 
	0,5



	4.
	Економіст з праці
	0,5 посад до 200 працівників

	0,5

	5.
	Прибиральниця службових приміщень
	250 м2 дерев'яної підлоги;
350 м2 підлоги, вкритої керамічною плиткою; 
425 м2 підлоги, вкритої лінолеумом.
	0,5

	6.
	Прибиральник території
	Вводиться на 2700 кв.м.
	0,5

	7.
	Інспектор з кадрів 
	0,5пос. до 200 прац.
	0,5

	8.
	Водій технологічного транспорту 


	
	1

	
	Всього:
	
	5,5


2.
Аварійно-рятувальна служба
	№ п/п
	Найменування посад
	Пояснення
	Затверджено

	1.
	Начальник аварійної служби
	
	1

	2.
	Сестра медична з середньою освітою
	
	1

	3.
	Матрос-рятувальник (постійний)
	
	2

	4.
	Береговий матрос
	
	2,5

	5.
	Водолаз
	
	2

	
	Моторист (сезонний)
	 з 01 квітня по 31 вересня 
	1

	
	Матрос-рятувальник (сезонний)                  
	з 01 квітня по 31 вересня
	5

	
	Всього:
	
	14,5


3. Амбулаторна служба:
3.1. Відділення замісної підтримуючої терапії

	№ п/п
	Найменування посад
	Пояснення
	Затверджено

	1.
	Лікар –нарколог ЗПТ
	
	1

	2.
	Сестра медична відділення ЗПТ
	Відповідно до посад лікаря
	0,5

	
	Всього:
	
	1,5

	
	Всього по закладу:
	
	21,5


Секретар міської ради              (підписано)               С.О.Калашнік
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