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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(двадцять третя сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 21.08.2012 р.

Про зміни в структурі Комсомольського міського 

територіального центру соціального

обслуговування  (надання соціальних

послуг) “Калина”  

         На виконання власних повноважень, зазначених у ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст.1 Закону України  «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 р. N 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», від 26.01.2011 року №59 «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу  бюджетної установи», Наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 10.06.2010 року за № 134 «Типові штатні нормативи чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), та враховуючи пропозиції постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол №28 від 14.08.2012 р.), та постійної комісії з питань соціального захисту та охорони здоров’я (протокол №16 від 10.08.2012 р.),  Комсомольська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

      1.Ліквідувати з 01.11.2012 року відділення «Соціальний офіс» Комсомольського міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина». 
2.  Скоротити  з 01.11.2012 року посади:

      - завідувача  відділення «Соціальний офіс»;

      - фахівця із соціальної роботи  відділення «Соціальний офіс»;

      - соціального працівника відділення «Соціальний офіс» - 2;

      - юрисконсульта відділення «Соціальний офіс».

      - головного бухгалтера;

      - провідного бухгалтера;

      - економіста;

      - касира.

       3.  Ліквідацію відділення «Соціальний офіс» та скорочення працівників територіального центру провести згідно чинного законодавства:

      3.1. Директору територіального центру видати наказ 31.08.2012 року про скорочення працівників територіального центру.

      3.2. Директору територіального центру 31.08.2012 року ознайомити працівників територіального центру з наказом про скорочення.
      3.3. Надати до міського центру зайнятості звіти про заплановане та фактичне вивільнення працівників територіального центру в строки визначені чинним законодавством.
      4. Утворити з 01.11.2012 року структурний підрозділ Бухгалтерський сектор у складі: 

      - головний бухгалтер;

      -  провідний бухгалтер;

      -  економіст; 

      -  касир. 
      5. У територіальний центр ввести з 01.11.2012 року посаду юрисконсульта – 1.
      6.  З метою наближення соціальних послуг до сільського населення та організації комплексного соціального обслуговування додатково ввести з 01.11.2012 року: 

      6.1. У відділення соціально-побутової адаптації посади: соціальний працівник – 2;  оператор пральних машин – 1;

      6.2. У відділення соціальної допомоги вдома посади: соціальний працівник — 1; соціальний робітник — 14;

      6.3. У відділення соціально-медичних послуг посади: сестра медична – 1; сестра медична з масажу – 1;  молодша медична сестра – 1; 

      6.4. У відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги посади: соціальний працівник – 1; перукар – 1; робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків – 1.  

      6.5. Для організації та контролю по наданню соціального обслуговування  сільського населення, додатково ввести з 01.11.2012 року у територіальний центр посаду заступника  директора – 1. 

      7. Затвердити нову структуру та штатну чисельність працівників Комсомольського міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина» у кількості 119  осіб (згідно з додатком).

     8. Фінансування додатково введених штатних одиниць проводити в межах розрахункових цифр, доведених Міністерством фінансів України на Комсомольський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина».       

      9. Вважати такими, що втратили чинність рішення двадцять дев’ятої сесії п’ятого скликання Комсомольської міської ради від 05.11.2008 року «Про структурний підрозділ Комсомольського міського об’єднання реабілітації та соціальної допомоги «Калина» «Соціальний офіс», рішення тридцять першої сесії п’ятого скликання Комсомольської міської ради від 10.12.2008 року «Про введення додаткових штатних одиниць до штатного розпису підрозділу «Соціальний офіс» Комсомольського міського об’єднання реабілітації та соціальної допомоги «Калина», та рішення п’ятдесятої сесії п’ятого скликання «Про затвердження структури та штатної чисельності працівників Комсомольського міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина».
Міський голова 


(підписано)                       С.А. Супрун

Додаток 

                                                 до рішення                                 


                                              двадцять третьої сесії        

                                                                                  шостого скликання

                                                                                 Комсомольської міської ради                                 
                                                                                  від 21.08.2012 року
Структура та штатна чисельність працівників 

територіального центру соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) “Калина”з 01.11.2012 року:
	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Директор    
	1

	2.
	Заступник директора
	2

	3.
	Завідувач господарства
	1

	4.
	Інженер з охорони праці
	1

	5.
	Оператор комп’ютерного набору
	1

	6.
	Юрисконсульт
	1

	7.
	Інспектор з кадрів
	1

	8.
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1

	9.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	10.
	Водій автотранспортних засобів
	4

	11.
	Сторож
	3

	12.
	Двірник
	1

	13.
	Технік
	0,5

	14.
	Енергетик
	0,5

	
	Всього:
	19


Бухгалтерський сектор

	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Головний бухгалтер
	1

	2.
	Провідний бухгалтер
	1

	3.
	Касир
	1

	4.
	Економіст
	1

	
	Всього:
	4


Відділення соціальної допомоги вдома

	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Завідувач відділення соціальної допомоги вдома
	1

	2.
	Заступник завідувача
	1

	3.
	Соціальний працівник 
	3

	4.
	Соціальний працівник II категорії
	1

	5.
	Соціальні робітники
	54

	
	Всього:
	60


Відділення соціально-побутової адаптації

	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Завідувач відділення
	1

	2.
	Культорганізатор
	1

	3.
	Соціальний працівник
	4

	4.
	Соціальний педагог (психолог)
	1

	5.
	Сестра медична
	1

	6.
	Інструктор з трудової адаптації
	0,5

	7.
	Кухар, що працює біля плити 4 розряду
	1

	8.
	Оператор пральних машин
	2

	9.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	
	Всього:
	12,5


Відділення соціально-медичних послуг

	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Завідувач відділення
	1

	2.
	Лікар-стоматолог
	0,5

	3.
	Фахівець з фізичної реабілітації
	1

	4.
	Сестра медична старша
	1

	5.
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	1

	6.
	Сестра медична з фізіотерапії
	4

	7.
	Сестра медична
	1

	8.
	Сестра медична з масажу
	2

	9.
	Молодша медична сестра
	2

	
	Всього:
	13,5


Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги

	№

п/п
	Найменування посади
	Кількість шт. один.

	1.
	Завідувач відділення
	1

	2.
	Соціальний працівник
	3

	3.
	Комірник
	1

	4.
	Перукар
	2

	5.
	Взуттьовик з ремонту взуття
	1

	6.
	Швачка
	1

	7.
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1

	
	Всього:
	10,0


 Разом:                                                                                           119

Секретар міської ради          (підписано)
С.О.Калашнік

Хаваренко,22241
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