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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(двадцять третя сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від 21.08.2012 р. 
Про внесення змін до рішення 
чотирнадцятої сесії шостого скликання
від 15.11.2011 щодо затвердження Положень 

про структурні підрозділи департаменту 

економічного розвитку та ресурсів
Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі рішення двадцять другої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 03.07.2012 «Про структуру та чисельність виконавчих органів Комсомольської міської ради», враховуючи пропозиції постійної комісії з питань комунальної власності та приватизації (протокол № 19 від 10.08.2012), Комсомольська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до рішення чотирнадцятої сесії шостого скликання від 15.11.2011 «Про внесення змін до Положення про департамент економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Комсомольської міської ради та затвердження Положень про його структурні підрозділи», а саме:

1.1. Викласти абзац 2 пункту 1 рішення у такій редакції:
«3.1. До складу департаменту входить чотири відділи:

- відділ економічного аналізу та контролю;
- відділ захисту прав споживачів та розвитку споживчого ринку;

- відділ приватизації та обліку комунального майна;

- житловий відділ.» 

1.2. У пункті 3 рішення слова «сектор житла» замінити словами «житловий відділ».
1.3. Додаток 2 рішення викласти в новій редакції (додаток 1).

2. Затвердити Положення про відділ економічного аналізу та внутрішнього контролю виконавчого комітету Комсомольської міської ради (додаток 2).
3. Рішення набирає чинності з 10.09.2012.

Міський голова



(підписано)

   С.А. Супрун
   Додаток 1
                                                                                     до рішення 23 сесії

                                                                                     Комсомольської міської ради   

                                                                                     шостого скликання 

                                                                                     від 21.08.2012
ПОЛОЖЕННЯ

про житловий відділ департаменту економічного розвитку та ресурсів

виконавчого комітету Комсомольської міської ради

1. Загальні положення 

1.1. Житловий відділ є структурним підрозділом департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Комсомольської міської ради, утворений на підставі Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні”, підконтрольний та підзвітний Комсомольській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів, директору департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Комсомольської міської ради.

1.2. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про приватизацію державного житлового фонду”, “Про забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків”, Житловим кодексом Української РСР, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Полтавської обласної ради, розпорядженнями голови Полтавської обласної державної адміністрації, Регламентом Комсомольської міської ради, Регламентом виконавчого комітету Комсомольської міської ради, рішеннями Комсомольської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Політикою виконкому міської ради у сфері якості, методиками процесів Системи управління якістю виконкому міськради та цим Положенням. 

2. Основні завдання житлового відділу 
2.1. Основним завданням відділу є організація роботи з реалізації базових пріоритетних напрямків, визначених Стратегічним планом соціально-економічного розвитку  міста Комсомольська, які затверджені рішеннями Комсомольської міської ради.  

        2.2. Зоною стратегічної відповідальності відділу є управління житловими ресурсами територіальної громади.

        2.3. Основна місія відділу - забезпечення ефективного використання майна,  що перебуває у власності територіальної громади міста Комсомольська, та прирощення майна територіальної громади.

2.4. Завданням відділу є також організація виконання процесів, визначених для відділу Системою управління якістю виконавчого комітету Комсомольської міської ради.

3. Функції житлового відділу
3.1. Розробка нормативно-методичної бази для забезпечення виконання завдань відділу у межах компетенції.

3.2. Підготовка разом з галузевими управліннями та відділами виконавчого комітету проектів рішень щодо прийняття деяких об’єктів права державної та приватної власності у власність територіальної громади міста Комсомольська (надалі комунальна власність) та внесення їх на розгляд міської ради та її виконавчого комітету.

3.3. Підготовка та внесення на розгляд міської ради проектів рішень з питань відчуження (продаж, обмін, дарування) жилих приміщень, які перебувають у комунальній власності.

3.4. Організація роботи по оформленню технічної документації та права власності на жилі приміщення, які перебувають у комунальній власності, за територіальною громадою в особі Комсомольської міської ради, підготовка відповідних проектів рішень виконкому міської ради тощо.

3.5. Підготовка документів для здійснення відчуження жилих приміщень, що перебувають у комунальній власності, забезпечення  укладення  договорів купівлі-продажу, міни, дарування об'єктів, щодо яких прийняте рішення про відчуження, угод (договорів) з аудиторами, експертами тощо, реєстрації відповідних договорів та додаткових угод до них.

3.6. Забезпечення проведення конкурсу з відбору експертів на право проведення незалежної оцінки жилих приміщень, що перебувають у комунальній власності.

3.7. Підготовка проектів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету про створення комісії з перевірки гуртожитків, визначення  технічного стану жилих приміщень, що перебувають у комунальній власності, тощо та вирішення питання щодо подальшого використання жилих приміщень.

3.8. Підготовка та внесення на розгляд виконавчого комітету рішень щодо передачі жилих приміщень у строкове безоплатне користування юридичним та фізичним особам.

3.9. Забезпечення проведення засідань громадської комісії з житлових питань, підготовка та внесення на розгляд виконавчого комітету рішень про взяття громадян на квартирний облік, надання квартир, кімнат та ліжко-місць у гуртожитках, які перебувають у комунальній власності, оформлення та видача ордерів на заселення зазначених жилих приміщень. 

3.10. Реєстрація заяв громадян про прийняття на квартирний і кооперативний облік за місцем проживання, підготовка та внесення на розгляд виконавчого комітету рішень з питань прийняття громадян на квартирний  облік.

3.11. Здійснення обліку громадян, які відповідно до чинного законодавства України потребують поліпшення житлових умов, включення громадян до списків осіб, які користуються правом на одержання житла на пільгових підставах, виключення громадян із списків черговості квартирного обліку.

3.12. Підготовка даних про громадян, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання у виконкомі міської ради, та передача даних для включення до Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов.

3.13. Контроль за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства на підприємствах, установах, організаціях, розташованих на території міста, незалежно від форм власності та підпорядкування.

3.14. Перевірка рішень адміністрацій та профспілкових комітетів (якщо вони створені) підприємств, установ і організацій міста незалежно від форм власності та підпорядкування про прийняття їх працівників на квартирний облік, підготовка та внесення на розгляд виконавчого комітету пропозицій про затвердження вказаних рішень.

3.15. Здійснення контролю за своєчасним заселенням жилих приміщень.

3.16. Підготовка та внесення на розгляд виконавчого комітету проектів рішень про включення жилих приміщень до числа службових жилих приміщень, надання службових жилих приміщень працівникам підприємств.

3.17. Здійснення обліку службових жилих приміщень.

3.18. Оформлення охоронних свідоцтв громадянам, які бронюють жилі приміщення.

3.19. Перевірка документів, передбачених чинним законодавством України  та необхідних для передачі у власність громадян житлових приміщень, у разі якщо такі документи підготовлені суб’єктами, які мають право на оформлення документів для приватизації житла згідно з договорами, укладеними з виконавчим комітетом міської ради.

3.20. Підготовка проектів договорів із суб’єктами підприємницької діяльності, що займаються приватизацією житла.

3.21. Підготовка проектів розпоряджень органу приватизації державного житлового фонду, свідоцтв про право власності на житло. Внесення змін до свідоцтв про право власності на житло.

3.22. Облік приватизованого житла.

3.23. Складання та уточнення списків громадян, які мають право на отримання приватизаційних паперів.

3.24. Підготовка та внесення на розгляд міської ради проектів рішень з питань придбання на пільгових умовах житла працівниками бюджетної сфери міста у відповідності до положень, затверджених рішеннями міської ради.

3.25. Участь у вирішенні питань сприяння розширенню житлового будівництва у місті Комсомольську.

3.26. Участь у вирішенні питань з надання громадянам, які потребують соціального захисту, житла.

3.27. Участь у вирішенні питань забезпечення громадян, які відповідно до чинного законодавства України потребують поліпшення житлових умов, житлом згідно з державними програмами молодіжного пільгового кредитування та будівництва (придбання) доступного житла.
3.28. Надання житла окремим категоріям громадян згідно з чинним законодавством України за рахунок субвенцій з державного бюджету України.

3.29. Забезпечення систематичного інформування населення про хід приватизації жилих приміщень у гуртожитках, з інших питань.

3.30. Забезпечення реалізації державної регуляторної політики.

3.31. Проведення консультаційної роботи з питань приватизації житла, квартирного обліку, участі у державних житлових програмах, роз’яснення норм чинного житлового законодавства тощо.

3.32. Підготовка інформації за запитами Полтавської обласної державної адміністрації, інших органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій тощо.

3.33. Підготовка щоквартальних та щорічних звітів у визначені терміни за встановленою формою до Полтавської обласної державної адміністрації, інших органів державної виконавчої влади тощо.

3.34. Забезпечення виконання процесу Системи управління якістю виконавчого комітету Комсомольської ради МОП – 04 згідно з визначеними показниками якості послуг.
4. Права житлового відділу
4.1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ, закладів, міського органу державної статистики безоплатно звітні дані, інформаційні та довідкові матеріали, які необхідні для виконання сектором завдань та функцій, передбачених цим Положенням, згідно з чинним законодавством України.

4.2. Залучати в установленому порядку фахівців структурних підрозділів виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій та представників об'єднань громадян за погодженням з їхніми керівниками до розгляду питань, віднесених до компетенції відділу.

4.3. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій відділу, визначених цим Положенням.


4.4. Користуватись всіма правами, передбаченими чинним законодавством України.

5. Структура житлового відділу. Керівництво житловим відділом

5.1. Структура житлового відділу складається із начальника житлового відділу (надалі відділ) та двох головних спеціалістів житлового відділу.


5.2. Структура, штатний розпис відділу затверджується міським головою. Гранична чисельність та фонд оплати праці працівників затверджується міською радою за пропозицією міського голови.

5.3. Відділ очолює начальник житлового відділу, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

5.4. Начальник житлового відділу:

5.4.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю відділом.

5.4.2. Узгоджує посадові обов'язки працівників відділу.

5.4.3. Координує роботу відділу з іншими виконавчими органами міської ради.

5.4.4. Підтримує зв'язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом.

5.4.5. У своїй роботі безпосередньо підпорядковується директору департаменту економічного розвитку та ресурсів виконавчого комітету Комсомольської міської ради.

6. Відповідальність


6.1. Начальник відділу та головні спеціалісти несуть відповідальність за якість та своєчасність виконання покладених на відділ функцій згідно з чинним законодавством України. 

7. Заключні положення


7.1. Виконком міської ради створює умови для безпечної ефективної праці фахівців відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв'язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на відділ завдань.

7.2. Покладання на працівників відділу обов'язків, які не входять до компетенції відділу, не допускається.

7.3. Ліквідація або реорганізація відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.
Секретар міської ради         

(підписано)

      С.О. Калашнік

Киричок 2-17-73
Додаток 2
до рішення двадцять третьої  сесії 

Комсомольської міської ради

шостого скликання

від 21.08.2012 

Положення 
про відділ економічного аналізу та контролю 

виконавчого комітету Комсомольської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ економічного аналізу та контролю (надалі – відділ) утворюється міською радою і є структурним підрозділом департаменту економічного розвитку та ресурсів виконкому Комсомольської міської ради.


Відділ є підзвітним і підконтрольним Комсомольській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові,  заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів, директору департаменту економічного розвитку та ресурсів.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про інвестиційну діяльність”, „Про здійснення державних закупівель”, „Про оренду землі”, іншими законодавчими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Полтавської обласної ради,  Комсомольської міської ради та її виконавчого комітету.

1.3. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами та службами виконкому, суб’єктами господарювання, фізичними особами, органами державної фінансової інспекції, підрозділами державної податкової інспекції та державного казначейства, а також депутатами міської ради.

2. Завдання відділу
2.1. Організація роботи по створенню бази даних про всі сфери життєдіяльності міста, аналіз стану та планування розвитку цих сфер.

2.2. Організаційне забезпечення укладання і розірвання контрактів з  директорами комунальних підприємств, що перебувають у власності   територіальної громади міста Комсомольська, здійснення контролю за виконанням умов контрактів.

2.3. Сприяння інвестиційній діяльності та міжнародному співробітництву;

2.4. Здійснення внутрішнього фінансового контролю.

2.5. Сприяння створенню конкурентного середовища у сфері закупівель, що здійснюються виконавчим комітетом Комсомольської міської ради, забезпечення прозорості процедур закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.

2.6. Здійснення аналітичної роботи та функцій оперативного контролю щодо укладених договорів оренди землі, організація роботи щодо поновлення договорів оренди землі, укладення договорів особистих строкових сервітутів, договорів відшкодування втрат від недоотримання коштів за використання земель.

3. Структура відділу

3.1 До складу відділу входить сектор економічного аналізу та планування.

3.2. Відділ складається із начальника відділу, завідувача сектору економічного аналізу та планування, головного спеціаліста сектору економічного аналізу та планування та двох головних спеціалістів відділу.

3.3. Структура, штатний розпис відділу затверджується міським головою, а гранична чисельність і фонд оплати праці працівників – міською радою за пропозицією міського голови.

4. Функції відділу

4.1. Прогнозування та планування соціально-економічного розвитку міста.

4.2. Підготовка інформації щодо соціально-економічного розвитку міста.

4.3. Підготовка інформації щодо фінансово-господарської діяльності статистично великих підприємств міста.


4.4. Аналіз економічного стану підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста.


4.5. Підготовка інформації щодо діяльності малого бізнесу.

4.6. Проведення аналізу структури, тенденцій та динаміки надходжень до бюджету місцевих податків та зборів, деяких інших надходжень до міського бюджету.


4.7. Розгляд та корегування ставок місцевих податків та зборів згідно з чинним законодавством України у межах своєї компетенції.


4.8. Розробка нормативних документів на місцевому рівні щодо місцевих податків і зборів. 

4.9. Підготовка пропозицій на розгляд сесії міської ради щодо надання пільг з деяких надходжень до міського бюджету, право встановлювати які має міська рада.

4.10. Проведення моніторингу та аналізу інвестиційних процесів в місті.

4.11. Участь у розробці промоційних матеріалів про місто.



4.12. Підготовка та промоція інвестиційних пропозицій міста з метою залучення прямих іноземних інвестицій.



4.13. Участь у підготовці грантових проектів з метою залучення до міського бюджету додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів.

4.14. Сприяння розвитку міжнародного співробітництва з метою налагодження партнерських зв’язків.

4.15. Забезпечення укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська, контролю за виконанням умов таких контрактів.



4.16. Забезпечення встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, що перебувають в комунальній власності територіальної громади міста, у відповідності до чинного законодавства України.

4.17. Підготовка та проведення  конкурсів на заміщення вакантних посад директорів комунальних підприємств.

4.18. Аналіз ефективності використання матеріальних та фінансових ресурсів, своєчасності документального оформлення господарських операцій, повноти виявлення та мобілізації внутрішньогосподарських резервів, причин непродуктивних витрат і втрат.


4.19. Перевірка ефективного використання та збереження майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста.

4.20. Проведення перевірки правильності ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності, своєчасності та повноти відображення в обліку фінансових, кредитних та розрахункових операцій, а також законності їх здійснення, виконання зобов’язань перед бюджетом і кредиторами.

4.21. Організація засідань міської комісії  з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

4.22. Організація проведення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти  у виконавчому комітеті Комсомольської міської ради. 

4.23. Організація засідань комітету з конкурсних торгів виконкому міськради.

4.24. Підготовка зведених статистичних звітів з питань закупівель.

4.25. Методична координація проведення процедур закупівель, які здійснюються  відділами, управліннями виконавчого комітету міської ради, підприємствами, закладами, установами, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста (за потребою).

4.26. Забезпечення поновлення договорів оренди землі згідно з чинним законодавством. 

4.27. Підготовка проектів договорів особистих строкових сервітутів.

4.28. Підготовка проектів договорів відшкодування втрат від недоотримання коштів за використання земель у м. Комсомольську згідно з поданими заявами суб’єктів господарювання.

4.29.  Проведення аналізу  надходження орендної плати  за землю.

4.30. Проведення оперативної роботи із землекористувачами по ліквідації заборгованості по сплаті орендної плати  за землю.

4.31. Забезпечення реалізації Політики виконавчого комітету у сфері якості при здійсненні закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти, підтримання відповідної методики процесу СУЯ у робочому стані, забезпечення відповідності процесу вимогам стандарту серії ISO 9000.

4.32. Взаємодія в межах своєї компетенції з управліннями та відділами Полтавської обласної державної адміністрації, Асоціацією міст України тощо.



4.33. Забезпечення  реалізації регуляторної політики.

4.34. Виконання інших завдань з питань, що відносяться до компетенції відділу, визначених міським головою або відповідним заступником міського голови, якому підпорядковано відділ згідно з розподілом обов’язків.

4.35. Забезпечення реалізації права громадян на доступ до публічної інформації.

5. Права відділу

Посадові особи відділу мають право:

5.1. Отримувати у встановленому порядку від працівників апарату виконкому та виконавчих органів міської ради документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.  

5.2. Залучати спеціалістів виконавчих органів міськради (за погодженням з їх керівниками) для вирішення питань, віднесених до компетенції відділу.

5.3. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення роботи відділу.

5.4. Контролювати у суб’єктів господарювання, які підлягають контролю, результати виконання планів, кошторисів, грошові, фінансові, бухгалтерські та інші документи, наявність коштів і цінностей, а у разі виявлення підробок та інших зловживань – вилучати необхідні документи на термін до закінчення контрольних заходів, залишаючи у справі акт вилучення та копії або реєстри вилучених документів.

5.5. Вимагати від керівника суб’єкта господарювання, який підлягає контролю, проведення інвентаризації основних фондів, товарно-матеріальних цінностей, перевірки наявних коштів і розрахунків. У разі потреби опечатувати каси і касові приміщення, склади, комори, сховища, архіви.

5.6. Одержувати від посадових осіб суб’єктів господарювання, які підлягають контролю, письмові пояснення з питань, що виникають під час проведення контрольних заходів.

5.7. Надавати міському голові пропозиції:


- щодо розірвання контракту до закінчення терміну його дії при виявленні випадків, викладених у Типовій формі контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська;

- щодо доцільності додаткових виплат керівнику підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська;

- щодо зменшення розміру премії та/або надбавки, або позбавлення премії та/або надбавки керівника підприємства, установи, закладу, структурних підрозділів виконавчого комітету, що є юридичними особами та перебувають у власності територіальної громади міста, при виявленні в роботі керівника недоліків.

5.8. Користуватись всіма правами, передбаченими чинним законодавством України.
6. Відповідальність

6.1. Начальник відділу, завідувач сектору та головні спеціалісти відділу несуть відповідальність за якість та своєчасність виконання покладених на відділ функцій згідно з чинним законодавством України. 

7. Заключні положення

7.1. Покладання на працівників відділу обов’язків, не передбачених цим Положенням, не допускається.

7.2. Виконавчий комітет Комсомольської міської ради створює умови для нормальної роботи і систематичного підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки.
7.3. Ліквідація або реорганізація відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар міської ради         

(підписано)

      С.О. Калашнік

Вик.: Пятіна В.М.
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