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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(Двадцять друга сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

Від  03 липня  2012 р.  

Про внесення змін до рішення п’ятнадцятої 
сесії  шостого  скликання  міської  ради  від 
27.12.2011р.    «Про    впорядкування    умов 
оплати  праці директору  Комсомольського 
міського   ЦСССДМ   в   2012   році»

Відповідно до ст. ст. 98, 143 Кодексу законів про працю України, ст. ст. 25, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», розпорядження Кабінету Міністрів України № 9–р від 18.01.2003 р. «Про віднесення посад працівників системи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді до відповідних категорій посад державних службовців та органів місцевого самоврядування», наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 104 від 05.04.2006 р. «Про умови оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», Положення про Комсомольський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, враховуючи пропозицію постійної комісії з питань економічної політики, бюджету та фінансів (протокол  № 27 від 21.06. 2012 р.), 

      Комсомольська міська рада 
ВИРІШИЛА:

          Внести зміни до п. 2 рішення п’ятнадцятої сесії 6–го скликання міської ради від 27.12.2011 р. «Про впорядкування умов оплати праці директора Комсомольського міського ЦСССДМ в 2012 році» та викласти його в новій редакції: «Здійснювати з 01.07.2012 р. щомісячне преміювання директора Комсомольського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у розмірі 120 відсотків від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або конкретною сумою». 

Міський голова         

підписано                                           С.А. Супрун
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