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І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м. Комсомольська на 2010-2011 роки

2010 рік

Чисельність наявного населення Комсомольської міської ради  станом на 1 січня 2011 року склала 54,3 тис. осіб, що на 91 особу менше, ніж станом на 1 січня 2010 року. За січень-грудень 2010 року по міськраді народилося 564 дитини, померло 671 особа. Природне скорочення склало 107 осіб, що на 11 осіб більше відповідного  періоду минулого року.

До Комсомольської міської ради прибуло 782 особи, а вибуло 766 осіб. Проти відповідного періоду минулого року кількість прибулих зменшилась на 74 особи, або на 8,6%, число вибулих збільшилась на 58 осіб, або на 8,2%.

За січень-грудень 2010 року вступило до шлюбу 405 пар, розлучилася 194 пари. Проти відповідного періоду минулого року кількість шлюбів зменшилась на 10, або на 2,4%, а кількість розлучень зменшилась на 45, або на 18,8%.

У 2010 році в місті функціонувало 26 статистично великих промислових підприємства.

У 2010 році відкритим акціонерним товариством «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ВАТ «Полтавський ГЗК») вироблено 10031,1 тис. т обкотишів, що на 14,4% більше, ніж було вироблено у 2009 році

У порівнянні з 2009 роком у розрізі виробництва окремих видів продукції збільшився випуск лиття стального – на 4,4%, електросталі – на 4,7%, випуск хлібобулочних виробів – на 4,7%, видобування руди – на 1,3%, зменшився випуск кондитерських виробів – на 17,2%.

За січень-грудень 2010 року обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств без ПДВ, акцизного збору та інших непрямих податків склав 6735,7 млн. грн.

Значний обсяг реалізації промислової продукції забезпечується добувною промисловістю, зокрема, ВАТ «Полтавський ГЗК», питома вага якого у загальному обсязі реалізації промислової продукції складає 93,9%.

За січень-грудень 2010 року фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по місту Комсомольську становить 1018,1 млн. грн. прибутку.

Середньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу за січень-грудень 2010 року підприємств, організацій та установ міста склала 16,7 тис. осіб.

У місті Комсомольськ постійно, більше ніж у середньому по Україні та по Полтавській області, зростають доходи населення. Так, якщо у 2008 році середньомісячна заробітна плата у Комсомольську складала 2182 грн., то вже у 2009 році її рівень досяг 2440 грн., а за підсумками  2010 року – 2931 грн. це на 39,4% більше, ніж аналогічний показник по Полтавській області (2102 грн.) і на 30,9% вище за середню заробітну плату по Україні (2239 грн.).

За даними відділу статистики у м. Комсомольську станом на 01.01.2011 заборгованість із виплати заробітної плати по колу звітуючих підприємств відсутня.

Станом на 01.01.2011 середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах міста склала 2401 особу.

Офіційно працюючих підприємців у сфері малого бізнесу станом на 31.12.2010 – 2110 осіб. У порівнянні з 2009 роком загальна кількість підприємців зменшилась на 184 особи (на 8,0%). Найманих працівників у фізичних осіб-підприємців у 2010 році зареєстровано 2129 працівників, що на 143 особи (на 7,2%) більше, ніж у 2009 році.

За січень-грудень 2010 року у місті введено в експлуатацію 9048 м2 загальної площі житла, у тому числі:

-
ТОВ «Комсомольський Укрсплав» введено в експлуатацію два під'їзди  (72 квартири) деcятиповерхового 180 квартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими торгівельними приміщеннями по вулиці Першопрохідців, 5 біля житлового будинку № 46, що по вул. Конституції, загальною площею – 4370 м2, у тому числі житлової площі - 2346,8 м2;

-
введено 4678 м2 загальної площі індивідуальної забудови.

У місті триває будівництво котеджного містечка на 16 елітних будинків у районі вул. Радянська та вул. Леніна.

Протягом 2010 року міська влада продовжила фінансування власних інвестиційних проектів по місту на суму близько 7763,3 тис. грн. Управлінням по інвестиціях та будівництву було витрачено 0,8 тис. грн. на житлове будівництво, 294,5 тис. грн. - на комунальне будівництво, 40,1 тис. грн. – на електрозабезпечення міста, 922,5 тис. грн. – на благоустрій, 3630,9 тис. грн. - на діяльність у сфері відпочинку та розваг, культури та спорту, 59,5 тис. грн. - на ремонт адміністративних будівель, 2815,0 тис. грн. – на впровадження проектів з реконструкції за кошти екологічного фонду тощо. 

У 2010 році введено в експлуатацію спортивний  майданчик відкритого типу з АПК (стадіон «Гірник»).

Протягом 12 місяців 2010 року всього перебувало на обліку в центрі зайнятості 1973 незайнятих громадян, 623 з них – мали статус безробітного. Громадяни, які звернулись до центру зайнятості, отримали від спеціалістів інформацію про локальний ринок праці взагалі та оперативну потребу в кадрах окремих підприємств, про послуги, що надаються службою зайнятості. За сприянням центру зайнятості у 2010 році були працевлаштовані 1349 незайнятих громадян, 50 з них – на заброньовані робочі місця, 31 чол. безробітних громадян були працевлаштовані шляхом надання дотацій роботодавцю на створення додаткових робочих місць, 10 громадян – отримали одноразову виплату допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю. Протягом року 203 чол. безробітних громадян були залучені до участі в оплачуваних громадських роботах, 70 безробітних проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості, що дало їм змогу підвищити свою кваліфікацію або отримати нову професію.

2011 рік

Чисельність наявного населення станом на 1 вересня 2011 року становила 54295 осіб (по місту – 51774 особи, у сільський місцевості - 2521 особа), що на 53 особи менше, ніж було на початку року. При цьому впродовж січня-серпня 2011 року внаслідок природного скорочення кількість населення зменшилась на 126 осіб, а за рахунок міграції збільшилась на 73 особи.

За січень-серпень 2011 року вступили до шлюбу 270 пар, розлучилося 72 пари. Проти відповідного періоду минулого року кількість шлюбів збільшилась на 9, або на 3,4%, а кількість розлучень зменшилась на 79, або на 47,7%.

За 9 місяців 2011 року у порівнянні з відповідним періодом минулого року в розрізі виробництва окремих видів продукції зменшився на 2,5% випуск обкотишів та склав 7256,8 тис. тон, збільшилося виробництво електросталі на 8,9%, випуск лиття стального на 10,2%. У 2011 році ВАТ «Полтавський ГЗК» планує виробити 9821,8 тис. тон обкотишів.

У харчовій промисловості за підсумками 9 місяців 2011 року збільшився обсяг хлібобулочних виробів на 5,4%, але зменшився обсяг кондитерських виробів на 9,8%.

За січень-серпень 2011 року обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств без ПДВ, акцизного збору та інших непрямих податків склав 5790,1 млн. грн. Це складає 14,6% від загального обсягу реалізованої продукції по Полтавській області. Обсяг реалізованої продукції по місту збільшено на 39,3% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-червень 2011 року по місту склала 3337 грн., що у 3,4 рази перевищує рівень мінімальної заробітної плати (985 грн.) та законодавчо встановлений прожитковий мінімум для працездатної особи (985 грн.). 

Позитивним є те, що заборгованість із виплати заробітної плати протягом останніх років на підприємствах, закладах, організаціях міста Комсомольська відсутня. Місто Комсомольськ – єдине місто по Полтавській області, яке не має заборгованості з виплати заробітної плати.

Доходи загального та спеціального фонду місцевого бюджету (з Дмитрівською сільською радою) за 9 місяців 2011 року склали 172,7 млн. грн., відсоток виконання склав 112,6%.

Офіційно працюючих фізичних осіб-підприємців у сфері малого бізнесу станом на 01.10.2011 – 1803 особи, ними залучено до своєї діяльності за 9 місяців 2011 року 3666 працівників, що на 1679 осіб (на 84,5%) більше, ніж за 9 місяців 2010 року.

У 2011 році основним містоутворюючим підприємством ВАТ «Полтавський ГЗК» було продовжено реалізацію наступних інвестиційних проектів: 

· розвиток північної частини Лавриківського родовища;

· розвиток Єристівського ГЗК;

· підтримка основних потужностей;

· підтримка допоміжних потужностей.

Протягом 9 місяців 2011 року на розробку Єристівського родовища залізистих кварцитів ВАТ «Полтавський ГЗК» були заплановані кошти у сумі 6,3 млн. грн., фактично витрачено 2,3 млн. грн., виконано на 63%. 

У 2011 році товариством з обмеженою відповідальністю «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат» планує освоїти кошти на реалізацію проекту «Розробка Єристівського родовища» у сумі 1031,9 млн. грн. та створити 312 нових робочих місць.

Товариством з обмеженою відповідальністю «ВОРСКЛА сталь» заплановано до виконання у 2011 році наступні інвестиційні проекти:

· будівництво центральної механічної майстерні;

· будівництво складу запасних частин та обладнання;

· будівництво залізничних колій від станції Південний парк до станції Заводська.

Стан виконання Програми зайнятості населення міста Комсомольська на 2011 рік за січень - грудень 2011 року представлено в таблиці 1

Таблиця 1.

	№  п-п
	Найменування показника
	2011 рік прогнозні дані
	Фактично виконано за 12місяців 2011 року
	% виконання

	1
	Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом року. Всього
	1660
	1554
	94 %

	2
	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості
	1330
	1290
	97 %

	
	З них
	
	
	

	
	На заброньовані робочі місця
	50
	50
	100 %

	
	На сезонні роботи
	0
	0
	0

	3
	Направлено на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	70
	70
	100 %

	4
	Залучено до участі у громадських роботах
	211
	215
	102 %


Слід відмітити, що одним із вагомих чинників, що знімає соціальну напругу на ринку праці в умовах економічної кризи, сприяє соціально-економічному розвитку регіону, дозволяє не тільки тимчасово поліпшити матеріальне становище безробітних, а й запобігає їх професійній та соціальній деградації, в 2011 році  залишаються оплачувані громадські роботи. Організація громадських робіт в установах, підприємствах, організаціях міста проводиться як за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, так і за рахунок коштів міського бюджету та роботодавців.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку  

та розвитку ринку праці в місті Комсомольську

Одним із головних завдань у 2012-2013 роках є сприяння забезпеченню стабільної діяльності промислових підприємств міста, розвитку потужності промислового комплексу, зміцнення його фінансового стану та підвищення інвестиційної привабливості.

Прогнозується зростання валової доданої вартості на 12,2% в діючих цінах (на 4,0% у порівняних); зростання обсягу реалізованої продукції на 10,1%; зростання обсягу залучення інвестицій в основний капітал на 11,1% у фактичних цінах (на 1,3% у порівняних).

Це можливо досягти, в основному, за рахунок: 

-
будівництва центральної механічної майстерні та будівництва залізничних колій від станції південний парк до станції заводська ТОВ «ВОРСКЛА сталь»;

-
розвитку північної частини Лавриківського родовища ВАТ «Полтавський ГЗК»;

-
розробки Єристівського родовища відкритим акціонерним товариством «Єристівський ГЗК» (далі – ВАТ «Єристівський ГЗК»).

У 2012-2013 роках політика енерго- та ресурсозбереження надасть можливість забезпечити більш ефективне використання власних енергетичних ресурсів. Вагоме зменшення паливно-енергетичних ресурсів може бути досягнуте за рахунок широкого застосування обліку витрат палива і енергії, прогресивної цінової і тарифної політики, здійснення заходів щодо структурної перебудови галузі та залучення значних інвестицій у нові технології.

Передбачається посилити вимоги до житлово-комунальних підприємств міста щодо розробки енергетичних паспортів та впровадження енергозберігаючих заходів і технологій при проектуванні реконструкції старих будівель і споруд. Енергозбереження повинно забезпечити скорочення витрат паливно-енергетичних ресурсів, стати основним фактором оздоровлення житлово-комунальної галузі, сприяти подальшому ефективному розвитку систем тепло, - водопостачання.

З метою впровадження сучасних енергозберігаючих технологій комунальним виробничим підприємством «Комсомольктеплоенерго» (далі - КВП «Комсомольктеплоенерго») планується у 2012 році будівництво центрального теплового пункту мікрорайону № 6 з реконструкцією трубопроводів гарячої води та проведення заміни теплових мереж із застосуванням попередньо ізольованих труб.

Підвищення стандартів життя, розвиток людського і соціального капіталу в місті буде відбуватись шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян.

У сфері соціального захисту підвищення стандартів життя буде забезпечене за допомогою реалізації державних соціальних програм, створення комфортних умов життя для громадян з обмеженими фізичними можливостями, соціальної підтримки незахищених верств населення міста, якісного соціального обслуговування та оздоровлення інвалідів, ветеранів та людей похилого віку, надання якісних соціальних послуг громадянам, нездатним до самообслуговування, сприяння реабілітації дітей – інвалідів.

Пріоритетом для міської влади є сприяння розвитку і забезпечення соціальних гарантій, створення умов для життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей, молоді і сімей, захист їх конституційних прав, свобод та законних інтересів, задоволення культурних та духовних потреб, у т.ч. проблемних підлітків, сприяння їх соціальної адаптації. 

Для створення сприятливих умов для проживання у місті Комсомольськ планується у 2012-2013 роках технічне переоснащення житлово-комунального господарства, благоустрій території міста та розвиток міських доріг, проведення капітального ремонту покрівель.

У медичній галузі міста забезпечення збереження та зміцнення здоров'я населення, продовження періоду активного довголіття і тривалості життя людей планується через посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення якості медичної допомоги та доступності медичних послуг, а також за допомогою ефективного використання наявних кадрових, фінансових матеріальних ресурсів.

У сфері освіти підвищення результативності навчально-виховного процесу, вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників буде відбуватись шляхом впровадження інноваційних умов для формування високорозвиненої особистості.

У сфері культури забезпечення широкого доступу мешканців міста до культурних надбань, знань та інформації, збереження національної самобутності, культур, розвиток професійного мистецтва та народної творчості буде відбуватись за допомогою духовного розвитку та підвищення естетичного рівня підростаючого покоління, забезпечення цікавого культурного дозвілля жителів міста, виявлення та підтримка талановитих, обдарованих дітей, забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, охорони культурної спадщини. Для підвищення іміджу м. Комсомольськ у 2012-2013 роках планується стимулювати процес розвитку сфери туризму.

У сфері спорту гармонійний розвиток особистості, фізична підготовка, зміцнення здоров’я дітей можливе через організацію повноцінного навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах міста, збільшення чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються різними видами фізкультурно-оздоровчої діяльності.

Для підвищення соціальних стандартів життя велике значення має охорона природного середовища. У цій сфері у місті у 2012-2013 роках з метою стабілізації і поліпшення стану навколишнього природного середовища планується: впровадження системи роздільного збору відходів, реконструкція існуючого звалища, розширення та реконструкція споруд для знешкодження та складування побутових відходів, придбання обладнання для збору відходів, підтримання сприятливого гідрологічного режиму річки Дніпро, заходи з озеленення міста тощо.

Комсомольська міська Програма зайнятості населення на 2012-2013 роки розробляється, виходячи з основних параметрів економічного розвитку міста на 2012-2013 роки і враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці міста, результати опитування та ситуацію на ринкоутворюючих підприємствах міста, перспективи їх розвитку, пропозицій міськвиконкому, центру зайнятості, профспілок щодо стабільності ситуацій в сфері зайнятості населення.

Пріоритетними завданнями програми зайнятості міста Комсомольська на 2012-2013 роки є

· збереженні існуючих та збільшення кількості новостворених робочих місць;

· легалізація тіньових робочих місць;

· професійна підготовка спеціалістів та кваліфікованих працівників відповідно до потреб ринку праці;

· забезпечення реалізації державних гарантій для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;

· сприяння зменшення рівня довготривалого та сімейного безробіття;

· сприяння зайнятості молоді, у тому числі випускників різних навчальних закладів.

Протягом 2012-2013 років у різні галузі народного господарства за допомогою служби зайнятості передбачається працевлаштувати відповідно 1250 та 1250 чол. незайнятого населення, з них на заброньовані робочі місця для громадян, які потребують додаткового соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці – 50 чол. щорічно.

Для збалансування попиту та пропозиції робочої сили, з метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці, буде проводитись професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятого населення  - 65 чол. щорічно за професіями та напрямами, які користуються попитом на ринку праці та дають змогу вирішити питання працевлаштування.

Актуальною формою  тимчасової зайнятості залишаються оплачувані роботи, до яких планується залучити 200 чол. щорічно.

Програма реалізується шляхом виконання таких заходів :

· надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним;

· сприяння збереженню, створенню і підвищенню і підвищенню якості робочої сили;

· удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних безпосередньо на підприємствах;

· забезпечення соціального захисту громадян, які мають додаткові державні гарантії щодо працевлаштування, вдосконалення механізму бронювання робочих місць та підвищення ефективності їхнього використання;

· здійснення аналізу виконання завдань, передбачених міською програмою зайнятості;

· розгляду найбільш проблемних питань на засіданнях координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку 

                            по місту Комсомольську

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік


	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	2331,3
	х
	2665,2
	2990,8
	3200,0

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	
	у 3,0 р.
	
	105,0
	104,0
	100,7

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	11124
	36174
	17626
	37720
	41918
	44500

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	77,5
	148,0
	129,3
	100,1
	101,3
	100,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	4245,2
	5321,4
	5891,0
	5891,0
	6075,1
	6075,1

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	36
	х
	36
	36
	36

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	54,3
	х
	54,3
	54,3
	54,3

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	 *
	*
	     *
	    *
	
	


IV. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік


	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	3
	х
	3
	3
	3

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-



	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1



	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	      2
	х
	      2
	2
	2



	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	454
	х
	400
	      481
	421



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	   -
	        -
	    -



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	156
	х
	   159
	     222
	142



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	298
	х
	   241
	     259
	 279

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	17,4
	16,7
	17.6
	 17.3
	17.4
	17.4

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	дані відсутні
	дані відсутні
	0,4
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	дані відсутні
	дані відсутні
	2,4
	дані відсутні
	дані відсутні
	дані відсутні



	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	2771
	х
	3236
	3218
	3218

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	       35
	х
	46
	46
	46

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	813
	х
	1020
	1000
	1000

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	11
	х
	13
	12
	12

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	2,3
	х
	2,4
	2,4
	2,4

	
	х
	1445,61
	х
	1600
	1680
	1800


V. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 


	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в місті

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	1119
	2061
	1090
	2260
	1840
	1500

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	445
	776
	416
	867
	740
	400

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	40
	38
	38
	38,4
	40
	27

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	674
	1285
	674
	1393
	1100
	1100

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	60
	62
	62
	61,6
	60
	73

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

Сільське господарство, мисливство, лісове господарство


	1119

20
	2061

20
	1090

9
	2260

11
	1840

10


	1500

10

	рибальство, рибництво
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	добувна промисловість
	174
	448
	173
	385
	710
	650

	переробна промисловість
	581
	921
	378
	740
	788
	508

	виробництво та розподілення  електроенергії, газу та води
	1
	1
	0
	0
	8
	8

	будівництво
	6
	12
	29
	88
	30
	30

	торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	204
	405
	174
	485


	200
	200

	діяльність готелів та ресторанів
	15
	30
	8
	41
	15
	15

	діяльність транспорту та зв’язку
	60
	87
	252
	345
	10
	10

	фінансова діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	операції  з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	12
	80
	31


	63
	30
	30

	державне управління
	1
	1
	2
	11
	0
	0

	освіта
	0
	2
	0
	0
	2
	2

	Охорона  здоров’я та надання соціальної допомоги
	3
	5
	5
	15
	2
	2

	надання комунальних  та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	42
	49
	29
	76
	35
	35

	екстериторіальна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VІ. Надання соціальних послуг міською службою зайнятості

(тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік


	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1088
	1973
	1033
	1755
	1913
	1894

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	234
	234
	201
	201
	213
	234

	1.2. Звернеться протягом періоду


	854
	1739
	832
	1554
	1700
	1660

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	680
	1349
	658
	1290
	1100
	1150

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	39
	70
	35
	70
	70
	70

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	117
	203
	117
	215
	200
	200

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	2812
	5346
	2298
	4909
	3788
	3769

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	188
	201
	208
	115
	234
	200


VІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	401
	400
	400
	400

	2.Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	12
	15
	10
	10

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	4
	2
	2

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	2
	-
	-

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	3
	2
	2
	2

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

VIIІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на 2012 - 2013 роки 

	Найменування

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки  кваліфікованими кадрами



	1.1. Надати інформацію випускникам загальноосвітніх навчальних закладів про потребу ринкоутворюючих підприємств регіону в кадрах шляхом проведення професіографічних екскурсій безпосередньо на виробництві.
	Міський відділ освіти, керівники загальноосвітніх закладів.
	Протягом 2012-2013 років

	1.2.З метою організації підготовки вищими та професійно-технічними закладами освіти кваліфікованих фахівців у відповідності до попиту суспільства та економіки міста забезпечити проведення постійного моніторингу та аналізу стану розвитку ринку праці, збалансованості попиту та пропозиції робочої сили.
	Управління праці та соціального захисту населення, міський відділ освіти, центр зайнятості, департамент економічного розвитку та ресурсів міськвиконкому.
	Протягом 2012-2013 років

	1.3.Забезпечити реалізацію Програми професійної орієнтації учнівської молоді області здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей у 2011-2014 роках та Програми «Професійне самовизначення старшокласників».


	Міський відділ освіти, керівники загальноосвітніх закладів, міський центр зайнятості
	До 2014 року

	1.4.Організувати участь учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкриття дверей центру зайнятості, вищих і професійно-технічних навчальних закладів та в інформаційних зустрічах з роботодавцями.


	Міський відділ освіти, керівники загальноосвітніх закладів, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013 років

	1.5.Організувати проведення профдіагностичного обстеження учнів до роботи за робітничими професіями, потреба в яких є актуальною на ринку праці.


	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013 років

	1.6.Здійснювати моніторинг потреби підприємств міста у кваліфікованих робітниках, в тому числі для новостворених робочих місць та забезпечувати їх підготовку під конкретні замовлення роботодавців, у т.ч. через навчання їх за індивідуальними робочими навчальними планами і програмами безпосередньо на виробництві, в професійно-технічних навчальних закладах області та через підвищення кваліфікації, зокрема, стажування.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013 років

	1.7.Проведення соціологічних опитувань молоді, в тому числі випускників шкіл та професійно-технічних навчальних закладів, з метою коригування трудових намірів відповідно до потреб ринку праці.
	Міський відділ освіти, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013 років

	1.8.Забезпечити високий рівень інформованості незайнятих громадян та вивільнених працівників щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки.
	Центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1.Сприяння створенню в усіх   сферах економічної діяльності міста робочих місць ( 1840 місць у 2012 році та 1500 у 2013 році) шляхом підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності та підтримки самостійно зайнятого населення, сімейного, малого та середнього підприємництва
	Департамент 

економічного розвитку та ресурсів виконкому
	Протягом 

2012 – 2013 років



	2.2.Надання практичної допомоги суб’єктам господарювання в розробці бізнес-планів та техніко-економічних обґрунтувань (консультування, надання літератури та оргтехніки)
	Фонд підтримки підприємництва, інформаційно-консультаційний центр
	Протягом

2012 – 2013 років 

	2.3.Висвітлення в засобах масової інформації, на офіційному сайті міської ради досягнень та проблем місцевого підприємництва
	 Фонд підтримки підприємництва
	Протягом

2012 – 2013 років 

	2.4.Сприяння збільшенню кількості суб’єктів господарювання та найманих працівників через механізм регулювання ставок місцевих податків та зборів, фіксованого податку
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому, міський фінансовий відділ, фонд підтримки підприємництва
	Протягом

2012 – 2013 років 

	2.5.Створення сприятливого інвестиційного клімату з метою залучення додаткових коштів в економіку міста
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому, міський фінансовий відділ, фонд підтримки підприємництва
	Протягом

2012 – 2013 років 

	2.6.Сприяння отриманню малими підприємствами та фізичними особами-підприємцями у виробниче користування приміщень
	Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому, міський фінансовий відділ, фонд підтримки підприємництва
	Протягом

2012 – 2013 років 

	2.7.Проводити організаційно-роз'яснювальну роботу з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані на 1 вересня, з метою спрямування молоді на навчання до професійно-технічних навчальних закладів.
	Міський відділ освіти, керівники загальноосвітніх закладів
	Протягом

2012-2013

років

	2.8.Проводити моніторинг дослідження стану працевлаштування випускників навчальних закладів.
	Міський відділ освіти, керівники загальноосвітніх закладів
	Протягом

2012-2013

років

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1.Здійснювати контроль за укладенням та виконанням на підприємствах, в організаціях та установах колективних договорів, як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту населення (у 2012 році зареєструвати 145 колективних договорів ).
	Управління праці та соціального захисту населення, міськвиконком, за участю спілки роботодавців та профспілок
	Протягом

2012-2013

років

	3.2.Забезпечення включення в колективні договори підприємств, організацій, установ положень про збереження соціально-побутових гарантій звільненим працівникам, при скороченні їх чисельності та у разі виходу на пенсію.
	Управління праці та соціального захисту населення, міськвиконком, за участю спілки роботодавців та профспілок
	Протягом

2012-2013

років

	3.3.Проведення нагляду та контролю за додержанням норм трудового законодавства організаціями та фізичними особами-суб'єктами підприємницької діяльності для забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників.
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальна державна інспекція праці Полтавської області.
	Протягом

2012-2013

років

	3.4.Здійснення перевірок та аналізу дотримання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками на підприємствах та організаціях міста.
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальна державна інспекція праці Полтавської області.
	Протягом

2012-2013

років

	3.5.Проведення перевірок та здійснення аналізу стану укладення трудових договорів фізичними особами, які використовують працю найманих працівників.
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальна державна інспекція праці Полтавської області.
	Протягом

2012-2013

років

	3.6.Здійснення моніторингу показників заробітної плати контроль за додержанням підприємствами міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати.
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальна державна інспекція праці Полтавської області.
	Протягом

2012-2013

років

	3.7.Здійснювати перевірку підприємств, установ та організацій різних форм власності, які використовують працю іноземних громадян.
	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості, територіальна державна інспекція праці Полтавської області.
	Протягом

2012-2013

років

	4. Підвищення професійної якості працівників

	4.1.Організувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 70 чол.  Безробітних щорічно за професіями, спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.
	Центр зайнятості, Професійний будівельний ліцей, професійний гірничий ліцей.
	Протягом

2012-2013

років

	4.2.Сприяти підвищенню престижності робітничих професій:

- вивчати стан охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста;

- здійснювати контроль за забезпеченням соціального захисту працездатного населення;

- здійснювати контроль за виконанням вимог чинного законодавства щодо соціального захисту працюючих зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці та якістю проведення атестації робочих місць;

- 23ратии участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві.


	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом

2012-2013

років

	4.3.Активізувати роботу щодо підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робітничих професій на ринкоутворюючих підприємствах міста.


	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості, центр соціальних служб для сім'ї та молоді, роботодавці міста.
	Протягом

2012-2013

років

	4.4.Здійснювати моніторинг видів діяльності, зайняття яким потребує обов’язкової сертифікації працівників відповідно до чинного законодавства.


	Управління праці та соціального захисту населення, департамент економічного розвитку, фонд підтримки підприємців.
	Протягом

2012-2013

років

	4.5.Сприяння роботодавцям у підвищенні професійного рівня працівників та сприяння працівникам щодо підвищення їх професійного рівня.


	Відділ підготовки кадрів ВАТ «ПГЗК», міський відділ освіти, фонд підтримки підприємців, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	4.6.Здійснити організаційні заходи щодо забезпечення підвищення кваліфікації працівників підприємств, установ та організацій міста


	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості, відділ підготовки кадрів ВАТ«ПГЗК».
	Протягом

2012-2013

років

	4.7.Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації кадрів на ВАТ «ПГЗК». Заплановано у 2012 навчити 4540 працівників. З них 469 чол.  - перепідготовка, 1824 чол. -  підвищення кваліфікації робітників, 2247 чол.-  підвищення кваліфікації спеціалістів (професійна підготовка, підготовка менеджера, підготовка інструкторів, вивчення нової техніки та технології).

     Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації у 2012 році 160 працівників Міського відділу освіти (вчитля, вихователі) 

     Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації у 2012 році 58 працівників Управління охорони здоров”я (лікарі, медичні сестри)
	Відділ підготовки кадрів ВАТ «ПГЗК».

Міський відділ освіти

Управління охорони здоров”я


	Протягом

2012-2013

років

Протягом

2012-2013

років

Протягом

2012-2013

років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1.Забронювати 50 робочих місць ( 2012 р) на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності для працевлаштування осіб, які з чинним законодавством надаються додаткові гарантії зайнятості.


	Центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	5.2.Вивчати стан умов та охорони праці, недопущення дискримінації в оплаті праці за роботу у вихідні дні, оплату праці жінок та молоді з метою забезпечення їх соціального захисту.
	Управління праці та соціального захисту населення.
	Протягом

2012-2013

років

	5.3.Сприяти зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, зокрема на підприємствах, установах та організаціях, які не дотримуються доведених нормативів створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, та на робочі місця, створені за рахунок коштів Фонду України соціального захисту інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	5.3.Визначити перспективи суспільно-затребуваної зайнятості осіб з інвалідністю та забезпечити проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань реалізації права інвалідів на трудову зайнятість, їх соціальної захищеності.
	Управління праці та соціального захисту населення, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	5.4.З метою забезпечення у вільний від навчання час тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді, в т.ч. з малозабезпечених та багатодітних сімей,   організувати та провести оплачувані громадські роботи. Передбачити відповідне залучення  коштів місцевих бюджетів для організації зазначених робіт. 
	Управління у справах сім’ї та молоді міськвиконкому, Міський відділ освіти, Центр соціальних служб для молоді, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	5.5.З метою соціальної адаптації осіб (у т.ч. молоді), звільнених з установ, що виконують покарання забезпечити скоординовану діяльність щодо їх соціального супроводу, професійної реабілітації та працевлаштування.
	Управління МВС в м. Комсомольську, управління праці та соціального захисту населення міста, Служба у справах сім’ї та молоді, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	5.6. Проводити інформування клієнтів про громадські організації, які захищають інтереси жінок та молоді. Надавати соціальні послуг з тендерних питань.
	Центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	Організувати та провести обстеження умов проживання сімей, які опинилися в несприятливих або скрутних життєвих обставинах, у тому числі багатодітних сімей та за потребою сприяти працевлаштуванню батьків вказаних сімей
	Управління праці та соціального захисту населення, центр соціальних служб для молоді, центр зайнятості.
	Протягом

2012-2013

років

	             6.   Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,прикордонне співробітництво

	6.1.Забезпечити проведення та систематичного вивчення процесів міграції громадян.
	Комсомольський міський відділ статистики.
	Протягом

2012-2013

років

	6.2.Забезпечити проведення інформаційних заходів, пов’язаних з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції.
	Центр зайнятості, Департамент економічного розвитку та ресурсів виконкому.
	Протягом

2012-2013

років

	6.3.Здійснити проведення цільових інформаційних та консультаційних семінарів, спрямованих на врегулювання проблем зовнішньої трудової міграції за темами:: »Праця за кордоном : переваги та ризики», «Якщо Ви збираєтесь за кордон. Поради служби зайнятості» та інших.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	6.4.Здійснювати на семінарах з роботодавцями роз’яснення  чинного законодавства  з питань працевлаштування іноземців в Україні.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	6.5.Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства.
	Управління праці та соціального захисту населення в місті Комсомольську
	Протягом

2012-2013

років

	6.6.Забезпечення інформування у засобах масової інформації населення про можливості легального працевлаштування за кордоном, потенційного ризику стати потерпілим від шахрайських дій злочинців та торговців людьми.
	Управління у справах сім'ї та молоді, центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам і профілактика                     настання безробіття

	7.1.Забезпечити працевлаштування за допомогою служби зайнятості 1100 осіб (2012 р.), 1150 осіб (2013 р.) незайнятих громадян на вільні та новостворені робочі місця.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.2.Забезпечити тимчасову зайнятість на оплачуваних громадських роботах 200 осіб безробітних щорічно.
	Комсомольська міська рада, центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Протягом

2012-2013

років

	7.3.Здійснювати профорієнтаційну роботу серед незайнятих громадян у напрямі активізації зусиль на вирішення проблем самовизначення відповідно до потреб роботодавців і вимог ринку праці. Охопити профорієнтаційними послугами протягом 2012 року 1779 чол.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.4.Використовувати нові форми співпраці з роботодавцями  щодо створення повної бази даних про вільні робочі місця та вакантні посади, її актуалізації та поповнення з метою підвищення якості послуг, що надаються незайнятому населенню у підборі місця роботи.

Провести 60 семінарів з роботодавцями, 4 міні-ярмарок вакансій, 4 “круглих столи”, 6 “Днів відкритих дверей”, “День професіонала”, наради та зустрічі.
	Центр зайнятості разом з підприємствами, установами та організаціями
	Протягом

2012-2013

років

	7.5.Відвідування підприємств директором та спеціалістами центру зайнятості з наданням інформаційних і презентаційних матеріалів; надання консультацій керівникам і спеціалістам кадрових служб підприємств з питань законодавства про працю і зайнятість;  надання інформації про формування та використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.6.Розвивати та зміцнювати зв’язки із соціальними партнерами, засобами масової інформації, з метою реалізації державної політики зайнятості та інформування різних категорій населення щодо послуг, які надаються центром зайнятості в місті. Надавати інформацію про послуги центру зайнятості для її розміщення на веб-сторінку обласного центру зайнятості, газету “Зайнятість” та в місцевих засобах масової інформації -  газети “Громадська думка”, “Телеекспрес”, міське телебачення та радіомовлення. Провести “Прес - конференцію”, “Брифінг”.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.7.Аналізувати стан родинного безробіття та вживати заходи щодо першочергового працевлаштування членів цих сімей. Особливу увагу приділяти орієнтації зазначеної категорії безробітних на самозайнятість та сприяти організації ними підприємницької діяльності.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.8.Забезпечити постійне інформування клієнтів служби зайнятості щодо надання соціальних послуг за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, охопивши інформаційними семінарами не менше 2 тис. чол.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.9.Надавати допомогу безробітним та незайнятим громадянам в оволодінні технікою самостійного пошуку роботи. Залучити до участі у відповідних семінарах не менше 250 чол.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.10.Забезпечити надання безробітним якісних та результативних послуг інформаційно-довідкового та психодіагностичного характеру з питань зміни професій, вибору місця роботи. Залучати їх до участі у діяльності інформаційних семінарів щодо послуг, які надає служба зайнятості, семінарів з техніки пошуку роботи, орієнтації на підприємницьку діяльність.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.11.Здійснити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 70 чол. безробітних щорічно.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.12.З метою широкого інформування роботодавців  та незайнятого населення щодо надання соціальних послуг, які надає державна служба зайнятості, забезпечити функціонування інформаційних куточків у сільських радах та податкових адміністраціях, інформаційних центрів та Інтернет-кутків, тендерних інформаційних куточків, комп’ютерних класів,   системи автоматизованих консультацій.
	Міський виконавчий комітет, центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років

	7.13.Здійснювати профорієнтаційну роботу серед незайнятих громадян у напрямі активізації зусиль на вирішення проблем самовизначення відповідно до потреб роботодавців і вимог ринку праці. Охопити профорієнтаційними послугами протягом 2012 року 1779 чол.
	Центр зайнятості
	Протягом

2012-2013

років
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