
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
21.01.2022           № 21-р 
 
Про проведення конкурсу на заміщення  
вакантної посади начальника відділу 
цивільного захисту, мобілізаційної роботи  
та охорони праці  виконкому  
Горішньоплавнівської міськради 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту 

кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області, затверджених розпорядженням міського голови  

від 19.04.2021 р. № 116-р, доповідної записки першого заступника міського 

голови Чуприни О. А. від 21.01.2022 р., 

 

1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади начальника відділу 

цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 

області. 

 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства  

з урахуванням специфіки функціональних повноважень начальника відділу 

цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району Полтавської 

області, що додається. 

 

3. Відділу кадрового забезпечення виконкому Горішньоплавнівської 

міськради подати у газету «Телеекспрес» Телерадіокомпанії «ГОК» 

оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

начальника відділу цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці 

виконкому Горішньоплавнівської міськради. 
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4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад у виконавчих органах міської ради провести конкурс на заміщення 

вакантної посади начальника відділу цивільного захисту, мобілізаційної роботи  

та охорони праці виконкому Горішньоплавнівської міськради в термін  

до 15.03.2022 р. 

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова    (підписано)   Дмитро БИКОВ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням міського голови 

21.01.2022 № 21-р 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень начальника відділу цивільного захисту, 
мобілізаційної роботи та охорони праці виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Кременчуцького району  
Полтавської області 

 
1. Які основні обов’язки начальника відділу цивільного захисту, 

мобілізаційної роботи та охорони праці виконкому (розділ 2 Посадової 

інструкції начальника відділу)? 

2. Що таке цивільний захист (ст. 4 Кодексу цивільного захисту України)? 

3. Що таке надзвичайна ситуація (п. 24 ст. 2 Кодексу цивільного захисту 

України)? 

4. Надайте визначення поняттю «захисні споруди цивільного захисту» 

(п.14 ст.2 Кодексу цивільного захисту України). 

5. Система оповіщення населення (п. 39 ст.2 Кодексу цивільного захисту 

України). 

6. Функціонування єдиної державної системи цивільного захисту (ст.11 

глави 3 розділу ІІ Кодексу цивільного захисту України). 

7. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері цивільного 

захисту (п.2 ст.19 Кодексу цивільного захисту України). 

8. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях (п. 1-5 ст. 39 

Кодексу цивільного захисту України). 

9. Керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (п. 1-11 ст. 

75 Кодексу цивільного захисту України). 

10. Надайте визначення термінам: «мобілізаційна підготовка», 

«мобілізація» та «особливий період» (ст. 1 Закону України «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію»). 

11. Надайте визначення термінам: «мобілізаційний план» та «мобілізаційні 

завдання (замовлення)» (ст. 1 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію»). 

12. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері 

мобілізаційної підготовки та мобілізації (ст.18 Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та мобілізацію»). 

13. Обов’язки підприємств, установ і організацій щодо мобілізаційної 

підготовки та мобілізації» (ст. 21 розділу IV Закону України «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію»). 

14. Обов’язки громадян щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації» 

(ст. 22 розділу IV Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію»). 

15. Надати визначення терміну «охорона праці» (ст. 1 Закону України «Про 

охорону праці»). 
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16. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі охорони 

праці (ст. 35 Закону України «Про охорону праці»). 

17. Порядок організації та проведення  інструктажів з питань охорони 

праці (розділ 6 Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці).  
18. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці в 

установі (розділ 3 Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці).  
19. Організація і порядок бронювання військовозобов’язаних (ст. 25 

розділу V Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»). 

20. Дати визначення термінам: «державна таємниця» та «доступ  

до державної таємниці» (ст. 1 Закону України «Про державну таємницю»). 

21. Обмеження прав громадян у зв’язку з допуском та доступом  

до державної таємниці (ст. 29 Закону України «Про державну таємницю»). 

 

 

 

 
Начальник відділу  
кадрового забезпечення             Юлія КОВАЛЬЧУК  
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