
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
30.12.2020          № 315-р 
 
Про проведення конкурсу на заміщення  
тимчасово незайнятої посади 
головного спеціаліста відділу освіти  
Горішньоплавнівської міськради 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем, 

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад  

посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області та Порядку проведення 

іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування у виконавчих органах Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області, затверджених розпорядженням міського голови від 

01.11.2018 р. № 325-р та внесених до нього змін від 16.01.2019 р.,  

доповідної записки начальника відділу освіти Горішньоплавнівської міськради 

Щербини Л. О. від 28.12.2020 р. № 01-10/412, 

 

1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади  

головного спеціаліста відділу освіти Горішньоплавнівської міськради на період 

перебування основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та 

пологами. 

 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства  

з урахуванням специфіки функціональних повноважень головного спеціаліста 

відділу освіти Горішньоплавнівської міськради, що додається. 

 

3. Відділу кадрового забезпечення виконкому Горішньоплавнівської 

міськради подати у газету «Телеекспрес» Телерадіокомпанії «ГОК» оголошення 

щодо проведення конкурсу на заміщення тимчасово незайнятої посади  

головного спеціаліста відділу освіти Горішньоплавнівської міськради на період 

перебування основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та 

пологами. 
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4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад у виконавчих органах міської ради провести конкурс на заміщення 

тимчасово незайнятої посади головного спеціаліста відділу освіти 

Горішньоплавнівської міськради на період перебування основного працівника 

у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами в термін до 26.02.2021 р. 

 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишити за міським 

головою. 

 

 

 

 
Перший заступник міського голови  (підписано)  О. А. Чуприна 
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Додаток 

до розпорядження міського голови 

30.12.2020 № 315-р 

 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень головного спеціаліста 
відділу освіти Горішньоплавнівської міськради 

 

1. Складники та рівні освіти (ст. 10 Закону України «Про освіту»). 

2. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі освіти (п. 2 

ст. 66 Закону України «Про освіту»). 

3. Права та обов’язки засновника закладу загальної середньої освіти 

визначаються (ст. 37 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). 

4. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі позашкільної 

освіти (п. 6 ст. 10 Закону України «Про позашкільну освіту»). 

5. Прийом на роботу педагогічних працівників, кваліфікаційні вимоги 

(п.1,2 ст.22 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). 

6. Обов’язки педагогічних працівників (п. 1, 2 ст. 22 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»). 

7. Підстави припинення трудового договору (ст. 36 Кодексу законів про 

працю України). 

8. Особистий прийом громадян (ст. 22 Закону України «Про звернення 

громадян»). 

9. Поняття трудового договору, гарантії (ст. 21, 22 Кодексу законів про 

працю України). 

10. Випробування при прийнятті на роботу (ст. 26 Кодексу законів про 

працю України). 

11. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, 

з ініціативи працівника (ст. 38 Кодексу законів про працю України). 

12. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу (ст. 40 Кодексу законів про працю України). 

13. Порядок застосування заохочень та стягнення за порушення трудової 

дисципліни (ст. 144, 147 Кодексу законів про працю України). 

14. Права педагогічних працівників (п. 1 ст. 54 Закону України «Про 

освіту»). 

15. Трудові відносини в системі дошкільної освіти (ст. 31 Закону України 

«Про дошкільну освіту»). 

16. Штатні розписи закладів загальної середньої освіти (ст. 60 Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»). 

17. Атестація педагогічних працівників (ст. 50 Закону України «Про 

освіту»). 
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18. Порядок укладання трудових договорів з керівником закладу загальної 

середньої освіти (п. 12 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту»). 

19. Обов’язки головного спеціаліста відділу освіти Горішньоплавнівської 

міської ради (посадова інструкція). 

20. Права та відповідальність головного спеціаліста відділу освіти 

Горішньоплавнівської міської ради (посадова інструкція). 
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