
 
 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 
16.03.2018               № 86-р 
 
Про проведення конкурсу на заміщення  
тимчасово незайнятої посади  
спеціаліста І категорії відділу профілактики  
та соціальної роботи служби у справах дітей,  
сім’ї та молодіжної політики виконкому 
 

З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості у діяльності 

міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем,  

відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення 

вакантних посад у виконавчому комітеті Горішньоплавнівської міської ради, 

затвердженого розпорядженням міського голови від 25.07.2003 р. № 681-р, 

Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті 

виконавчого комітету та інших виконавчих органах Горішньоплавнівської 

міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 23.03.2012 р. 

№ 152-р, та внесених до них змін від 06.12.2017 р., доповідної записки 

начальника служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому 

Василенко Л. П. від 13.03.2018 р., 

 

1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади 

спеціаліста І категорії відділу профілактики та соціальної роботи служби у 

справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області на період перебування 

основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами. 

2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з 

урахуванням специфіки функціональних повноважень спеціаліста І категорії 

відділу профілактики та соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та 

молодіжної політики виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради 

Полтавської області, що додається. 

3. Відділу кадрового забезпечення виконавчого комітету 

Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області подати у газету 

«Громадська думка» оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення 
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тимчасово незайнятої посади спеціаліста І категорії відділу профілактики та 

соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області на 

період перебування основного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю та 

пологами. 

4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних 

посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах Горішньоплавнівської 

міської ради Полтавської області провести конкурс на заміщення тимчасово 

незайнятої посади спеціаліста І категорії відділу профілактики та соціальної 

роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого 

комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області в термін до 

15.05.2018 р. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 
Міський голова     (підписано)     Д. Г. Биков 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови 

_____________ № ______ 

 

Перелік питань 
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень спеціаліста І категорії відділу профілактики 
та соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради  
Полтавської області 

 
1. Основні нормативні акти України, які регулюють здійснення соціальної 

роботи з дітьми, сім’ями та молоддю.  
2. Діти, які потребують особливого захисту держави (розділ V Закону 

України «Про охорону дитинства»). 
3. Негативні явища, які впливають на стан підліткової злочинності. 

Особливості відповідальності неповнолітніх за скоєння суспільно-небезпечних 

дій (розділ ХV Кримінального кодексу України; ст. ст. 13, 241 Кодексу України 

про адміністративні правопорушення).  

4. Насильство в сім’ї, його види, заходи з попередження насильства в сім’ї 

(ст.1, 10, 12, 13 Закону України «Про попередження насильства в сім’ї»). 

5. Складні життєві обставини: визначення, категорії сімей (осіб), які 

перебувають у складних життєвих обставинах (ст.1 Закону України «Про 

соціальні послуги»; п. 4, 5 постанови Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 

року № 896 «Про затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають 

у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення 

соціального супроводу таких сімей (осіб)»). 

6. Соціальний супровід, визначення, завдання, порядок здійснення 

(постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 року № 896 «Про 

затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних 

життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального 

супроводу таких сімей (осіб)»). 

7. Критерії якості соціального супроводу сім’ї, особи, яка перебуває у 

складних життєвих обставинах (п. 26 постанови Кабінету Міністрів України від 

21.11.2013 року № 896 «Про затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які 

перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та 

здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб)»). 

8. Види соціальних послуг та форми їх надання (ст.5 Закону України «Про 

соціальні послуги»). 

9. Суб’єкти соціальної роботи, їх завдання, права та обов’язки (ст. ст. 3, 12, 

13 Закону України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»). 

10. Зміст, види і форми соціальної профілактики (ст. ст.1, 9 Закону України 

«Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»). 

11. Соціальне обслуговування сімей, дітей та молоді (ст. 8 Закону України 

«Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»).  
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12. Соціальна робота з дітьми та молоддю, які засуджені до покарання, не 

пов’язаного з позбавленням волі, сім’ями, де є ризик вилучення дитини, жінками, 

які мають намір відмовитися від дитини (п.7 постанови Кабінету Міністрів 

України від 21.11.2013 року № 895 «Про затвердження Порядку взаємодії 

суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних 

життєвих обставинах»). 

13. Права та обов’язки батьків щодо виховання дітей (ст. ст. 150-151, 154-

155 Сімейного кодексу України). 

14. Оцінка потреб у наданні соціальних послуг, порядок здійснення 

(постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 року № 896 «Про 

затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних 

життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального 

супроводу таких сімей (осіб)»). 

15. Соціальна реабілітація сімей, дітей та молоді (ст. 10 Закону України 

«Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»). 
16. Обов’язки спеціаліста І категорії відділу профілактики та соціальної 

роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконавчого 

комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області (посадова 

інструкція). 

17. Права та відповідальність спеціаліста І категорії відділу профілактики 

та соціальної роботи служби у справах дітей, сім’ї та молодіжної політики 

виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

(посадова інструкція). 

 
Рекомендована література: 

1. Сімейний Кодекс України. 

2. Кримінальний кодекс України.  

3. Кодекс України про адміністративні правопорушення. 

4. Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні 

установи для дітей» зі змінами.  

5. Закон України «Про охорону дитинства». 

6. Закон України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю». 

7. Закон України «Про соціальні послуги». 

8. Закон України «Про попередження насильства в сім’ї». 

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 року № 895 «Про 

затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), 

які перебувають у складних життєвих обставинах».  

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 року № 896 «Про 

затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних 

життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального 

супроводу таких сімей (осіб)».  

 

 

 
В. о. начальника відділу  

кадрового забезпечення      Ю. О. Ковальчук  
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