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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Міський голова
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 13.05.2015 






№ 196-р
Про внесення змін до

МРП-01 «Управління
персоналом»

На виконання власних повноважень, зазначених у ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ДСТУ ISO 9001:2009 «Системи управління якістю. Вимоги», затвердженого наказом Держспоживстандарту від 22.06.2009 № 250:

1. Внести до методики процесу системи управління якістю виконавчого комітету Комсомольської міської ради Полтавської області МРП-01 «Управління персоналом» такі зміни:

1.1. Дії 12-а – 12-в пункту 3б Методики викласти в такій редакції:

«Дія 12-а

Переможець конкурсу протягом трьох днів із дати одержання ним повідомлення про результати конкурсу подає: 

1.Заяву на ім’я міського голови  про призначення на вакантну посаду,  письмову згоду на проведення спеціальної перевірки його  відомостей відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та внесених до нього змін та Указу Президента України від 25.01.2012 р. № 33/2012 « Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» та внесених до нього змін;

2. Медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою МОЗ, згідно із постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2012 р. № 412 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»;

3.Заяву про те, що до неї не застосовуються заборони/ або про те, що до неї застосовуються заборони займати посаду, згоду на проходження перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» та на оприлюднення відомостей щодо нього.
Якщо переможець конкурсу не надає письмової згоди на проведення спеціальної перевірки його відомостей, заяви про проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» або виявлення фактів заборони займати посаду, то питання щодо призначення його на посаду не розглядається відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і повторно оголошується конкурс.

Дія 12-б

Відповідальна особа за організацію проведення спеціальної перевірки  відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування в апараті виконавчого комітету та виконавчих органах Комсомольської міської ради не пізніше наступного робочого дня після одержання згоди кандидата надсилає запити до перевіряючих органів, визначених Порядком організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування», затвердженого Указом Президента України від 25.01.2012 р. № 33 зі змінами, та до перевіряючих органів, визначених Законом України «Про очищення влади».

Дія 12-в  

Після отримання інформації про успішні результати спеціальної перевірки відомостей щодо кандидата відповідальна особа за організацію спеціальної перевірки готує довідку про результати спеціальної перевірки та подає міському голові разом із заявою про призначення переможця конкурсу на зайняття вакантної посади..

Після отримання інформації про успішні результати перевірки, передбаченої ЗУ «Про очищення влади» відповідальна особа за організацію спеціальної перевірки готує довідку про результати  перевірки та подає міському голові для ознайомлення. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання кандидатом неправдивих відомостей, міський голова відмовляє кандидату у призначенні на вакантну посаду та протягом трьох робочих днів  з дня надходження відповідної інформації повідомляє про виявлений факт правоохоронним органам для реагування в установленому законом порядку.

У разі виявлення за результатами перевірки, передбаченої ЗУ «Про очищення влади», недостовірностей посадова особа звільняється відповідно до чинного законодавства.»

1.2. Доповнити таблицю 5.1 Методики рядками такого змісту:
	Закон України «Про очищення влади»
	Сервер виконкому

	Закон України «Про запобігання корупції»
	Сервер виконкому

	Перелік типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затверджений наказом Міністерства юстиції України від 12.04.2012 № 578/5, та зміни до нього
	Сервер виконкому

	Рішення виконкому № 398 від 27.05.2014р. “Про затвердження складу комісій, комітетів та рад виконкому Комсомольської міської ради Полтавської області шостого скликання та положень про них в новій редакції”
	Сервер виконкому


Перший заступник
міського голови


(підписано)

Д.Г.Биков
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