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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Міський голова
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 07.05.2015 р.

                  



№ 191-р
Про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади головного спеціаліста 

сектору аналітично-інформаційних систем
соціального захисту УПСЗН

Комсомольської міськради Полтавської області 
 З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості в діяльності міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем,  відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», розпоряджень міського голови «Про затвердження Порядку проведення конкурсного іспиту» від 25.07.2003 р. № 681-р, « Про внесення змін до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчому комітеті Комсомольської міської ради» від 29.06.2011 р. № 311-р, «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах Комсомольської міської ради»  від 23.03.2012 р. № 152-р та службової записки начальника управління праці та соціального захисту населення Комсомольської міськради Полтавської області  Чернявської С.П. від 06.05.2015 р. № 02-2740:
1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста   сектору аналітично-інформаційних систем соціального захисту управління праці та соціального захисту населення Комсомольської міської ради Полтавської області.
2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень  головного спеціаліста   сектору аналітично-інформаційних систем соціального захисту управління праці та соціального захисту населення Комсомольської міської ради Полтавської області  (додається ).
3. Відділу кадрового забезпечення (Кириченко Г. І.) подати в газету «Громадська думка» оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади  головного спеціаліста  сектору аналітично-інформаційних систем соціального захисту управління праці та соціального захисту населення  Комсомольської міської ради Полтавської області.
4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах міської ради провести конкурс в термін до 26.06.2015 р.
5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова


 
 (підписано)


С. А. Супрун
Виконавець:

Начальник відділу






кадрового забезпечення
Г. І. Кириченко 07.05.2015 

Погоджено:

Начальник юридичного відділу




О. П. Таран










07.05.2015
Секретар міської ради






С. О. Калашнік











07.05.2015
Заступник міського голови





Н. Д. Угнічева










07.05.2015
Начальник відділу комп’ютерного 




Р.Б.Дикий
забезпечення та інформаційних систем



 









Додаток

до розпорядження міського голови

від 07.05.2015 р. №  191-р
Перелік питань

на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки

функціональних повноважень головного спеціаліста   
сектору аналітично-інформаційних систем соціального захисту управління праці  та соціального захисту населення 

              Комсомольської міської ради Полтавської області
1.  Статус управління праці та соціального захисту населення, його підпорядкованість та основні завдання. (п. 1 Положення про управління праці та соціального захисту населення). 
2. Поняття «інформаційні технології», їх застосування в діяльності управління праці та соціального захисту населення. 
3. Основні завдання  головного спеціаліста з програмного та технічного забезпечення  (п.2 Посадової інструкції головного  спеціаліста з програмного та технічного забезпечення). 
4. Робота з  базами даних (види БД, створення, супроводження, захист).

5. Завдання та функції  управління праці та соціального захисту населення. (п.3 Положення про управління праці та соціального захисту населення).
6. Адміністрування локальних комп’ютерних мереж  (будування, напрямки застосування, головна відмінність локальної мережі від будь-якої іншої).

7.  Володіння програмними комплексами „ЄДАРП” (призначення та основні принципи роботи) (Постанова Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 N117 "Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги").
8.  Робота з  базами даних різних ПК (програмних комплексів) одночасно.

9.  Володіння програмними комплексами „Житлові субсидії” (призначення та основні принципи роботи) (Керівництво користувача програмно-технічним  комплексом «Житлові субсидії»).
10.  Володіння програмними комплексами „АСОПД/КОМТЕХ” (призначення та основні принципи роботи)  (Керівництво користувача програмно-технічним  комплексом «АСОПД/КОМТЕХ»).
11. Засоби обміну інформацією, організація та забезпечення інформаційного  електронного обміну з Державною фіскальною службою України.
12. Адміністрування локальних комп’ютерних мереж  (будування, напрямки застосування, головна відмінність локальної мережі від будь-якої іншої).

13. Робота двох паралельних локальних мереж для певної кількості користувачів та різних СУБД одночасно.
14. Використання персональних даних (ст. 10 Закону України від 01.06.2010 N 2297-VI „Про захист персональних даних”).
15. Структура, обслуговування та ремонт серверного обладнання  першого, другого та третього типу.
16. Засоби обміну інформацією, організація та забезпечення інформаційного  електронного обміну між різними підприємствами.
Заступник міського голови

  (підписано)


Н. Д. Угнічева
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