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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Міський голова
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 04.12.2013 р.






№ 581-р
Про проведення конкурсу на заміщення

тимчасово незайнятої посади  спеціаліста 

І категорії аналітичного відділу УОЗ
З метою забезпечення відкритості, публічності та прозорості в діяльності міської влади, залучення фахівців до вирішення державних та міських проблем,  відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», розпоряджень міського голови «Про затвердження Порядку проведення конкурсного іспиту» від 25.07.2003 р. № 681-р, «Про внесення змін до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчому комітеті Комсомольської міської ради» від 29.06.2011 р. №311-р, «Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах Комсомольської міської ради» від 23.03.2012 р. № 152-р та службової записки управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області від 04.12.2013 р. № 01-09/1291:
1. Провести конкурс на заміщення тимчасово незайнятої посади  спеціаліста І категорії аналітичного відділу управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області.
2. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства                                   з урахуванням специфіки функціональних повноважень спеціаліста І категорії  аналітичного відділу Комсомольської міської ради Полтавської області (додається).
3. Відділу кадрового забезпечення подати в газету «Громадська думка» оголошення про проведення конкурсу на заміщення тимчасово незайнятої посади спеціаліста І категорії аналітичного відділу управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області.
4. Доручити комісії по проведенню конкурсу на заміщення вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах міської ради провести конкурс в термін до 20.01.2014 р. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова


(підписано)

С.А.Супрун
Додаток 

до розпорядження міського голови




від 04.12.2013 р. № 581-р
Перелік питань

на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень спеціаліста І категорії аналітичного відділу  управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради 
Полтавської області
1. Які основні завдання управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області ( положення про управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області)?
2. Які основні функції управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області ( положення про управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області)?

3. Які права має управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області ( положення про управління охорони здоров’я Комсомольської міської ради Полтавської області)?

4. Призначення та звільнення з посади спеціаліст І категорії аналітичного відділу ( посадова інструкція).
5. Якими документами та законами керується спеціаліст І категорії аналітичного відділу у своїй роботі ( посадова інструкція)?

6. Права спеціаліста І категорії аналітичного відділу ( посадова інструкція).

7. Відповідальність спеціаліста І категорії аналітичного відділу ( посадова інструкція).

8. Функціональні обов’язки спеціаліста І категорії аналітичного відділу (посадова інструкція).

9. З ким співпрацює спеціаліст І категорії аналітичного відділу у своїй роботі (посадова інструкція).

10.  Основні терміни, що вживаються в ЗУ «Про звернення громадян».
11.  Вимоги до звернення ( ЗУ «Про звернення громадян).

12. Звернення, які не підлягають розгляду та вирішенню (ЗУ «Про звернення громадян).

13. Розгляд скарг населення ( ЗУ «Про звернення громадян).

14. Термін розгляду звернень громадян ( ЗУ «Про звернення громадян).

15. Які звіти ( перелічити) за основним напрямком роботи виконує спеціаліст І категорії аналітичного відділу?

Керуючий справами виконкому

(підписано)

Л.Б.Кошара
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