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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

 Міський голова

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від  08.09.2008 р.  № 418-р 
Про  затвердження порядку проведення 

та умови конкурсу на заміщення вакантних
посад в апараті виконкому та інших виконавчих 

органах Комсомольської міської ради

Відповідно  до  першої статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 р. N 169:

 
Затвердити  порядок  проведення  та  умови   конкурсу   на заміщення  вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах  Комсомольської міської ради  (додається).

Міський голова                              




С.А.Супрун
Додаток

                                      





до розпорядження 
                                      





від 08.09.2008 р. № 418-р
ПОРЯДОК

проведення конкурсу для відбору кандидатів на заміщення вакантних посад  в апараті виконавчого комітету та інших виконавчих органах  Комсомольської міської ради.
 
Цей порядок  визначає   правові   та   організаційні   засади проведення  конкурсу  на  заміщення  вакантних  посад в апараті виконавчого комітету та інших виконавчих органах  Комсомольської міської ради.
                       І. Загальні положення
1.1. Мета проведення конкурсу - об'єктивна  оцінка  знань  та здібностей кандидатів  на  заміщення  вакантних посад  в апараті виконавчого комітету та інших виконавчих органах  Комсомольської міської ради.
1.2. Проведення конкурсу покладається  на  комісію по проведенню конкурсу вакантних посад в апараті виконкому та інших виконавчих органах міської ради  (далі конкурсна комісія), яка затверджена рішенням виконавчого комітету Комсомольської міської ради  «Про затвердження складу комісій, комітетів та рад Комсомольської міської ради та положень про них в новій редакції» від 23.08.2007р. № 335.
 



ІІ. Підготовка і проведення конкурсу

     Конкурс проводиться поетапно:
- підготовка конкурсу;

- проведення іспиту;

- проведення співбесіди;

- визначення переможців конкурсу




2. Підготовка конкурсу
 2.1.  Інформація  про  проведення  конкурсу  на заміщення вакантних посад  в апараті виконкому та інших виконавчих органах Комсомольської міської ради  розміщується   в газеті "Громадська думка" та на офіційному WEB-порталі Комсомольської міської влади не пізніше, ніж за місяць до початку конкурсу.
     В оголошенні  про  проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

     - місцезнаходження,  адреса  та  номери  телефонів  виконкому міської ради;

     - назви   вакантних   посад   із  зазначенням,  що  додаткова інформація про основні функціональні обов'язки,  розмір  та  умови оплати праці надається кадровою службою;

     - основні вимоги до кандидатів;

     - термін прийняття документів (не менше 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

2.2. Прийом документів від осіб,  які бажають  взяти  участь  у конкурсі, та їх попередній розгляд.

    
Особи, які  бажають  взяти  участь  у  конкурсі,  подають  до конкурсної комісії такі документи:

     - заяву про участь у конкурсі;

     - заповнену особову картку;

     - дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

     - копії  документів  про освіту,  засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку;

     - копію   першої  та  другої  сторінок  паспорта  громадянина України засвідчену кадровою службою;

Претенденти можуть  подавати  додаткову  інформацію  стосовно  своєї освіти,  досвіду  роботи,  професійного  рівня  і  репутації  (копії   документів   про   підвищення   кваліфікації,  присвоєння  наукового ступеня або вченого звання, характеристики, рекомендації, публікації тощо).

Забороняється вимагати відомості та документи,  подання  яких не передбачено законодавством.

Кадрова служба перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим  вимогам,  передбаченим  для  кандидатів на заміщення вакантних посад,  і інформує про це членів конкурсної комісії. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам,  за  рішенням конкурсної   комісії  до  конкурсу  не  допускаються,  про  що  їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням.

Подані документи  і матеріали конкурсної комісії зберігаються у кадровій службі.

2.3.  До участі у конкурсі не допускаються особи, які:
-   досягли встановленого законодавством граничного віку перебування на службі  

    в органах місцевого самоврядування;
-   визнані в установленому порядку недієздатними;
-   мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади посадової особи в 

    органах місцевого самоврядування;
-   у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі 
    особам, які є їх близькими родичами чи свояками ;
-   позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку 
    на визначений термін;
-   в інших випадках, установлених законами.
3. Проведення іспиту та співбесіди
    
 3.1. Проведення іспиту проводиться згідно із Порядком проведення іспиту кандидатів вакантних посад у виконавчому комітеті Комсомольської міської ради, затвердженим розпорядженням міського голови від 25.07.2003р. № 681-р. 
 
3.2. Після успішного складання іспиту проводиться співбесіда, яка забезпечується рівними умовами  (тривалість,  зміст  та кількість  запитань,  підрахунок  результатів  тощо).
4. Визначення переможця конкурсу.

4.1. Конкурсна комісія на підставі  розгляду  поданих  документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір кандидатів на заміщення вакантних посад.
 
4.2.  Засідання конкурсної  комісії  оформляється протоколом,  який підписується усіма  присутніми  на  засіданні  членами  комісії  і подається  міському голові не пізніше ніж через два дні  після голосування.  Кожний член комісії може додати  до  протоколу свою окрему думку.
4.3. Інші кандидати,  які успішно склали  іспит  та  отримали позитивну  оцінку  творчої  діяльності,  але не були відібрані для призначення на  вакантну посаду, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані до  кадрового  резерву виконкому та інших виконавчих органах    міської ради протягом року прийняті на рівнозначну вакантну  або  нижчу  посаду без повторного конкурсу.
4.4. Якщо за   результатом   конкурсу   не   відібрано  жодного  з кандидатів  для  призначення  на  вакантну посаду,  конкурсна  комісія  не  може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву.

4.5. Якщо жоден з  кандидатів  не  рекомендований  конкурсною комісією для призначення на вакантну посаду, оголошується повторний конкурс.

4.6. Рішення  про  призначення на вакантну посаду  та  зарахування до кадрового резерву приймає  міський голова  на  підставі  пропозицій конкурсної   комісії  протягом  місяця  з  дня  прийняття  рішення конкурсною комісією.

4.7. При прийнятті на службу посадових осіб може встановлюватися випробування до шести місяців, що обов'язково відображається у розпорядженні міського голови про прийняття на роботу.
4.8.  Рішення   конкурсної   комісії   може   бути   оскаржене   міському голові протягом трьох днів після ознайомлення з ним.
Керуюча справами виконкому
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