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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 25.11.2014 р.                                                  № 586
Про результати фінансово-господарської

діяльності Комсомольської міської

лікарні за 9 місяців 2014 року
На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Законом України «Про внесення зміни до статті 16 Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо строків укладення контрактів з керівниками державних, комунальних закладів охорони здоров’я», рішенням двадцять п’ятої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 16.10.2012 «Про застосування контрактної форми трудового договору з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська», виконавчий комітет Комсомольської міської ради Полтавської області

ВИРІШИВ:

1. Звіт головного лікаря Комсомольської міської лікарні про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2014 року взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати міському голові продовжити строк дії контракту з головним лікарем Комсомольської міської лікарні Шклярем Костянтином Анатолійовичем з 02.01.2015 по 01.01.2018.
Перший заступник міського голови

(підписано)

Д.Г.Биков

Звіт

головного лікаря Комсомольської міської лікарні про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2014 року
Мета діяльності Комсомольської міської лікарні (далі – заклад):
- надання планової та невідкладної медичної допомоги;

- проведення професійних медичних оглядів;

- амбулаторний прийом фахівців ІІ рівня;

- диспансеризація;

- санітарно-освітня робота.

1. Аналіз динаміки медичних показників діяльності
Проектна потужність амбулаторного відділення Комсомольської міської лікарні складає 500 ліжок. Фактична кількість ліжок за 9 місяців 2014 року складає 245, залишилась на рівні 2008-2013 років. Кількість ліжок у 2014 році менше від проектної потужності закладу (500 ліжок) на 255 ліжок (на 51%).


За 9 місяців 2014 року середня вартість одного дня перебування хворого на ліжку в стаціонарному відділенні склала 199,75 грн., що на 1,1% більше, ніж за 9 місяців 2013 року (197,57 грн.).

Фактична кількість ліжко-днів за 9 місяців 2014 року дорівнює 
60961 ліжко-днів, що на 980 ліжко-днів менше (на 1,6%), ніж було за 9 місяців 2013 року.
Кількість хворих за 9 місяців 2014 року склала 7342 особи, що в порівнянні з 9 місяцями 2013 року більше на 192 особи (на 2,7%).
	№ з/п
	Назва показника
	9 місяців 2013 року
	9 місяців 2014 року

	1.
	Виконання плану профілактичних оглядів, %
	117,7
	125,8

	2.
	Виконання плану онкологічних оглядів, %
	99,8
	132,7

	3.
	Якість проведення диспансеризації,
кількість оздоровлених які перебувають на обліку
	80,0
	87,0

	4.
	Дитяча смертність на 1000 дитячого населення
	2,3
	2,2

	5.
	Смертність дорослого населення в працездатному віці на 1000 населення працездатного віку
	2,4
	2,5

	6.
	Первинний вихід на інвалідність серед дорослого населення на 10000 дорослого населення
	26,2
	31,1

	7.
	Смертність від гострого інфаркту міокарда в стаціонарі, осіб
	10
	8

	8.
	Смертність від інсульту в стаціонарі, осіб
	27
	29

	9.
	Виконання плану відвідувань лікарів, плану заповнення стаціонарних відділень, %
	95,4
	102,1

	10.
	Кількість обґрунтованих скарг, один.
	1 (необґрунтована)
	2 (1 необґрун-тована)


	Анкетування

	задоволеності пацієнтів медичною допомогою в стаціонарних

	відділення Комсомольської міської лікарні

	№ з/п
	Найменування
	Кількість анкетуємих
	% анкетуємих

	
	
	задов.
	не повністю задовіль.
	незад.
	Задовільні
	незадовільні

	1.
	Умови перебування у стаціонарі
	45
	-
	23
	66,0%
	34,0%

	2.
	Ставлення лікарів до пацієнта
	63
	-
	5
	92,0%
	8,0%

	3.
	Ставлення середнього медперсоналу до пацієнта
	48
	-
	-
	100,0%
	-

	4.
	Ставлення молодшого медперсоналу до пацієнта
	48
	-
	-
	100,0%
	-

	5.
	Задоволеність якістю лікування
	39
	21(30,0%)
	5
	52,0%
	18,0%


У лікарні проводиться анонімне анкетування задоволеності пацієнтів медичною допомогою в стаціонарних відділеннях, а саме: хворі отримують анкету без прізвища від старшої медичної сестри відділення, яка підводить підсумок та передає результат анкетування заступнику головного лікаря з медичної частини для аналізу та виправлення негативних показників.

Проведене анкетування за 9 місяців 2014 року показало, що хворі задоволенні ставленням та професіоналізмом медичного персоналу. Проте не задоволені умовами перебування в лікарні та якістю медичної допомоги, бо змушені купувати ліки за власні кошти, так як у лікарні кошти передбачені тільки для надання екстреної медичної допомоги. Також у зв’язку з недостатнім фінансуванням не має можливості провести капітальний ремонт відділень та заміну меблів, що впливає на якість перебування пацієнта в лікарні.
2. Стан фінансування та виконання програм
	Програми:
	Затверд-жено на 2013 р.
	Викона-но за 9 міс. 2013 року
	% вико-нання
	Затверджено на 2014 р.
	Викона-но за 9 міс 2014 року
	% вико-нання

	«Боротьба з онкологічними захворюваннями на 2007р. – 2016 р.»
	2,00
	1,7
	85,0
	6,8
	5,1
	75,0

	«Репродуктивне здоров'я на період до 2015 р.»
	7,50
	3,80
	50,7
	5,0
	2,8
	56,0

	«Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2010 р. – 2013 р.»
	10,50
	10,22
	97,3
	8,0
	3,9
	48,8

	«Цукровий діабет на 2009 р.-2013 р.» 
	4,00
	3,10
	77,5
	10,4
	3,7
	35,6

	«Протидії з захворювання на туберкульоз на 2012 р. -2016 р.»
	9,60
	8,20
	85,4
	5,0
	3,3
	66,0

	Всього
	33,60
	25,32
	75,4
	35,2
	18,8
	53,4


Фактичне виконання медичних програм за 9 місяців 2013 року склало 75,4%, за 9 місяців 2014 року виконання плану складало 53,4% у зв’язку з тим, що відпускні ціни на медикаменти від постачальників перевищують ціни, що зареєстровані в реєстрі оптово-відпускних цін на лікарські засоби за бюджетні кошти, тому кошти не використані в повному (затвердженому) розмірі.

3. Аналіз заробітної плати та кількості штатних одиниць
Середня заробітна плата по Комсомольській міській лікарні

	№ з/п
	Назва показника 
	9 місяців 2011

року
	9 місяців 2012

року 
	9

місяців 2013 

року
	9 

місяців 2014 року
	Зростання, %

	1.
	Середня заробітна плата лікарів
	3441
	4613
	4756
	4863
	+ 2,3%

	2.
	Середня заробітна плата середнього медичного персоналу
	1950
	2386
	2614
	2627
	+ 0,5%

	3.
	Середня заробітна плата молодшого медичного персоналу
	1438
	1668
	1789
	1807
	+ 1,0%


4. Порівняння штатних посад з фактичною кількістю фізичних осіб 

надано в таблиці:

	№

з/п
	Назва категорій посад
	Станом на 01.10.2013
	Станом на 01.10.2014
	Ріст/зменшення фіз. осіб факт 2014 до факту 2013

	
	
	посади, од.
	фактична чисельність, осіб
	Відхилення, +-


	посади, од.
	фактична чисельність, осіб
	Відхилення , +-
	

	1
	Всього, одиниць
	609,50
	551
	-58,50
	609,5
	549
	- 60,50
	-2

	2
	Лікарі
	108,25
	70
	-38,25
	104,00
	71
	-33,00
	+1

	3
	Середній             мед. персонал
	249,25
	240
	-9,25
	249,25
	241
	-8,25
	+1

	4
	Молодший медперсонал
	120,00
	119
	-1,00
	120,00
	117
	-3,00
	-2

	5
	Адмін-керівний персонал
	50,50
	41
	-9,50
	45,50
	43
	-2,50
	+2

	6
	Інший персонал
	81,50
	81
	-0,50
	90,75
	77
	-13,75
	-4


Таким чином, із таблиці видно, що за 9 місяців 2014 року фактична чисельність працівників менше штатної на 60,5 одиниці (вакантні посади: 5 ставок), за 9 місяців 2013 року цей показник складав 58,50 одиниці. Це пояснюється внутрішнім сумісництвом, а також відсутністю необхідної кількості кадрів.

У зв’язку з проведеною раніше оптимізацією ліжкового фонду лікарні з (500 до 245) та проведеним реформуванням надання медичної допомоги за її рівнями, штатна чисельність лікарні не перевищує необхідну кількість посад (751,25 посад за нормативами), встановлених наказом МОЗ України від 23.02.2000р. №33 «Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я» і становить 609,5 посад.

Середній вік медичного персоналу – 45 років.

Потреба фізичних осіб на посади лікарів:

1. Лікар-онколог – 1 чол.

2. Лікар-лаборант – 1 чол.

3. Лікар-терапевт приймального відділення – 1 чол.

4. Лікар-невролог дитячий – 1 чол.

5. Лікар-невропатолог – 1 чол.

Потреба фізичних осіб на посади фахівців з базовою та неповною вищою освітою:

1. Сестра медична поліклініки кабінету лікаря онколога – 1 чол.

2. Сестра медична стаціонару палат інтенсивної терапії – 1 чол.

Проблема з молодими кадрами:

- потреба житла для молодих спеціалістів.

5. Аналіз використання паливно-енергетичних ресурсів

Видатки на оплату комунальних послуг за 9 місяців 2014 року збільшились на 14,5%. Зменшились видатки на оплату теплопостачання на 21,7%, холодної води та водовідведення на 22,7% та збільшилися на оплату електроенергії на 10,5%.
У 2014 році в порівнянні з 2013 роком зменшилися витрати холодної води в куб. м на 16,6%, збільшилися витрати на електричну енергію в натуральному вимірі на 9,4%, витрати по тепловій енергії залишилися майже на рівні 9 місяців 2013 року. Перевищень лімітів по витратах на холодну воду, теплопостачання, електроенергію в натуральному вимірі не відбулося.
	№ 

з/п
	Назва паливно-енергетичних ресурсів
	Од.

виміру
	9 місяців 2013р.
	9 місяців 2014р.

	
	
	
	Ліміт
	Факт
	Ліміт
	Факт

	1.
	Електроенергія
	тис.кВт
	433
	336,8
	406,0
	368,38

	2.
	Бензин
	тис. л
	13,55
	13,18
	12,0
	11,2

	3. 
	Холодна вода та водовідведення
	тис. м3
	25,9
	25,66
	27
	21,4

	4.
	Теплова енергія
	Гкал
	1270
	1169,19
	1270
	1171,48


6. Кредиторська заборгованість

Кредиторська заборгованість по Комсомольській міській лікарні станом на 01.10.2014 складає 26617,14 грн.


Кредиторська заборгованість виникла в зв’язку з затримкою оплати накладних та актів виконаних робіт в управлінні Державної казначейської служби у м. Комсомольську.


Комсомольська міська лікарня в зв’язку з існуючою заборгованістю не має можливості придбати бланки, миючи засоби, канцелярські товари та провести поточні ремонти приміщень, медичного обладнання, оргтехніки.

7. Придбання основних засобів

За 9 місяців 2014 року КМЛ було придбано наступні основні засоби та проведені ремонти:

- шкаф-картотека - 3,9 тис. грн.,
- візок для прибирання - 3,4 тис. грн.,
- джерело безперебійного живлення - 126,3 тис. грн.,
- система моніторингу - 274,1 тис .грн.,
- мобільна рентгенівська система - 130,0 тис. грн.,
- ліжко медичне функціональне - 36,0 тис. грн.,
- апарат штучної вентиляції легенів - 580,0 тис. грн.,
- насос шприцевий інфузійний - 45,2 тис. грн.,
- відсмоктувач аспіраційний електричний - 27,2 тис. грн.,
- фотометр - 8,2 тис. грн.,
- кондиціонер - 3,0 тис. грн.,
- видеосистема - 13,0 тис. грн., 

- принтер 3 в 1 - 3,8 тис. грн., 

- аналізатор - 205,6 тис. грн., 

- батарейний блок - 66,8 тис. грн., 

- апарат фізіотерапії - 9,1 тис. грн., 

- ноутбуки - 13,4 тис. грн. 
- встановлення дверного полотна - 10,1 тис. грн.
8. Власні надходження
За 9 місяців 2014 року лікарня одержала власних надходжень в сумі 1765,00 тис. грн., що на  33,9 % більше рівня 9 місяців 2013 року. При цьому надходження від платних послуг зменшилися на 15,6%, від оренди майна збільшилися на  14,5%, добровільних внесків зменшились на 42,0%; спонсорської допомоги зменшились на 72,4%. 
	Надходження
	9 місяців

2013 року,

грн.
	9 місяців

2014 року,

грн.

	Кошти від фізичних осіб
	112 551,00
	65297,50

	Кошти від юридичних установ
	    130 500,00
	     36000,00

	Допомога в натуральному виразі, в т.ч.

· Медичне обладнання

· Меблі 

· Оргтехніка

· Побутова техніка

· Паливо мастильні матеріали

· Медикаменти

· Технічна документація

· Постільна білизна та матраци, рушники
· Електротовари
· Господарчі товари

· Миючі засоби (порошок)

· Продукти харчування
· Послуги

· Реконструкція 
	 1 074 762,82

    972 232,00

        1 407,00

      15 813,00

      41 592,00

      18 958,00

        4 835,82

        7 322,00

      11 485,00

        1 118,00

          -
-

-

-

-
	  1663703,30

1372148,71

4800,00

14393,00

3798,00

44116,47

55662,37

-

200,00

129408,00

565,00

8172,40

285,00

20030,92

10123,43


9. Проблеми та пропозиції

На теперішній час у Комсомольській міській лікарні існує ряд невирішених проблем, а саме: 

- недостатнє фінансування закладу, що не дає можливості провести капітальний ремонт будівель, поточний ремонт теплових пунктів дитячого, головного корпусів, систем опалення хірургічного корпусу, провести своєчасне оновлення обладнання, відновлення заземлюючого контуру, придбати необхідні матеріали, медикаменти, забезпечити харчуванням стаціонарних хворих; 

- низький кадровий потенціал - 40% лікарів пенсійного віку, вакансії по деяким спеціальностям - невропатолог, онколог, невропатолог-дитячий, функціоналіст, терапевт, лікар-лаборант.

Головний лікар

Комсомольської міської лікарні





К.А. Шкляр
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