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УКРАЇНА

КОМСОМОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 25.11.2014 р.                                                    № 584
Про результати фінансово-господарської

діяльності Комсомольської міської
стоматологічної поліклініки 
за 9 місяців 2014 року
На виконання власних повноважень, зазначених у статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Законом України «Про внесення зміни до статті 16 Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо строків укладення контрактів з керівниками державних, комунальних закладів охорони здоров’я», рішенням двадцять п’ятої сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 16.10.2012 «Про застосування контрактної форми трудового договору з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська», виконавчий комітет Комсомольської міської ради Полтавської області
ВИРІШИВ:

1. Звіт головного лікаря Комсомольської міської стоматологічної поліклініки про результати фінансово-господарської діяльності закладу за 9 місяців 2014 року взяти до відома (додається).
2. Рекомендувати міському голові продовжити строк дії контракту № 60 від 28.12.2012 з головним лікарем Комсомольської міської стоматологічної поліклініки Шкурком Володимиром Олександровичем з 01.01.2015 по 31.12.2017.
Перший заступник міського голови

(підписано)

Д.Г.Биков
Звіт

головного лікаря Комсомольської міської стоматологічної поліклініки про результати фінансово-господарської діяльності закладу 

за 9 місяців 2014 року

Мета діяльності Комсомольської міської стоматологічної поліклініки:

· надання стоматологічної допомоги населенню міста.

1. Інформація про підприємство
Комсомольська міська стоматологічна поліклініка (далі – заклад) створена на підставі рішення виконавчого комітету Комсомольської міської ради від 17.04.1997 № 79 «Про реорганізацію Комсомольської центральної міської лікарні» і набула статусу юридичної особи з розрахунковим рахунком у банку та печаткою.

Комсомольською міською стоматологічною поліклінікою надаються безкоштовно:

· терапевтична стоматологічна допомога;

· хірургічна стоматологічна допомога;

· фізіотерапевтичні процедури;

· зубне протезування захищених категорій населення на суму, яка не перевищує 709,00 грн. на одну особу згідно з рішенням тридцять дев’ятої сесії Комсомольської міської ради п’ятого скликання від 23.09.2009.

2. Аналіз динаміки медичних показників діяльності закладу

	№ з/п
	Назва показника
	9 місяців 2013 року
	9 місяців 2014 року

	1.
	Кількість відвідувань, одиниць
	45087
	41407

	2.
	Фактична середня вартість одного відвідування, грн.
	52,03
	43,98

	3.
	Запротезовано на пільгових умовах, %
	95,4
	86,7

	4.
	Виконання плану профілактичних оглядів, %
	90,0
	75,0

	5.
	Кількість обґрунтованих скарг, кількість
	0
	0

	6.
	Навантаження за зміну на 1 посаду лікаря
	20,9
	21,9

	7.
	Кількість пломб за зміну на 1 посаду лікаря
	8,7
	9,2

	8.
	Вилікувано ускладненого карієсу за одне відвідування, %
	8,8
	26,2


За 9 місяців 2014 року кількість відвідувань закладу склала 41407, що на 3680 відвідувань менше, ніж за 9 місяців 2013 року. Це пов’язано з втратою робочого часу: 4 лікаря проходили передатестаційний цикл, 1 лікар-стоматолог пройшов 2 місячну спеціалізацію за фахом «Терапевтична стоматологія», 1 лікар-стоматолог проходив 4 місячну спеціалізацію за фахом «Хірургічна стоматологія», на даний час проходить 3 місячну спеціалізацію лікар – стоматолог – дитячий. Штат не укомплектований лікарями – стоматологами – дитячими. З 1 серпня поточного року була скорочена 1,0 тимчасова ставка лікаря інтерна зі стоматології.


За 9 місяців 2014 року 3 рази було проведено анкетування щодо задоволеності пацієнтів наданням медичної допомоги в закладі. 

	Анкетування

	задоволеності пацієнтів медичною допомогою в закладі

	№ з/п
	Найменування
	Кількість анкетуємих
	% анкетуємих

	
	
	задоволені
	не повність задоволені
	важко відповісти
	незадоволені
	задоволені
	не повність задоволені
	важко відповісти
	незадоволені

	1.
	Задоволеність наданням медичної допомоги 
	41
	4
	1
	-
	89,1%
	8,7%
	2,2%
	-

	2.
	Відношення до пацієнта
	41
	2
	3
	-
	89,1%
	4,4%
	6,5%
	-

	3.
	Задоволеність роботою персоналу
	45
	1
	-
	-
	97,8%
	2,2%
	-
	-


Позитивні результати анкетування:


1. Роботою медичного персоналу залишились задоволені 97,8%.


2. Претензій до санітарно – гігієнічних умов немає у 95,0% пацієнтів.


3. Задоволеними станом надання медичної допомоги залишились 89,1% респондентів.


4. 89,1% відмітили уважне та співчутливе ставлення до пацієнтів.


5. 84,8% пацієнтів не вибрало б інший медичний заклад. 


6. Прийому до лікаря не довелось чекати 93,5% хворих. 

Негативні результати анкетування:


1. 4,4% пацієнтів вказали на не дуже уважне ставлення до себе з боку персоналу.


2. Задоволеними матеріально – технічним оснащенням залишилось 71,7%.

3. Аналіз заробітної плати та кількості штатних одиниць

Загальне фінансування закладу за 9 місяців 2014 року зменшилось у порівнянні з 9 місяцями 2013 року на 212,3 тис. грн. (на 8,2%) та склало 
2382,8 тис. грн., у тому числі по загальному фонду – 1821,1 тис. грн., по спеціальному фонду - 561,7 тис. грн., (за 9 місяців 2013 року: 2595,1 тис. грн., в т.ч.: по загальному фонду – 2055,3 тис. грн., по спеціальному фонду - 
539,8 тис. грн. відповідно).

За 9 місяців 2014 року фонд заробітної плати з нарахуваннями за рахунок економії зменшився на 12,7 тис. грн. (на 0,9%) у порівнянні з 9 місяцями 2013 року (1357,4 тис. грн.) та склав 1344,7 тис. грн.

Розмір середньої заробітної плати робітників закладу наданий у таблиці.

	№ з/п
	Назва показника 
	9 місяців

2013 року
	9 місяців

2014 року
	Зростання, зменшення, %

	1
	Середня заробітна плата лікаря
	2347,75
	2614,65
	+11,4%

	2
	Середня заробітна плата середнього медичного персоналу 
	2288,59
	2122,00
	-7,3%

	3
	Середня заробітна плата молодшого медичного персоналу 
	2133,56
	1702,0
	-20,2%

	4
	Інший персонал
	2601,98
	2377,94
	-8,6%


Порівняння штатних посад з фактичною кількістю фізичних осіб, 

які фінансуються із загального фонду
	Перелік категорій працівників
	9 місяців 2013 року

(станом на 1.10.2013)
	9 місяців 2014 року

(станом на 1.10.2014)

	
	кільк. штат-них один.
	фактична чисель-ність осіб
	відхи-лення, +, -
	кількість штатних одиниць
	фактична чисель-ність осіб
	відхи-лення, +, -

	Штатні одиниці - всього, од
	62,25
	53
	-9,25
	61,25
	52
	-9,25

	в тому числі:
лікарські посади (ставки), включаючи головних лікарів та їх заступників
	21,5
	18
	-3,5
	20,5
	16
	-4,5

	Середній медичний персонал
	16,0
	17
	+1
	16,0
	16
	0

	Молодший медичний персонал
	6,5
	5
	-1,5
	6,5
	7
	+0,5

	Інший персонал
	18,25
	13
	-5,25
	18,25
	13
	-5,25


Кількість штатних одиниць лікарів станом на 01.10.2013 більша, ніж станом на 01.10.2014 на одиницю за рахунок скорочення 1,0 тимчасової ставки лікаря-інтерна з 01.08.2014 (Наказ ГУОЗ Полтавської облдержадміністрації 
від 04.07.2012 № 96-к).
У 2014 році фактична чисельність була менше штатної на 9,25 одиниці, у 2013 році цей показник складав також 9,25 одиниці. Вакантних ставок не було за рахунок зовнішнього та внутрішнього сумісництва, а також суміщення професій. Плинність кадрів становить – зменшення на 1 чол. за 9 місяців 2014 року у порівнянні з 9 місяцями 2013 року (звільнення лікаря інтерна зі стоматології в зв’язку із закінченням інтернатури, також звільнення за власним бажанням та прийняттям на роботу інших категорій працівників).

Порівняння штатних посад з фактичною кількістю фізичних осіб, які фінансуються із спеціального фонду

	Перелік категорій працівників
	9 місяців 2013 року
(станом на 1.10.2013)
	9 місяців 2014 року
(станом на 1.10.2014)

	
	кільк. штат-них один.
	фактична чисель-ність осіб
	відхи-лення, +, -
	кількість штатних одиниць
	фактична чисель-ність осіб
	відхи-лення, +, -

	Штатні одиниці - всього, од
	19,50
	16
	-3,5
	20,50
	17
	-3,5

	в тому числі:
лікарські посади (ставки), включаючи головних лікарів та їх заступників
	3,00
	4
	+1
	3,00
	4
	+1

	Середній медичний персонал
	9,25
	9
	-0,25
	9,25
	9
	-0,25

	Молодший медичний персонал
	2,0
	1
	-1,0
	2,0
	2
	0

	Інший персонал
	5,25
	2
	-3,25
	6,25
	2
	-4,25


Кількість штатних одиниць станом на 01.10.2014 більша, ніж станом на 01.10.2013 на 1,0 одиницю за рахунок введення 1,0 ставки програміста з 01.01.2014.

У 2014 році фактична чисельність була менше штатної на 3,5 одиниці. Вакантних ставок не було за рахунок зовнішнього та внутрішнього сумісництва, а також суміщення професій. У 2013 році цей показник складав 
-3,5 одиниці. Це пояснюється внутрішнім та зовнішнім сумісництвом, суміщенням професій.

Плинність кадрів становить – збільшення на 1 чол. за 9 місяців 2014 року у порівнянні з 9 місяцями 2013 року (прийняттям на роботу молодшої медичної сестри прибиральниці).

Проведені заходи щодо формування оптимальної штатної чисельності відповідно до чинного законодавства та обсягів фінансових ресурсів.

Штатна чисельність відповідає нормам чинного законодавства та обсягам

доведеного фінансування.

Середній вік лікарів - стоматологів - 38 років. Проблем з молодими кадрами
не існує.

4. Аналіз використання паливно-енергетичних ресурсів

Видатки на оплату комунальних послуг за 9 місяців 2014 року в цілому зменшились на 12,8% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року. У тому числі видатки на оплату теплопостачання зменшились на 30,6%, на оплату водопостачання та водовідведення зменшились на 4,0%, на оплату електроенергії збільшились на 2,1%.

У 2014 році в порівнянні з 2013 роком зменшились витрати холодної води в куб. м на 9,1%, електроенергії в квт.год. на 7,3%; зменшились витрати на тепло у Гкал на 8,2%.

Перевищень лімітів по витратам на холодну воду, тепло, електроенергію в натуральному вимірі не відбулося.

Таблиця використання енергоносіїв по стоматполіклініці станом на 01.10.2013
	Найменування видатків
	Ліміт на 9 місяців
	Затверджено 
на 9 місяців
	Фактично використано 
за 9 місяців

	
	в натуральних одиницях
	тис.грн.
	в натура-льних одини-цях
	тис.грн.
	в натура-льних одини-цях
	тис.грн.

	Оплата теплопостачання (Г/кал)
	63,182
	58,8
	63,182
	58,8
	63,182
	58,8

	Оплата водопостачання і водовідведення (куб.м.)
	750
	5,0
	648
	5,0
	648
	5,0

	Оплата електроенергії (квт.год)
	54805
	67,7
	54805
	67,7
	54805
	67,7


Кредиторська заборгованість станом на 01.10.2013 становить 2310,49 грн. за електроенергію по спеціальному фонду в зв’язку з тим, що були відсутні ліміти в Управлінні державної казначейської служби у м. Комсомольську на оплату рахунків.

Таблиця використання енергоносіїв по стоматполіклініці станом на 01.10.2014
	Найменування видатків
	Ліміт на 9 місяців
	Затверджено на 9 місяців
	Фактично використано за 9 місяців

	
	в натуральних одиницях
	тис.грн.
	в натура-льних одини-цях
	тис.грн.
	в натура-льних одини-цях
	тис.грн.

	Оплата теплопостачання (Г/кал)
	58,029
	40,8
	58,029
	40,8
	58,029
	40,8

	Оплата водопостачання і водовідведення (куб.м.)
	750
	4,8
	589
	4,8
	589
	4,8

	Оплата електроенергії (квт.год)
	50804
	69,1
	50804
	69,1
	50804
	69,1


Кредиторської та дебіторської заборгованості по енергоносіям станом на 01.10.2014 не було


За 9 місяців 2014 року щодо економії використання паливно-енергетичних ресурсів були проведені наступні заходи:

- поступова заміна ламп накалювання на енергозберігаючі;
- своєчасна підготовка до зимового періоду (утеплення вікон).


За 9 місяців 2013 року використано 2980 л бензину на суму 26736 грн.


За 9 місяців 2014 року використано 1355 л бензину на суму 
13499,62 грн., що на 1625 л (на 54,5%) менше, ніж за 9 місяців 2013 року. 
5. Власні надходження

За 9 місяців 2014 року заклад одержав власних надходжень в сумі 
483,9 тис. грн., що на 187,5 тис. грн. (на 27,9%) менше, ніж за 9 місяців 2013 року.
При цьому надходження від платних послуг зменшились на 
145,5 тис. грн. (на 24,2%), від оренди приміщення – на 24,3 тис. грн. (на 51,5%), від гуманітарної допомоги – на 13,5 тис. грн. (на 100%.), за рахунок договорів – на 4,2 тис. грн. (на 43,8%).

	
	 
	Фактично
	Фактично
	Зростання

	 
	 
	станом на 01.10.1013
	станом на 01.10.1014
	або зменшення доходів (+; -)

	Всього залучено позабюджетних коштів, в т.ч.:
	тис.грн.
	671,4
	483,9
	-187,5

	    платні послуги
	тис.грн.
	601,1
	455,6
	-145,5

	    оренда приміщення
	тис.грн.
	47,2
	22,9
	-24,3

	    гуманітарна допомога
	тис.грн.
	13,5
	0
	-13,5

	    за рахунок договорів
	тис.грн.
	9,6
	5,4
	-4,2


6. Проблеми та пропозиції

На даний час у Комсомольській міській стоматологічній поліклініці існує ряд проблем, а саме: електропроводка потребує заміни, недостатня кількість медичного обладнання.

Пропозиції:

1. Придбання медичного обладнання, а саме: стерилізаційної камери «Панмед» – 1 шт; автоклаву – 2 шт.; стоматологічної установки – 3 шт.

2. Заміна електропроводки поліклініки (проект підготовлений у 2012 році).

Головний лікар 

Комсомольської міської

стоматологічної поліклініки
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