PAGE  
60

3.6. Охорона здоров’я
Оцінка тенденції розвитку галузі охорони здоров’я міста в 2014 році

За поточний рік реєструвалася материнська смертність, показник склав 236,4. Стабільний показник природного приросту - 0,9. За 9 місяців 2014 року має місце збільшення показника дитячої смертності з 2,3 до 4,7 на 1000 народжених живими за рахунок зростання вроджених вад та мертвонароджуваності.


Вперше за останні роки намітилася тенденція зниження захворюваності з тимчасовою втратою працездатності на 100 працюючих в днях з 650,5 до 596,1. Майже на рівні залишилась захворюваність з тимчасовою втратою працездатності по догляду за хворими на 100 працюючих в днях 49,6 в минулому році і 52,3 за даний період цього року.


Первинна захворюваність дітей від 0 до 17 років протягом останніх двох років залишається майже без змін: 1226,7 та 1288,6 на 1000 дитячого населення. Зменшилася захворюваність дітей першого року життя з 1435,1 до 11191,7 на 1000 дитячого населення. У структурі захворюваності дітей: першого року життя на першому місці хвороби органів дихання, на другому - гострі кишкові інфекції, на третьому – хвороби органів травлення; від 0 до 17 років на першому місці хвороби органів дихання (46,7%), на другому - хвороби органів травлення (12,4%), на третьому місці – інфекційні та паразитарні хвороби (7,2%).


Проведено профілактичний медичний огляд дітей шкільного віку. Підлягало огляду школярів – 3994, оглянуто всього – 3994/100,0%, виявлено захворювань - 2282, у т. ч. вперше – 377, що складає 12,6%. У структурі загальної захворюваності на першому місці - хвороби кістково-м’язової системи – 29,9%, на другому місці - хвороби органів травлення – 18,0%, на третьому – хвороби ока та придатків – 17,0%, на четвертому – хвороби органів кровообігу – 16,7%.


Завдяки профілактичним заходам у навчальних закладах зменшився рівень травматизму серед дитячого населення з 90,0 до 85,9 на 1000 дитячого населення; рівень травматизму серед дорослого населення перебуває майже на одному рівні 49,9 у 2013 році до 45,8 у 2014 році на 1000 дорослого населення.


Збільшився показник первинного виходу на інвалідність серед працездатного населення з 26,2 до 31,1 на 10 тис. осіб. Збільшився рівень загальної смертності з 7,9 у 2013 році до 8,7 у 2014 році на 1000 дорослого населення. Тримається на одному рівні захворюваність злоякісними новоутвореннями з 190,5 у 2013 році та 195,2 на 100 тис. населення в 2014 році.


Зменшилася захворюваність туберкульозом населення міста та Дмитрівської сільської ради від 42,1 та 27,4 на 100 тис. населення.


Збільшився первинний вихід на інвалідність серед дитячого населення з 10,0 у 2013 році до 18,0 у 2014 році.

У місті станом на 01.10.2014 працює 16 лікарів загальної практики сімейної медицини. Продовжують функціонувати 3 амбулаторії загальної практики – сімейної медицини, в тому числі дві сільські амбулаторії сімейного лікаря поліклініки «МЦ ПМСД». Наданням ПМСД на засадах сімейної медицини охоплено 39441 житель міста та сіл Дмитрівської сільської ради, що складає 72,0%.

Основні проблеми, існуючі в галузі:
1. Недостатність фінансування в цілому галузі охорони здоров’я міста (практично 85% коштів йде на виплату заробітної плати медичних працівників).
2. Відсутність вакцин, в зв’язку з чим не проводяться профілактичні щеплення, особливо дітям, що в майбутньому може загрожувати спалахами інфекційних захворювань.
3. Відпускні ціни на медикаменти від постачальника перевищують ціни, що зареєстровані в реєстрі оптово-відпускних цін на лікарські засоби за бюджетні кошти, що створює відповідні труднощі у придбанні ліків.
4. Недостатнє виділення коштів для забезпечення пільгових категорій населення.
5. Зношеність медичного обладнання та медінструментарію.
6. Значний відсоток (36,3%) лікарів в лікувально-профілактичних закладах міста досягли пенсійного віку.
Мета політики, що проводиться в галузі:
· Збереження та зміцнення здоров'я населення, продовження періоду активного довголіття і тривалості життя людей.
· Посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення якості медичної допомоги та доступності медичних послуг.
· Ефективне використання наявних кадрових, фінансових матеріальних ресурсів.
Основні завдання:
1. Забезпечення житлом молодих спеціалістів та запрошених лікарів.

2. Захист населення від інфекційних хвороб.
3. Підтримка молодих спеціалістів.
4. Удосконалення планування сім’ї, збереження репродуктивного здоров'я населення міста та сіл Дмитрівської сільської ради. Забезпечення умов безпечного материнства.
5. Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД.

6. Раннє виявлення туберкульозної інфекції у дітей шляхом щорічного проведення туберкулінодіагностики.

7. Забезпечення лікування соціальної категорії населення в денному стаціонарі поліклініки «МЦ ПМСД» та профільних відділеннях міської лікарні через благодійну громадську організацію «Міська лікарняна каса».

8. Забезпечення розвитку спеціалізованої медичної допомоги, доступ широких верств населення до діагностики та лікування вірусних гепатитів.

9. Забезпечення профілактики та лікування онкологічних захворювань.
10. Забезпечення розвитку донорства крові та її компонентів.
11. Запобігання та лікування серцево – судинних і судинно – мозкових захворювань.

12. Запобігання та лікування цукрового діабету.
13. Забезпечення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями.

14. Проведення замісної підтримуючої терапії.
15. Покращення матеріально - технічного стану ЛПЗ міста.
Заходи

	№

з/п
	Завдання
	Захід по

вирішенню
	Строк

виконання
	Викона-вець
	Очікуване фінансуван-ня на 2015 рік

	
	
	
	
	
	Держ.

бюдж.

тис. грн.
	Міс.

бюдж.

тис. грн.
	Інші

тис.

грн.

	1.
	Забезпечення житлом молодих спеціалістів та запрошених лікарів
	-Забезпечення 15 лікарів житлом на умовах оренди

-Сприяння участі лікарів у програмах забезпеченн житлом на пільгових умовах фахівців бюджетної сфери міста
	2015 рік
	Департа-мент економічного розвитку та ресурсів
	-
	-
	270,0

	2.
	Захист населення від інфекційних хвороб
	Придбання 300 доз протигрипозної вакцини для населе-ння із групи ризику
	Протягом

2015 р
	Головний лікар полі-клініки «МЦ ПМСД»
	-
	3,0
	-

	3.
	Підтримка молодих спеціалістів
	- Забезпечення матеріальної підтрим-ки молодих спеціа-лістів, які працюють на засадах сімейної медицини
- Забезпечення направлення лікарів на конференції, семі-нари, з’їзди, конгреси

- Забезпечення пере-підготовки (проход-ження спеціалізації), підвищення каліфі-кації медичного персоналу

- Виплата премії до Дня медичного працівника
	Протягом

2015 р.
	УОЗ КМР Поставсь-кої обл.
Головні лікарі поліклініки           «МЦ ПМСД»,  міської лікарні, КЦ ПМСД

Міська лікарня
	
	0,9

14,1
230,0
	

	4.
	Удосконалення планування сім’ї, збереження репродук-тивного здоров'я населення міста та сіл Дмитрівської сільської ради. Забезпечення умов безпечного материнства
	- Придбання та роздача відповідних контрацептивів
- Придбання медичного препарату

Куросурф - 2 дози
	2015р.
	Головні лі-карі: місь-кої лікарні,  поліклініки           «МЦПМСД», міський поза штат-ний лікар акушер-гінеколог УОЗ місь-кої ради
	25,0
	15,2
	

	5.
	Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД
	- Забезпечення міської лікарні медичним інструме-нтарієм одноразо-вого використання, засобами індивідуа-льного захисту для медичних працівни-ків
- Забезпечення безоплатного доб-ровільного тесту-вання на ВІЛ-інфек-цію хворих тубер-кульозом та донорів

- Забезпечення лікування хворих з інфекціями
- Забезпечення про-ведення екстреного професійного зара-ження медичних працівників
	2015 р.
	Головний лікар місь-кої лікарні, міський лікар ін-фекціоніст УОЗ міської ради
	
	1,8

10,0

0,8
0,4
	

	6.
	Раннє виявлення туберкульозної інфекції у дітей шляхом щорічного проведення туберкулінодіагностики
	- Придбання тубер-куліну для проведе-ння реакції Манту

- Придбання розхід-них матеріалів для проведення мікроскопії мазків
- Раннє виявлення хворих шляхом про-ведення цифрової та плівкової, рентгено-логічного обстежен-ня згідно зі стандар-тами

- Проведення стан-дартизованої контро-льованої коротко-строкової антибак-теріальної терапії хворим 1-3 категорій під контролем ме-дичного працівника


	2015р.


	Головний лікар поліклініки           «МЦ ПМСД»

Головний лікар місь-кої лікарні,  міський  лікар лабо-рант УОЗ міської ради
	
	25,0

5,0
3,3

0,7
	

	7.
	Забезпечення лікування соціальної категорії населення в денному стаціонарі поліклініки «МЦ ПМСД» та профільних відділеннях міської лікарні через благодійну громад-ську організацію «Міська лікарняна каса»
	Закупка медикаментів та виробів медичного призначення
	2015р
	Директор  благодійної громадсь-кої органі-зації «Лі-карняна каса»
	
	150,0
	

	8.
	Забезпечення розвитку спеціалізованої медичної допомоги, доступ широких верств населення до діагностики та лікування вірусних гепатитів
	- Забезпечення ліку-вання та профілак-тика хворих на вірусний гепатит В та С

- Підвищення рівня інформаційного забезпечення
	2015 р.
	УОЗ КМР Полтавської обл.,        міська лікарня,

поліклініка           «МЦ ПМСД»

МСЧ ВАТ «ПГЗК»
	
	у ме-жах
фінан
суван-ня
11,8
	

	9.
	Забезпечення профілактики та лікування онкологічних захворювань
	-Первинна та втори-нна профілактика

-Діагностика зло-якісних новоутво-рень та спеціальне лікування онкологічних хворих
	Протягом 2015р.
	МЦ ПМСД

Міська лікарня

УОЗ КМР Поставсь-кої обл.

Міська СЕС

ДЖКГ
	
	10,0
у ме-жах
фінан
суван-ня
	

	10.
	Забезпечення розвитку донорства крові та її компонентів
	- Забезпечення обов’язковій іму-нізації проти гепатиту В донорів компонентів крові

- Забезпечення міської лікарні медикаментами, м’яким, медичним інструментарієм
	Протягом

2015р.
	Головні лікарі міської лікарні, поліклініки «МЦ ПМСД»


	
	20,0
у ме-жах
фінан
суван-ня
	

	11.
	Запобігання та лікування серцево – судинних і судинно – мозкових захворювань
	- Забезпечення повного виконання вимог стандартів діагностики, клініч-них протоколів лікування та реабілітації хворих на серцево-судинні і судинно-мозкові захворювання на усіх етапах надання медичної допомоги
	Протягом

2015р.
	УОЗ КМР Поставсь-кої обл.

Головні лікарі міської лікарні, поліклініки «МЦ ПМСД»
	
	16,0
	

	12.
	Запобігання та лікування цукрового діабету
	-Забезпечення прове-дення визначення рівня глюкози в крові стаціонарним хворим

-Забезпечення хво-рих на цукровий діабет препаратами інсуліну
	Протягом

2015р.
	УОЗ КМР       Поставсь-кої обл.

Головні лікарі міської лікарні, поліклініки  «МЦ ПМСД»
	
	8,0
у ме-жах
фінан
суван-ня
	

	13.
	Забезпечення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями
	- Забезпечення реабі-літації дітей – інвалі-дів у дитячому сома-тичному відділенні на базі педіатричної служби міської лікарні
	2015р.
	УОЗ,

міська лікарня
	
	10,0
	

	14.
	Проведення замісної підтримуючої терапії
	- Зниження ризико-ваної поведінки, пов’язаної з поши-ренням ВІЛ-інфекції, гепатитів В і С та інших захворювань, які передаються через кров, знижен-ня кримінальної зло-чинності, стабілі-зація і поліпшення психосоматичного стану хворих на синдром залежності від опіоїдів, створен-ня умов для ефек-тивного лікування ВІЛ – інфекції /СНІДу, туберкуль-озу і супутніх захво-рювань
	2015р.
	КЦ ПМСД, міська лікарня
	
	79,8
	

	15.
	Покращення матеріально - технічного стану ЛПЗ міста, у тому числі по закладах:

	
	КЦ ПМСД
	Ремонт системи очистки стічних вод
	2015р.
	Головний лікар КЦ ПМСД


	
	270,0
	

	
	
	Капітальний ремонт кабінетів та складсь-ких приміщень КЦ ПМСД
	2015р.
	Головний лікар КЦ ПМСД
	
	260,0
	

	
	
	Капітальний ремонт приміщень спортив-ної медицини
	2015р.
	Головний лікар КЦ ПМСД
	
	120,0
	

	
	
	Капітальний ремонт гаража
	2015р.
	Головний лікар КЦ ПМСД
	
	150,0
	

	
	
	Реконструкція при-міщення бувшого харчоблоку міської лікарні під відді-лення паліативної допомоги «Хоспіс» КЦ ПМСД
	2015р.
	УпІБ,

Головний лікар міської лікарні, Головний лікар КЦ ПМСД
	
	Вар-тість буде визна-чена після закінчення проект-ту
	

	
	Поліклініка «МЦ ПМСД»
	- Капітальний ремонт системи опалення з заміною приборів опалення

в приміщеннях
	2015р.
	Головний лікар поліклініки                              «МЦ ПМСД»
	
	200,0
	

	
	
	Капітальний ремонт водопровідних та каналізаційних систем в поліклініці
	2015р.
	Головний лікар полі-клініки «МЦ ПМСД»
	
	
	250,0

	
	
	Капітальний ремонт мережі освітлення з установленням енер-гозберігаючих світи-льників в приміще-ннях поліклініки та заземлювальних пристроїв в амбу-латоріях сімейної медицини, кап. ремонт вентиляцій-ної системи, авто-матизація пожежної сигналізації, кап. ремонт покрівлі
	2015р.
	Головний лікар поліклініки           «МЦ ПМСД»
	
	
	1642,0

	
	Міська лікарня
	Капітальний ремонт травматологічного відділення
	2015р
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	1220,0
	

	
	
	Капітальний ремонт хірургічного відділення


	2015р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	2033,0
	

	
	
	Капітальний ремонт головного корпусу
	2015р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	710,0
	

	
	
	Капітальний ремонт септика
	2015 р.
	Головний лікар місь-кої лікарні.
	
	250,0
	

	
	
	Капітальний ремонт патанатомічного відділення
	2015 р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	35,0
	

	
	
	Капітальний ремонт кисневої станції
	2015р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	20,0
	

	
	
	Капітальний ремонт операційного блоку
	2015р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	583,0
	

	
	
	Капітальний ремонт господарчого корпусу (III поверх)
	2015р.
	Головний лікар місь-кої лікарні
	
	51,6


	

	
	Стоматологічна поліклініка
	Капітальний ремонт електромережі будівлі соматполі-клініки
	Протягом 2015 р.
	Головний лікар сто-матологіч-ної поліклініки
	
	310,5
	

	
	
	Придбання стерилізаційної камери «Панмед»
	Протягом 2015 р.
	Головний лікар сто-матологіч-ної поліклініки
	
	5,0
	

	
	
	Придбання автоклавів (2шт.)
	Протягом 2015 р
	Головний лікар сто-матологіч-ної поліклініки
	
	60,0
	

	
	
	Придбання стоматологічних установок (3 шт.)
	Протягом 2015 р
	Головний лікар стоматоло-гічної поліклініки
	
	79,8
	


Кількісні та якісні критерії ефективності політики
Показники здоров'я
	Показник
	2013р

звіт
	2014р

очікув.
	2015р

прогноз
	2015р у % до 2014р

	Захворюваність населення на 1 тисячу населення, всього
	704,1
	712,5
	708,3
	99,4

	           у тому числі:

          хвороби системи кровообігу
	41,7
	35,1
	38,4
	109,4

	          травми, отруєння та деякі інші            

          наслідки дії зовнішніх причин
	70,4
	70,7
	70,6
	99,9

	          злоякісні новоутворення
	3,2
	2,7
	3,0
	111,1

	          активний туберкульоз
	1,5
	1,4
	1,4
	100,0

	          хвороби органів дихання
	329,1
	346,6
	337,9
	97,5

	         хвороби органів травлення
	23,8
	19,6
	21,7
	110,7

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	10,8
	11,4
	11,1
	97,4

	          у тому числі:

          хвороби системи кровообігу
	7,1
	7,3
	7,2
	98,6

	          травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	0,7
	0,5
	0,6
	120,0

	          новоутворення
	1,9
	1,9
	1,9
	100,0

	Материнська смертність на 1 тисячу живонароджених
	0
	176,6
	0
	0

	Смертність дітей до 1 року життя на 1 тисячу живонароджених
	3,3
	6,3
	0
	0

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	70,3
	71,0
	70,7
	99,6

	         Чоловіки
	65,3
	67,8
	66,6
	98,2

	         Жінки
	76,4
	74,3
	75,4
	101,5


3.7. Освіта
Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

У 2014-2015 навчальному році освітяни міста працюють над вирішенням головного завдання забезпечення високої якості освіти та її відповідності потребам особистості та суспільства.

Дошкільні навчальні заклади (далі – ДНЗ) у повному обсязі забезпечують запити мешканців територіальної громади на дитячі місця. Відсоток охоплення дітей суспільним дошкільним вихованням у місті становить 96%, у с. Дмитрівка – 80%. Забезпечується соціальний захист дітей пільгових категорій – вихованців ДНЗ. З 01.09.2014 10 ДНЗ відвідує 234 дітей пільгових категорій. У 2014 році всі бажаючі влаштувати дитину до ДНЗ за власним вибором були задоволені.
У поточному році набір дітей до ДНЗ здійснювався на основі електронної реєстрації дітей, яка запроваджена в усіх закладах з 01.01.2014. Черга на влаштування дітей до ДНЗ відсутня. Резервом на майбутнє є 9 групових блоків, де сьогодні розташовуються учні початкових класів.

Реальний показник інтелектуальної готовності дітей до навчання в школі становить 53%, що на 0,1% вище в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Оптимальний рівень фізичної підготовленості дітей складає 40,7%, що на 0,1% вище в порівнянні з 2013-2014 н. р.

Станом на 01.09.2014 у місті Комсомольську функціонує 10 ДНЗ, розрахованих на 2038 дитячих місць, із них: 9 ДНЗ – загального розвитку, 1 – компенсуючого типу. Із ДНЗ загального розвитку 8 функціонує у місті, 1 – у селі.

У 9 ДНЗ міста укомплектовано 109 груп, в яких нараховується 2366 дітей: із них 28 груп ясельного віку (527 дітей) та 72 групи садового віку, в них 1598 дітей, 8 перших класів, в яких 216 учнів, а також один підготовчий клас та один перший клас інтенсивної комплексної корекції, в яких 25 учнів. У порівнянні з аналогічним періодом 2013 року загальна кількість дітей дошкільного віку у ДНЗ міста збільшилась на 44 дитини.

Середня наповнюваність груп для дітей ясельного віку 112%, а садового –  104%.

Загальний відсоток охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти становить 100%.

З метою забезпечення конституційного права громадян міста на освіту та на виконання п.1. ст.14 Закону України «Про освіту», ст. 36 Закону України «Про загальну середню освіту» і ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в місті Комсомольську з 01.09.2014 діє мережа загальноосвітніх навчальних закладів у такому складі:

- гімназія ім. В.О. Нижниченка, в ній - 1122 учні;

- НВК ім. Л.І. Бугаєвської, в ньому – 835 учнів;

- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 з поглибленим вивченням економіки і права, в ній 673 учні;

- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з поглибленим вивченням математики, в ній – 511 учнів;

-ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з поглибленим вивченням англійської мови, в ній – 601 учень;

- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, в ній – 806 учнів;

- Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів - 203 учні.

Всього в загальноосвітніх навчальних закладах навчається 4751 учень.

Крім навчальних закладів працює навчально-виховний центр (ВСШ), в якому навчається 103 учня. В ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 функціонує нульовий, перший, другий, третій, четвертий, п'ятий, шостий, сьомий та дев'ятий спеціальні класи для дітей із затримкою психічного розвитку. В новому навчальному році в цих класах навчається 96 учнів.

На виконання Закону України № 2442-УІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» в загальноосвітніх навчальних закладах буде забезпечено навчання учнів 10-11 класів за такими профілями:

· ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1             правовий                                       – 23 учні

                                                       інформаційно-технологічний        – 52 учні

                                      Всього – 75 учнів (100% )

· ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2             математичний                                – 45 учнів

                                                        географічний                                – 20 учнів

                                      Всього –65 учнів (100% )                                                                                                                

· гімназія ім. В.О. Нижниченка    філологічний                               – 62 учні                                                     

                                                         математичний                              – 59 учнів

                                      Всього – 121 учень (100%)

-  ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4                філологічний                               – 80 учнів

                                      Всього – 80 учнів (100%)

- НВК ім. Л.І. Бугаєвської             
 фізико-хімічний                           –  19 учнів                                                         

                                                        математичний                               –  66 учнів

                                                        технологічний                              –  15 учнів       

                                      Всього 100 учнів (100%)

-  ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6                математичний                               – 33 учні

                                       Всього – 33 учні (100%)

- Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів    універсальний                               – 27 учнів

                                       Всього 27 учнів (100%)

Для задоволення освітніх потреб національних меншин укомплектовані класи з російською мовою навчання в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4. Всього 4 класи, в яких навчається 75 учнів, що становить 1,5% від загальної кількості учнів.

З метою організованого відпочинку дітей та підготовки домашніх завдань в загальноосвітніх навчальних закладах міста працюватимуть групи продовженого дня. Для організації роботи в цих групах визначено таку кількість ставок:

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1                 –  4 ставки;

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2                 –  4 ставки

гімназія ім. В.О. Нижниченка       –  7 ставок;

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4                 –  4 ставки;

НВК ім. Л.І. Бугаєвської               –  5,25 ставки;

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6                 –  7 ставок ;

Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів   –  1 ставка;

Всього                                             –  32,25 ставок.

Усі загальноосвітні навчальні заклади працюють за 5-денним робочим тижнем в одну зміну.

Для занять в гуртках за інтересами та спортивних секціях працюють ЦД та ЮТ і ДЮСШ № 2, в яких навчається 1691 учень.

Аналіз вступу до вищих навчальних закладів випускників 2014 року показав, що до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV ст. акредитації вступило 165 учнів, що становить 64% від загальної кількості випускників. Із випускників, нагороджених Золотими і Срібними медалями, здобувають вищу освіту 51 учень, що становить 100%.

Вирішенню питання кадрового забезпечення навчальних закладів та стабільного функціонування галузі освіти сприяло підвищення заробітної плати освітянам, а також введення в дію статті 57 Закону України «Про освіту» у частині виплат стовідсотково надбавки за вислугу років, матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та винагороди за сумлінну працю педпрацівникам.

За станом на 01.10.2014 вакантні ставки в загальноосвітніх навчальних закладах відсутні.

Основні проблеми, існуючі в галузі:

- необхідність модернізації матеріально-технічної бази навчальних закладів та приведення її у відповідність до санітарно-гігієнічних вимог;

- необхідність постійного підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.

Мета політики, що проводиться в галузі

Підвищення результативності навчально-виховного процесу, удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом впровадження інноваційних умов для формування високорозвиненої особистості.

Завдання:
1. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіту.
2. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення та професійної компетентності педагогічних працівників.
3. Модернізація матеріально-технічної та методичної бази навчальних закладів.
4. Створення умов для виявлення, навчання та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді.
5. Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою.

6. Упорядкування та розвиток мережі позашкільних закладів.

Заходи

	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк виконання
	Викона-вець
	Очікуване фінансування на 2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	Облас-ний бюд-жет
	Місь-кий бюд-жет
	Інші.

	1. Впровадження інформаційно--комунікаційних технологій в освіту
	оснащення навчаль-них закладів сучасни-ми комп'ютерними комплексами
	 2015-

2017
	ДОН,

відділ освіти
	200,0
	
	

	2. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення та професійної компетентності педагогічних працівників
	підвищення кваліфі-кації педагогічних працівників
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	75,0
	

	
	підготовка педагогіч-них працівників за програмою Intel та Майкрософт
	 2015-2017
	відділ освіти 
	
	10,0
	

	
	проведення конкурсів, педагогічної майстер-ності "Учитель року" та "Вихователь року"
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	35,0
	

	
	оснащення навчаль-них закладів сучасни-ми предметними кабінетами
	 2015-2017
	ДОН, 

відділ освіти
	
	
	250,0

	3. Модернізація матеріально-технічної та методичної бази навчальних закладів
	проведення ремонт-них робіт, заміна технологічного обладнання на сучасне
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	300,0
	

	
	забезпечення дидак-тичними методичними навчальними та наоч-ними посібниками
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	10,0
	

	4. Створення умов для виявлення, навчання та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді
	проведення просвіт-ницьких конкурсів, конкурсів-захистів МАН, учнівських олімпіад, турнірів
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	120,0
	

	
	організація роботи міської олімпіадної школи
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	
	15,0

	
	забезпечення адресної підтримки обдарова-них і талановитих дітей та молоді
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	80,0
	30,0

	5. Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою
	збільшення кількості діючих місць у дошкільних навчальних закладах шляхом відкриття нових
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	100,0
	

	6. Упорядкування та розвиток мережі позашкільних закладів
	забезпечення діяльності мережі гуртків і секцій
	  2015-2017
	відділ освіти
	
	3000,0
	

	
	модернізація навчаль-ної та матеріально-технічної бази закладів
	 2015-2017
	відділ освіти
	
	50,0
	

	
	забезпечення участі вихованців ПНЗ у міських, обласних та Всеукраїнських масових заходах
	2015-2017
	відділ освіти
	
	150,0
	


ДОН - Департамент освіти і науки

Відділ освіти – відділ освіти Комсомольської міської ради Полтавської області
3.8. Культура
Оцінка тенденції розвитку галузі культури в 2014 році

Робота закладів культури міста спрямовується на розвиток духовного та естетичного виховання жителів м. Комсомольська, підвищення їх культурного рівня, а також на реалізацію державної культурної політики та виконання програмних зобов’язань реалізації «Комплексної програми розвитку галузі культури на 2012-2015 роки», «Комплексної програми розвитку туризму у місті Комсомольську на 2011-2015 роки» і «Програми забезпечення культурного дозвілля для жителів м. Комсомольська із залученням муніципального духового оркестру».

З метою захисту і збереження об’єктів культурної спадщини у 2014 році продовжується робота по охороні і збереженню історичних пам’яток культури та археології, зокрема було виготовлено 26 паспортів на об’єкти археології, що занесені до Державного реєстру нерухомих пам’яток України за категорією місцевого значення.

На жаль, у зв’язку зі складною суспільно - політичною ситуацією в Україні та недостатнім фінансуванням, кількість культурно – масових заходів значно зменшилася. Так, не проводилися Міжнародний дитячий фестиваль «Мистецьке сузір’я» та Міжнародний фольклорний фестиваль «Калинове літо на Дніпрі», а також було скорочено ряд заходів міського значення, які проводилися щорічно.

Але, незважаючи на це, протягом 2014 року було проведено близько 40 різноманітних культурних заходів. Так, у лютому-березні відбувся міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Дніпрова хвиля», у якому взяли участь близько 600 учасників зі шкіл міста, ліцеїв, технікуму, Центру дитячої та юнацької творчості та самостійних творчих колективів. Наприкінці квітня жителі та гості Комсомольська урочисто відзначали День міста, в рамках святкування якого відбулися звітний концерт колективу ПСМНЗ «Дитяча музична школа», святкові концерти Полтавського біг-бенда та Кіровоградської обласної філармонії, а також заходи для першопрохідців. Традиційним у Комсомольську є відзначення державних та міських свят, зокрема: 200 – річчя з дня народження Т.Г.Шевченка, Дня Перемоги, Дня Конституції, урочистої церемонії вручення медалей випускникам, 71 – ої річниці визволення Полтавщини, 70 – ої річниці визволення України та багатьох інших. До Дня Незалежності України була організована культурно-мистецька акція патріотичного спрямування «З Днем народження, Україно!», в рамках якої відбулися: покладання квітів до пам’ятника Т.Г. Шевченку, парад вишиванок «Ми – українці!» («Етноподіум»), «Український хенд-мейд» - виставка-ярмарок виробів народних умільців Комсомольська, конкурсно-акційна програма «З Днем народження, Україно!», фотоконкурс «Моя рідна Україна», конкурс авторських віршів про Україну та інші. 

Цього року учні музичної школи посіли призові місця в обласному конкурсі «Юний віртуоз Полтавщини», а вихованці художньої школи посіли призові місця на Всеукраїнському конкурсі «Я хочу жити в якісному світі» та на обласному конкурсі «Світ навколо нас».

Основні проблеми, існуючі у галузі:

· застаріла матеріально-технічна база закладів, що підпорядковуються відділу культури і туризму;

· незадовільний стан приміщень КЗ «Централізована бібліотечна система», ПСМНЗ «Дитяча художня школа» та ПСМНЗ «Дитяча музична школа».

Мета політики, що проводиться в галузі культури

Забезпечення широкого доступу мешканців міста до культурних надбань, знань та інформації, збереження національної самобутності, культур, розвиток професійного мистецтва та народної творчості.

Завдання на 2015 рік:

· духовний розвиток та підвищення естетичного рівня підростаючого покоління;
· забезпечення цікавого культурного дозвілля жителів міста;
· виявлення та підтримка талановитих, творчообдарованих дітей;
· збереження та примноження народної культури, відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел;
· забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек;
· охорона культурної спадщини.
Заходи

	№ з/п
	Завдання
	Заходи по вирішенню
	Строк виконання
	Виконавець
	Очікуване фінансування на 2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	
	Держ. бюд-жет
	Міськ.

бюд-жет
	Інші



	1.
	Духовний розвиток та підвищення естетичного рівня підростаючого покоління
	Залучення дітей до навчання в школах естетичного виховання
	Про-тягом навч. року
	ПСМНЗ «Ди-тяча музична школа», ПСМНЗ «Дитяча ху-дожня школа»
	-
	3000,0
	

	
	
	Оновлення матеріально – технічних баз художньої та музичної шкіл
	Про-тягом навч. року
	ПСМНЗ «Ди-тяча музична школа», ПСМНЗ «Дитяча ху-дожня школа»
	-
	50,0
	70,0

	2.
	Забезпечення цікавого культурного дозвілля жителів міста
	Проведення культурно – масових заходів державного, обласного та міського рівнів 
	Про-тягом 2015 року
	Відділ куль-тури і туриз-му, Палац культури і творчості
	50,0

(обл. бюд-жет)
	500,0
	100,0

	3.
	Виявлення та підтримка талановитих, творчообдаро-ваних дітей
	Проведення міського фестивалю «Дніпрова хвиля»
	Лютий бере-зень 2015 року
	Відділ куль-тури і туриз-му, Палац культури і творчості
	-
	20,0
	5,0

	
	
	Проведення міжнародного фестивалю «Мистецьке сузір’я»
	Чер-вень 2015 року
	Відділ куль-тури і туриз-му, Палац культури і творчості
	-
	15,0
	60,0

	
	
	Участь учнів музичної та художньої шкіл в обласних, всеукраїнсь-ких, міжнародних фес-тивалях та конкурсах
	Про-тягом 2015 року
	ПСМНЗ «Ди-тяча музична школа», ПСМНЗ «Дитяча ху-дожня школа»
	-
	20,0
	10,0

	4.
	Збереження та примноження народної культури, відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел
	Проведення виставки – ярмарку «Алея майстрів»
	Квітень 2015р.

Серпень 2015 року
	Відділ куль-тури і туриз-му, Палац культури і творчості
	-
	-
	6,0

	
	
	Проведення міжнародного фольклорного фестивалю «Калинове літо на Дніпрі»
	Серпень 2015 року
	Відділ куль-тури і туриз-му, Палац культури і творчості
	30,0
	200,0
	150,0

	5.
	Забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек
	Оновлення фондів бібліотек відповідно до культурних, інформа-ційних та пізнавальних потреб жителів міста
	Про-тягом 2015 року
	КЗ «Централізована бібліотечна система»
	-
	30,0
	20,0

	6.
	Охорона культурної спадщини 
	Паспортизація пам’яток історії та культури
	Про-тягом 2015 року
	Міський історико-краєзнавчий музей
	-
	40,0
	-


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013р.
факт.
	2014р.
очікуване
	2015р.
прогноз

	Комунальний заклад "Централізована бібліотечна система Комсомольської міської ради", до складу якого входять:

- центральна публічна бібліотека для дорослих

- міська бібліотека для дітей

- бібліотека - філіал № 1 (с. Низи)

- бібліотека - філіал № 2 (с.Дмитрівка)

- бібліотека - філіал № 3 (с.Кияшки)

Кількість придбаної літератури, тисяч примірників

Кількість залучених позабюджетних коштів на придбання літератури, грн. 
	1

1

1

1

1

1

2,35

14000
	1

1

1

1

1

1

0,48

7000
	1

1

1

1

1

1

2,0

10000

	Книжковий фонд бібліотек, 

тисяч примірників
	208,93
	209,39
	210,0

	Кількість читачів, тисяч осіб
	12,5
	12,6
	12,7

	Музеї, одиниць, у тому числі:

· назва, площа м2

-   кількість екскурсій, штук

· кількість витрачених коштів, тис. грн.
	1

Історико – краєзнав-чий музей,

100 кв.м.

440

343,7
	1

Історико – краєзнав-чий музей,

100 кв.м.

420

221,7*
	1

Історико – краєзнав-чий музей,

100 кв.м.

440

366,2

	Відвідуваність музеїв населенням, осіб
	4400
	4000
	4400

	Виставкові зали, одиниць, у т.ч. :

· назва, площа м2

· кількість виставок
	1

виставкова зала, 72 кв.м.

15
	1

виставкова зала, 72 кв.м.

16
	1

виставкова зала, 72 кв.м.

17

	Відвідуваність виставкової зали населенням, тисяч осіб
	15,2
	15,5
	15,7

	Школи естетичного виховання,

у тому числі:

Комунальний позашкільний спеціалізований навчальний заклад "Дитяча музична школа Комсомольської міської ради":

- кількість учнів на початок навчального року

Комунальний позашкільний спеціалізований навчальний заклад "Дитяча художня школа Комсомольської міської ради":

- кількість учнів на початок навчального року
	2013 – 2014 навч. рік

1

320

1

112
	2014 – 2015 навч. рік

1

320

1

112
	2015 – 2016 навч.рік

1

320

1

112

	Кількість колективів художньої самодіяльності КП «Комсомольський Палац культури і творчості», одиниць:

· напрямок

-   кількість осіб
	17

народний, естрадний,

класичний

650
	17

народний, естрадний,

класичний

670
	18

народний, естрадн.,

класичний

680

	Кількість проведених фестивалів, 

у тому числі :

· кількість учасників

· кількість залучених позабюджетних коштів, грн.
	3

1200

30000
	1

600

0
	3

1600

50000

	Кількість проведених культурно-мистецьких заходів
	60
	40
	62

	Кількість відвідувачів, осіб
	20000
	14000
	24000


* Сума коштів вказана за 9 місяців 2014 року
3.9. Фізична культура та спорт

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році.

У 2014 році всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в місті займалося 16810 осіб, це 32,1% населення.

Одним з основних критеріїв якісного проведення учбово-тренувальних  занять у дитячо-юнацьких спортивних школах міста (далі - ДЮСШ) є діяльність з поліпшення матеріально-технічної бази. На балансі ДЮСШ міста знаходяться такі спортивні споруди:

- ДЮСШ № 1 – фізкультурно-оздоровчий комплекс (далі-ФОК), спеціалізовані зали боксу та дзюдо, шаховий клуб, стрілецький тир, тенісні корти, велобаза, стадіон «Гірник».

- ДЮСШ № 2 – плавальний басейн.

- ДЮСШ № 3 – яхт-клуб, спортивний комплекс «Динамо», ігровий зал, човново-прокатна станція.

Крім навчально-тренувальної роботи на цих спорудах постійно проводяться фізкультурно-спортивні заходи, до яких залучається населення міста всіх вікових груп.

Протягом останнього року проведено поточні ремонти яхт-клубу, ігрового залу (вул. Конституції, 20), спеціалізованих залів з боксу та дзюдо, велобази, стрілецького тиру, побудовано адміністративний корпус стадіону «Гірник», встановлено табло у спортивному комплексі «Динамо».

Продовжуються будівельні роботи критих тенісних кортів.

Депутатами Комсомольської міської ради Полтавської області по всіх мікрорайонах міста встановлені розвиваючі тренажерні спортивні комплекси.

На базі Дмитрівської сільської ради спортивно - оздоровчій клуб «Колос» проводить діяльність по залученню молоді села до занять фізичною культурою та спортом, працює відділення з футболу футбольного клубу «Гірник-спорт» та організовані заняття оздоровчих груп в Дмитрівській ЗОШ. Футбольна команда «Колос» приймає участь у чемпіонаті Полтавської області серед команд 1 ліги. 

У 2014 році по підсумках обласного Центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» село Дмитрівка отримала перемогу у конкурсі «Краще спортивне село».

У 2014 році проведена VІ міська Спартакіада серед трудових колективів, підприємств, організацій всіх форм власності, в якій взяло участь 480 мешканців міста.

Новим змістом наповнюється робота спортивних клубів різних форм власності, в яких займається близько 1552 особи. З усіма клубами, громадськими об’єднаннями, приватними підприємцями, федераціями з різних видів спорту, що провадять фізкультурно-спортивну діяльність з відділом з фізичної культури та спорту, складені договори про співпрацю. У договорах обов’язковою умовою є забезпечення виконання місцевим осередком та його членами вимог Законів України «Про об’єднання громадян», «Про фізичну культуру та спорт».

Кожного року місто Комсомольськ бере участь у Всеукраїнському місячнику «Спорт для всіх – спільна турбота» з метою покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення. У цьому році за підсумками проведеної роботи наше місто посіло І місце серед міст Полтавської області. Цьому сприяла організована та системна робота міських КЖЕПів. У 2014 році в рамках міської Програми «Подвір’я» проведено будівельні та ремонтні роботи на загальну суму 120,7 тис. грн. бюджетних та позабюджетних коштів.

На всіх спортивних майданчиках було заплановано та проведено протягом 2014 року міські спортивно-оздоровчі заходи з населенням міста різних вікових груп (спортивні свята, турніри з міні-футболу, турніри зі стрітболу, змагання з дворового футболу, конкурси «Тато, мама, я – спортивна сім’я»).

Щороку в місті зменшується кількість учнівської молоді, яка за станом здоров’я віднесена до спеціальної медичної групи.

Всього в місті Комсомольську в 2014 році нараховується 4847 осіб учнівської молоді, з яких 1498 чоловік залученні до занять у спортивних гуртках та відділеннях дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних клубах, що складає 26%.

До складу збірних команд України (основний, кандидати та резерв) входить 28 вихованців ДЮСШ та спортивних клубів міста.

У місті проводяться змагання національного рівня:

 - Національний турнір пам’яті Л.І.Бугаєвської з дзюдо;

 - Чемпіонат України з триатлону;

 - Всеукраїнський турнір з бадмінтону пам’яті О.П.Севастьянова;

 - Фінальні обласні змагання «Олімпійське лелеченя»;

 - Турніри обласного та Всеукраїнського рівнів з футболу серед юнаків під
Патронатом футбольних клубів «Гірник-Спорт» та «Фламінго»;

 - Чемпіонат України з футболу (2 ліга та 1 ліга) - «Гірник-спорт»;

 - Всеукраїнський турнір пам’яті В.О. Кікотя з дзюдо;

 - Всеукраїнський турнір з тенісу «Ferrexpo»;

 - Чемпіонат України з веслування на човнах «Дракон»;

 - Всеукраїнські змагання з пляжного волейболу «Кенгуру-2014»;

 - Спартакіада працівників гірничодобувної промисловості України;

 - Спартакіада працівників банку «Фінанси та Кредит» України.

Створені базові засади, за яких у місті щорічно проводяться змагання обласного рівня з таких видів спорту, як кульова стрільба, теніс, плавання, бадмінтон, дзюдо, шахи, триатлон, бокс, веслування, футбол, пауерліфтинг, «Старти надій». Протягом 2014 року відбулося 25 змагань.

У дитячо-юнацьких спортивних школах міста культивується 12 видів спорту. Вже вісім років на базі футбольного клубу «Гірник-спорт» працює дитячо-юнацька футбольна команда (далі – ДЮФК), в якій хлопчики міста займаються футболом. За станом на 01.09.2014 загальна кількість дітей, що відвідують заняття становить 274 особи.

У 2014 році розпочав працювати дитячо-юнацький футбольний клуб «Фламінго». Кількість дітей, що займається у ньому, складає 60 чол.

Усього в місті заняття з дітьми проводять 51 тренер-викладач, з яких 41 – штатний працівник та 10 – працюють за сумісництвом. Серед тренерів-викладачів 10 мають вищу тренерську категорію, 3 – першу, 20 – другу категорію.

У місті планується будівництво веслувального каналу, штучних футбольних майданчиків, встановлення тренажерних майданчиків загальної фізичної підготовки, будівництво спортивно-оздоровчого центру в районі яхт-клубу (майданчики для проведення занять та змагань з баскетболу, волейболу, стрітболу), облаштування сучасних майданчиків з пляжного волейболу з трибунами для глядачів.

Основні проблеми, існуючі в галузі:

- недостатній рівень пропаганди здорового способу життя, фізичного виховання та спорту, мала питома вага людей, які займаються фізичною культурою;

- недостатня кількість спортивних споруд, обладнаних на сучасному рівні, особливо, з місцями для розташування глядачів;

- обмеженість обсягів фінансування галузі фізичної культури та спорту;

- недосконала нормативно-правова база, яка не забезпечує стабільність джерел фінансування та утримання і використання матеріально-спортивної бази ДЮСШ.

Мета політики, що проводиться в галузі:

- організація повноцінного навчально-тренувального процесу (в ДЮСШ міста), спрямованого на гармонійний розвиток особистості, фізичну підготовку, зміцнення здоров’я дітей засобами фізкультури і спорту, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту;

- створення умов для зміцнення здоров‘я населення міста, збільшення чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються різними видами фізкультурно-оздоровчої діяльності.

Завдання на 2015 рік:

1. Забезпечення на рівні сучасних вимог підготовки спортсменів міста для участі в змаганнях обласного, державного та міжнародного рівнів.

2. Сприяння збільшенню кількості населення, в першу чергу, дітей та підлітків, які займаються фізичною культурою та спортом у ДЮСШ і спортивних гуртках навчальних закладів міста.

3. Сприяння збільшенню чисельності колективів фізичної культури та спортивних клубів у навчально-виховній та виробничій сферах.

4. Поширення форм реабілітаційної роботи серед інвалідів засобами фізичної культури та спорту.

5. Створення та організація роботи міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».
Заходи:

	№

з/п
	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк виконання
	Викона-вець
	Очікуване фінансування на 

2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	
	Держ. бюджет

тис. грн.
	Міс. бюджет

тис. грн.
	Інші

тис. грн.

	1.


	Забезпечення на рівні сучасних вимог підго-товки спортсменів міста для участі в змаганнях обласного, державного та міжнародного рівнів
	- Проведення зборів і зма-гань з олім-пійських видів спорту
	Протягом року
	Відділ фізичної культури та спорту
	32,2
	56,9
	-

	
	
	- Проведення зборів та змагань з не-олімпійських видів спорту
	Протягом року 
	Відділ фізичної культури та спорту
	-
	4,81
	-

	2.
	Сприяння збільшенню кількості населення , в першу чергу дітей та підлітків, які займаю-ться фізичною культу-рою та спортом в ДЮСШ і спортивних гуртках навчальних закладів міста
	Організація навчально-тренувальної роботи ДЮСШ
	Протягом року 
	Відділ фізичної культури та спорту
	530,0
	4596,9
	-

	3.
	Сприяння збільшенню чисельності населення міста різних вікових ка-тегорій залучених до активних занять фізич-ною культурою та спортом
	Проведення змагань серед населення всіх вікових категорій
	Протягом року 
	Відділ фізичної культури та спорту
	-
	20,5
	-

	4.
	Поширення форм реа-білітаційної роботи серед інвалідів засо-бами фізичної культури та спорту 
	Проведення змагань та зборів серед інвалідів
	Протягом року 
	Відділ фізичної культури та спорту
	-
	4,0
	-

	5.
	Створення та органі-зація роботи міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»
	Забезпечення створення міського цен-тру «Спорт для всіх». Вирішення питання фінансування міського центру «Спорт для всіх»
	Протягом року
	Відділ фізичної культури та спорту
	-
	-
	-


Відділ фізичної культури та спорту – відділ фізичної культури та спорту Комсомольської міської ради Полтавської області

Кількісні та якісні критерії ефективності політики:

	Показник
	2013р.

факт
	2014р. очікув.
	2015р. прогноз

	Переможці та призери (область), чол.
	524
	548
	560

	Переможці та призери (України), чол.
	200
	194
	210

	Виконання «Майстер спорту», чол.
	5
	0
	4

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	16647
	16810
	17000

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	1500
	1498
	1500

	Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб
	51
	51
	51

	Стадіони, одиниці
	2
	2
	2

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів, одиниць
	17
	17
	18

	Плавальні басейни, одиниць
	1
	1
	1

	Спортивні майданчики, одиниць
	43
	44
	45

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих закладів)
	1
	1
	1

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць
	3
	3
	3


3.10. Житлово-комунальне господарство

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

Житлово-комунальний комплекс міста характеризується єдністю близько двох десятків галузевих підрозділів, які уособлюють собою житлове господарство, зелене господарство, водопостачання і каналізаційне господарство, теплопостачання, вуличне освітлення, благоустрій і санітарне очищення міста, транспортне господарство, ритуальне обслуговування населення та інше.

Житловий фонд міста налічує 232 житлових будинки, із яких: 212 житлових будинків комунальної власності міста, 18 будинків ОСББ, 1 будинок ЖБК, 1 гуртожиток відомчого підпорядкування (ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат»), 943 будинки приватного сектору.

Комунальне господарство представляють комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Комсомольської міської ради», комунальне виробниче підприємство «Комсомольськтеплоенерго», комунальне підприємство «Міськсвітло» Комсомольської міської ради», комунальне підприємство «Озеленення» Комсомольської міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «СпецЕко» Комсомольської міської ради».
Місто має таку інфраструктуру та об’єкти благоустрою:

· внутрішньоквартальні проїзди із твердим покриттям – 348 343 м2;

· тротуари із твердим покриттям – 16 927 м2;
· зелені насадження – 2 092 140 м2;
· парки і сквери –313 100 м2;
· газони – 611 296 м2;
· квітники – 13 000 м2;
· дерева – 37 732 од.;
· кущі у групах –20 790 од.;
· живопліт – 50 090 п.м;
· місця масового відпочинку населення на водах – 110 000 м2;
· міське кладовище –220 000 м2;

· 2 парки;
· 14 скверів;

-
полігон твердих побутових відходів;
· вуличне освітлення – 15 повітряних ліній протяжністю 33,38 км, 2 122 світлоточки;
· 3 котельні потужністю 187,844 МВт/год.;
· 52,31 км теплових мереж у двотрубному обчисленні; 109,072 км водопровідних мереж, 69,86 км каналізаційних мереж, 3 водопровідних насосних станції, 10 каналізаційних насосних станції, 1 водопровідна очисна споруда, 1 каналізаційна очисна споруда, 1 водозабір із поверхневого джерела.
Житлово-комунальні послуги надають 14 підприємств різної форми власності, на яких працює близько 1 300 осіб.

Між підприємствами, які надають комунальні послуги, та безпосередніми споживачами цих послуг існують договірні відносини.

Рівень оплати мешканцями міста за житлово-комунальні послуги (95-98%) сприяє забезпеченню їх необхідного рівня.

Місто характеризується високим рівнем благоустрою та надання населенню житлово-комунальних послуг, що досягається завдяки таким чинникам:

· залучення комунальних і приватних підприємств на підставі щорічних конкурсів по визначенню виконавців робіт з утримання будинків та прибудинкових територій, їх санітарного очищення, утримання полігону ТПВ, технічного обслуговування ліфтів;

· сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного управління майном;

· прийняття економічно обґрунтованих тарифів на водопостачання, теплопостачання, технічне обслуговування ліфтів, вивіз твердих побутових відходів, розрахунком тарифів на утримання будинків та прибудинкових територій по кожному будинку окремо;

· достатнє освітлення вулиць міста із щорічним оновленням існуючого освітлення та будівництвом або реконструкцією існуючого освітлення;

· застосування системи управління якістю у сфері надання житлово-комунальних послуг;

· розвиток систем інженерних мереж, що забезпечує надання населенню якісних послуг теплопостачання і водопостачання;

· прозорість у роботі підприємств комунальної галузі за рахунок обговорення і висвітлення існуючих проблем у засобах масової інформації, проведення громадських слухань, виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

· затвердження «Схеми перспективного розвитку теплопостачання міста»;

· розробка «Схеми перспективного розвитку електричних мереж 
м. Комсомольська напругою 6-10кВ на період до 2017 року»;

· керування при подальшому розвитку інженерних мереж рекомендаціями енергоаудитів комунального виробничого підприємства «Комсомольськтеплоенерго» і комунального підприємства «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Комсомольської міської ради», проведених у 2006 році та 2007 році відповідно;

· внесення змін до міської Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства територіальної громади міста з метою  забезпечення реалізації цієї Програми на період 2009-2014 років в рамках реалізації державної політики у сфері реформування житлово-комунального господарства, визначення першочергових цілей, спрямованих на сталий розвиток, розроблення відповідних заходів щодо її виконання.

Основні проблеми, існуючі в галузі житлово-комунального господарства

Проблеми по утриманню житлового фонду:

· відсутність ефективної законодавчої бази по впливу на недобросовісних платників за комунальні послуги;

· недосконалість нормативних актів по утриманню житла;
· недостатнє фінансування робіт по капітальному ремонту житлового фонду;
· недосконала схема внутрішньобудинкових інженерних мереж тепло-і водопостачання, окремих конструктивних елементів житлових будинків, особливо будинків серії БК-9д-1П;
· відсутність системи диспетчеризації ліфтів;
· недостатній рівень благоустрою окремих прибудинкових територій;
· значний знос інженерних мереж тепло-, водопостачання (внутрішньобудинкових і магістральних), обладнання ліфтів;
· утворення залізокарбонатних відкладень на внутрішніх стінках металевих внутрішньобудинкових трубопроводів;
· забезпечення експлуатації 12 будинків збірно-щитової конструкції, капітальні вкладення в які не вирішать у повному обсязі проблеми якості житла і безпеки проживання у них людей.
Проблеми по утриманню об’єктів благоустрою:

· недостатня забезпеченість сучасними засобами механізації на підприємствах, які надають послуги по утриманню об’єктів благоустрою;

· відсутність удосконаленого асфальтового покриття в мікрорайонах приватної забудови (дороги із щебеневим покриттям потребують щорічного ремонту);

· недостатність зовнішнього освітлення мікрорайонів міста (мікрорайони приватної забудови);

· значний знос асфальтового покриття тротуарів та покриття внутрішньоквартальних проїздів;

· відсутність та/або недосконалість зливової каналізації на деяких вулицях міста;

· низька забезпеченість дворів міста ігровими майданчиками;

· відсутність обладнаних спеціальних місць для вигулу собак;

· відсутність паспортизованих та відповідно обладнаних місць масового відпочинку населення на водах;

· сезонність певних видів робіт, що спричиняє плинність кадрів;

· постійне зростання цін на пальне.

Проблеми по утриманню систем водопостачання і водовідведення:

· надмірне енергоспоживання об’єктів водопостачання;

· незадовільний технічний стан існуючого обладнання ВНС, КНС, ВОС і КОС;

· зношеність та неякісний матеріал труб, прокладених при будівництві магістральних трубопроводів водопостачання і водовідведення, низька якість будівельних робіт;

· надлишковий тиск на окремих ділянках розподільчої мережі та порушення правил експлуатації каналізаційних колекторів.

Проблеми системи централізованого  теплопостачання:

· надмірне споживання енергоресурсів;

· вичерпаність ресурсу експлуатації існуючого обладнання котелень і ЦТП, фізична зношеність та моральна застарілість;
· прокладка теплових мереж, в основному, в непрохідних залізобетонних лотках;
· пошкоджена теплова ізоляція, яка виконана мінераловатними плитами;
· завищений гідравлічний опір ділянки теплової магістральної мережі від котельні по вул. Енергетиків, 31 до ПНС;
· наявність неавтоматизованих ІТП та будинків з відкритим водорозбором;
· незадовільний стан внутрішньобудинкових систем центрального опалення (засміченість запірної та відсутність регулюючої арматури, наявність нагрівальних приладів в окремих квартирах із завищеною поверхнею нагріву);
· незадовільне утеплення загальнобудинкових приміщень будинків (сходових клітин, підвалів, технічних поверхів), що призводить до перевитрат енергоресурсів та погіршує якість опалення квартир.

Мета політики, що проводиться в галузі:
Забезпечення умов та середовища проживання у відповідності до сучасних стандартів.

Основні завдання на 2015рік:

1. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства.

2. Благоустрій території міста та розвиток міських доріг.

Заходи

	№

з/п
	Завдання
	Захід по вирішенню
	Термін

вико-нання
	Вико-навець
	Джерела фінансування на 

2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	
	Держ. бюджет

тис. грн.
	Міс. бюджет

тис. грн.
	Інші

тис. грн.

	1.


	Технічне переоснащення житлово-комунального господарства
	Капітальний ремонт ІТП
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	250,0
	-

	
	
	Модернізація ліфтів
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	500,0
	-

	
	
	Капітальний ремонт трубопроводів
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	930,0
	-

	
	
	Капітальний ремонт покрівель із руберойду
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	566,0
	-

	
	
	Реконструкція системи водопостачання м-ну Золотнище
	2015р.
	УПІБ
	-
	200,0
	-

	
	
	Заміна вуличних мереж водопостачання
	2015р.
	ДЖКГ

ВУВКГ
	-
	370,0


	90,0

	
	
	Реконструкція мереж електрозабезпечення об’єктів ВУВКГ
	2015р.
	УПІБ
	-
	500,0
	-

	
	
	Капітальний ремонт мереж електро-постачання
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	40,0
	-

	
	
	Реконструкція та тех-нічне переобладнання окремих об’єктів очис-них споруд, обеззара-ження стічних вод на КОС
	2015р.
	ВУВКГ
	-
	1111,1
	-

	2.
	Благоустрій території міста та розвиток міських доріг
	Програма благоустрою міста (поточне утримання)
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	5058,6
	-

	
	
	Програма розвиток міських доріг
	2015р.
	ДЖКГ
	-
	215,0
	-


ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства КМР Полтавської області;

УПІБ – управління по інвестиціях та будівництву КМР Полтавської області;

КВП «КТЕ» – комунальне виробниче підприємство «Комсомольськтеплоенерго»;

ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Комсомольської міської ради»

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показник
	2013

факт
	2014

очікув.
	2015

прогноз
	2015 у % до 2014

	Технічний стан житлового фонду:

% доброго (0 – 20% зносу)

% задовільного (21-40% зносу)

% незадовільного (41-60% зносу)

% ветхого (> 60% зносу)
	30

60

10

-
	30

60

10

-
	30

60

10

-
	100,0

100,0

100,0

-

	Кількість товариств співвласників житла (кондомініумів)
	18
	18
	20
	111,1

	Доля покриття міських проїздів, що потребують ремонту, %
	30
	20
	20
	100,0

	Кількість місяців за рік наявності гарячої води у споживачів
	11
	8
	11
	137,5

	Частка квартир, які мають власні лічильники для вимірювання обсягів води, тепла, що споживаються
	72,0
	75,0
	80,0
	106,7


3.11. Туристична та рекреаційно-курортна сфери

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

До основних тенденцій розвитку галузі в 2014 році належать:

- реалізація комплексної програми розвитку туризму у м. Комсомольську на 2011 – 2015 рр., яка визначає основні напрямки діяльності та завдання на 5 років щодо розвитку туристичної привабливості міста;

- проведення аналітичної роботи і узагальнення інформації про всі напрямки та можливості розвитку туристичної галузі. Активно розповсюджується поліграфічна продукція (презентаційний буклет «Комсомольськ туристичний запрошує», виданий українською та англійською мовами, туристичні карти міста, буклет фестивалю «Калинове літо на Дніпрі»);

- у рамках покращення умов проживання виділено 150 тис. грн. комунальному підприємству готелю «Славутич». Створені зони для активного відпочинку із залученням представників бізнесу на території, прилеглій до КП готель «Славутич» (вул. Набережна, 1);

- розпочав свою діяльність центр прокату водних плавзасобів «Данапріс»;

- завершується будівництво розважального комплексу на розі 
вул. Набережна та вул. Миру.
Основні проблеми, існуючі в галузі:

- Складна суспільно-політична ситуація в державі.

- Обмежене фінансування галузі.

- Скорочення проекту «Комсомольськ фестивальний», що призупинило розвиток міжнародних культурно-туристичних зв’язків.

- Невідповідність об’єктів туристичної інфраструктури та туристичних послуг регіону сучасним вимогам щодо технічної та функціональної якості.

- Недостатньо сформований регіональний туристичний продукт.

Мета політики, що проводиться в галузі

Головною метою є стимулювання процесу розвитку сфери туризму, створення сучасної туристичної інфраструктури, збільшення туристичних потоків та надходжень до міського бюджету, формування сприятливого туристичного іміджу міста та конкурентоспроможного туристичного продукту, а також збереження історико-культурного та природно-заповідного надбання території і впровадження нових механізмів розвитку галузі.

Завдання:

- Оптимізація системи управління сферою туризму.

- Розвиток туристичної інфраструктури та забезпечення оптимального середовища сталого розвитку сфери туризму міста.

- Підвищення конкурентоспроможності створених туристичних продуктів на всеукраїнському та міжнародному рівнях.

- Забезпечення просвітницької діяльності сталого розвитку туризму.

- Забезпечення ефективного просування туристичного продукту на міжнародному та всеукраїнському туристичному ринках.


- Розвиток механізмів взаємодії та приватної ініціативи і підприємництва.

Заходи

	№

з/п
	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк вико-нання
	Виконавець
	Очікуване фінансування на 2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	
	Держ.

бюджет,

тис.грн
	Міськ.

бюджет

тис.грн
	Інші

тис.

грн.

	1.
	Оптимізація системи управління сферою туризму
	Проведення круг-лих столів, навча-льних поїздок з обміном передо-вим досвідом тощо
	Про-тягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	5,0
	-

	2.
	Розвиток турис-тичної інфра-структури та за-безпечення опти-мального середо- вища сталого розвитку сфери туризму міста
	Розвиток туристичного комплексу «Славутич-парк» 
	Про-тягом року
	Департамент економічного розвитку та ресурсів
	-
	-
	50,0

	3.
	Підвищення кон-курентоспромож-ності створених туристичних продуктів на всеукраїнському та міжнародному рівнях
	Реалізація проекту «Комсомольськ фестивальний» 
	Про-тягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	150,0
	180,0

	
	
	Розробка та затвер-дження туристич-них маршрутів: пішохідних, вело, кінних, водних
	Про-тягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	-
	-

	4.
	Забезпечення просвітницької діяльності сталого розвитку туризму 
	Створення школи екскурсоводів, кураторів, перекладачів
	Бере-зень-квітень 2015 р.
	Відділ куль-тури і туризму, Стахів Т.А.
	-
	-
	-

	
	
	Здійснення постій-ного моніторингу стану туристичних ресурсів міста
	Про-тягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	-
	-

	5.
	Забезпечення ефективного просування туристичного продукту на міжнародному та всеукраїнському туристичному ринках
	Участь у міжнарод-них та всеукраїнсь-ких виставкових заходах, форумах, конференціях 
	Березень, грудень 2015 р.
	Відділ культури і туризму
	-
	5,0
	-

	
	
	Організація  виставок, культурно-мистецьких, тур. заходів, тощо
	Протягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	250,0
	-

	
	
	Вдосконалення проекту «Культура і туризм Комсомоль-ська» у сфері інформаційних технологій 
	Протягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	5,0
	-

	
	
	Створення реклам-ної та сувенірної продукції з вико-ристанням турис-тичної символіки
	Протягом року 
	Відділ культури і туризму
	-
	10,0
	5,0

	6.
	Розвиток механіз-мів взаємодії та приватної ініціа-тиви і підприєм-ництва
	Створення банку ідей. Заохочення переможців конкурсів.
	Протягом року
	Відділ культури і туризму
	-
	3,0
	-


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013

факт
	2014

очікуване
	2015

прогноз

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності, 

тис. одиниць
	0,1
	0,11
	0,12

	Обсяг наданих туристичних послуг, млн. гривень
	5,0
	6,0
	6,5























