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2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ
2.1. Розвиток промисловості

Економічну основу міста складає промисловість. Виробничу сферу у місті представляють 40 статистично великих промислових підприємств (станом на 01.10.2014), які за видами економічної діяльності відносяться до добувної, обробної промисловості, виробництва та розподілу електроенергії, тепла і води.
Провідним видом економічної діяльності є гірничодобувна промисловість, на яку припадає близько 91,0% загального обсягу реалізації промислової продукції міста.

Підприємством, яке представляє добувну промисловість та визначає рівень промислового виробництва по місту в цілому, є ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат». Це один із найпотужніших гірничо-збагачувальних комбінатів України. Основною продукцією підприємства є залізорудні обкотиші з вмістом заліза до 65 відсотків. За останні роки понад 90 відсотків обкотишів відправляється на експорт для підприємств чорної металургії. Так, ВАТ «Полтавський ГЗК» відправляв свою продукцію на експорт у 11 країн світу. Найбільше вивантаження на експорт обкотишів відбулось у такі країни: Китай, Австрія, Словаччина тощо. У наступному році перелік цих країн планується розширити.
Для збільшення вмісту заліза в залізорудних обкотишах на комбінаті впроваджено технологію флотаційного дозбагачення залізорудного концентрату, яка застосовується в США, Швеції, Бразилії. Капітальні витрати на будівництво ділянки флотаційного дозбагачення на ВАТ «Полтавський ГЗК» склали близько 14 млн. доларів США.

За січень-серпень 2014 року обсяг реалізованої продукції ВАТ «Полтавський ГЗК» склав 7708,6 млн. грн., що на 50,1% більше ніж у січні-серпні 2013 року. Заборгованість з виплати заробітної плати на підприємстві відсутня.
З метою розробки Єристівського родовища 14 липня 2008 року було засноване товариство з обмеженою відповідальністю «Єристівський гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ТОВ «Єристівський ГЗК»). Запас Єристівського родовища складає 822 млн. т залізистих кварцитів. Середній вміст загального заліза складає 33,5%.

На даний момент у кар’єрі використовується надсучасна потужна техніка:

· САТ 789С вантажопідйомністю 180 тон;

· Bell B 35 D вантажопідйомністю 35тон;

· САТ D10T;

· CAT 16M;

· Manitou MHT 10160L;

· Hitachi SCX-700;

· ЭШ 11/70;

· ЭШ 14/50;

· Екскаватор Bucyrus RH200.
На підприємстві застосовується європейський підхід до організації робіт по розкриттю родовищ.

За період з початку робіт пробурено 82 водопонижуючі свердловини, які забезпечують посадку грунтових вод на 11 метрів.

Збудовано більш ніж 9,3 км технологічних доріг, підстанція 35/6 кВ з більш ніж 5 км ЛЕП 6кВ, гідротехнічні споруди загальною протяжністю 3,6 км.

Збудований монтажний майданчик, на якому збирають гірничу техніку, а також установлені блок кімнати для робочого персоналу з нарядними, душовими, роздягальнями та столовими.

У липні 2013 року була здобута перша руда на новому кар'єрі ТОВ «Єристівський ГЗК».
За січень-серпень 2014 року обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу по колу звітуючих підприємств по місту Комсомольську склав 8517,7 млн. грн., що більше січня-серпня 2013 року на 48,2%.
Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на одного мешканця становить 156,2 тис. грн. Для порівняння: в місті Полтава цей показник дорівнює лише 35,0 тис. грн., в місті Кременчук – 94,2 тис. грн.

Промисловість міста й надалі зберігає свої провідні позиції в структурі господарського комплексу Комсомольська, зовнішньоторговельного обороту, а також – у структурі залученого іноземного та вітчизняного капіталу.

Основні проблеми:

- Неконтрольоване зростання тарифів на послуги монополістів, насамперед, тарифів на постачання електроенергії та залізничних тарифів на перевезення вантажів.
- Неповернення податку на додану вартість.
Мета політики, що проводиться в галузі
Створення сприятливих умов для розвитку промисловості, стимулювання стійкого економічного зростання промислового сектора економіки міста.

Основні завдання на 2015 рік:


- Забезпечення стійкого економічного зростання в основних галузях промислового комплексу міста і, особливо, у тих галузях, де місто має конкурентні переваги, а саме – видобувній.

- Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій і обладнання з метою нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції.

- Диверсифікація експортних потоків великих підприємств.
Заходи з виконання завдань наведені в розділі 1.5 Програми.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013 факт
	2014
очікуване
	2015
прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) по місту Комсомольську, млн. грн.
	9253,7
	11400,0
	13100,0

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (у фактичних цінах), млн. грн.
	1039,2
	- 1000,0
	140,0


2.2. Будівництво та житлова політика

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

Житло є найнеобхіднішою матеріальною цінністю, яка визначає спосіб буття людини в сучасному суспільстві. Проблема забезпечення житлом - одна з найгостріших у країні. У той же час, у цій сфері поєднуються інтереси громадян і держави.

Протягом останніх років, за підтримки держави, здійснюється забезпечення житлом окремих категорій громадян, зокрема молоді, воїнів-інтернаціоналістів, осіб що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та деяких інших категорій громадян.

У 2014 році за рахунок коштів Благодійного фонду «Полтавського гірничо-збагачувального комбінату» забезпечено житлом на умовах оренди 15 лікарів.

Продовжено процес приватизації кімнат у гуртожитках міста. Це гуртожитки по вул. Портова, 3; вул. Молодіжна, 4; вул. Молодіжна, 12, 
вул. Космонавтів, 5; вул. Леніна, 30. Всього за ІІІ квартали 2014 року приватизовано 88 кімнат у цих гуртожитках. Приватизація надає мешканцям гуртожитків можливість стати повноправними учасниками ринку житлової нерухомості, учасниками державних програм, спрямованих, зокрема, на забезпечення громадян доступним житлом.

У зв’язку з відсутністю фінансування призупинено реалізацію державної Програми «Доступне житло». Так, у звітному періоді надано лише 1 кредит за механізмом здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
Цього року з міського бюджету виділено понад 300000 грн. для участі міста в будівництві нового 108 квартирного житлового будинку за Програмою підтримки молодіжного житлового будівництва в м. Комсомольську в 2012-2014 роках. Протягом 2014 року видано 6 кредитів.
У квітні 2014 року в місті Комсомольську введено в експлуатацію ІІ чергу будівництва (2-й та 3-й пускові комплекси) 180-ти квартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями по 
вул. Першопрохідців, 5, що складає 72 квартири загальною площею 
4330,5 кв. м. У жовтні 2014 року введено в експлуатацію І чергу будівництва 
3-х секційного 10-ти поверхового 108-ми квартирного житлового будинку по вул. Добровольського, 93, що складає 72 квартири загальною площею 
4712, 8 кв. м.

У зв’язку з нестабільністю ситуації в Україні та чергою змін у законодавчій базі держави, ускладнюється прогнозування показників введення в експлуатацію житла забудовників індивідуальної забудови.
Станом на 17.10.2014 введено в експлуатацію 10896,3 кв. метрів житла, у тому числі багатоквартирного – 9043,3 кв. метрів, індивідуальними забудовниками очікується ввести не менше 1900 кв. метрів.
Постійно проводиться моніторинг об’єктів житлового та громадського призначення, які вже експлуатуються, по облаштування допоміжними безпечними засобами для маломобільних груп населення. Впроваджуються заходи по створенню умов безперешкодного доступу до існуючих об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури міського середовища. Крім того, проводиться постійне інформування розробників проектної документації, що здійснюють господарську діяльність у місті, по застосуванню відповідних норм при розробці документації по створенню об’єктів будівництва.
Для сталого розвитку населеного пункту, створення сприятливих умов для життєдіяльності людини, планування та забудови територій, в тому числі перспективного розвитку населеного пункту, регулювання земельних відносин, створення містобудівного кадастру, здійснення містобудівного моніторингу, необхідно мати актуальну містобудівну документацію, що відповідає чинному законодавству.
У 2014 році було затверджено Програму розробки містобудівної документації в м. Комсомольську на 2014-2015 роки, основними завданням якої є оновлення містобудівної документації, створення основи для формування містобудівного кадастру. Основним фактором реалізації якої являється своєчасне та в повному обсязі фінансування.

З метою розвитку територій перспективної багатоквартирної забудови, договором №1304-02-1-2014 від 01.10.2014р. замовлено роботу по розробленню детального плану території м-ну №13.

Згідно з Програмою створення служби містобудівного кадастру в 
м. Комсомольську на 2013-2017 роки, в 2014 році та 2015 році основною складовою реалізації першого етапу являється оновлення містобудівної документації та створення електронної бази даних – підоснови для ведення містобудівного кадастру. Протягом 2014 – 2015 років триватиме підготовка матеріалів, дані яких будуть включатися до містобудівного кадастру.

Основні проблеми, які потребують розв’язання:

1. Недосконале чинне законодавство з питань впровадження фінансово-інвестиційного механізму державної підтримки будівництва (придбання) житла.

2. Проблема забезпечення житлом залишається однією з найгостріших соціальних проблем, яка не може бути розв’язана без участі держави.

3. Недостатнє фінансування галузі з державного та місцевих бюджетів.

4. Висока вартість будівництва порівняно з низьким рівнем доходів громадян.

5. Відсутність коштів у громадян для початкових внесків.
6. Відсутність важелів контролю та кваліфікованих спеціалістів (або посилення відповідальності забудовників, що порушують відповідні норми) по створенню об’єктів будівництва.
Мета політики, що проводиться в галузі


- Покращення житлових умов громадян та підвищення рівня забезпечення житлом громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства (перш за все незахищені категорії населення: одинокі матері, сироти, багатодітні родини, інваліди та працівники бюджетної сфери) шляхом удосконалення існуючого та запровадження нового ефективного фінансово-інвестиційного механізму державної підтримки будівництва (придбання) доступного житла, молодіжного житлового будівництва та сприяння збільшенню обсягів введення в експлуатацію житла.

- Створення сприятливих умов та зручного середовища для маломобільних груп населення шляхом забезпечення доступністю об’єктів соціально-культурного призначення та транспортної інфраструктури, багатоквартирних житлових будинків.
- Сприяння міської влади для створення об’єктів багатоквартирного житлового будівництва: будівництво зовнішніх інженерних мереж до мікрорайонів перспективної забудови, модернізація та реконструкція існуючих об’єктів інженерної інфраструктури, проведення конкурсів на визначення забудовників доступного житла у місті.
Завдання:

1. Забезпечення житлом працівників бюджетної сфери міста відповідно до «Положення про набуття фахівцями бюджетної сфери міста на пільгових умовах житлових приміщень», затвердженого рішенням 27 сесії Комсомольської міської ради 6 скликання від 18 грудня 2012 року.
2. Сприяння збільшенню обсягів введення в експлуатацію житла.

3. Залучення громадян до участі в пільговому придбанні житла за Державними програмами.

4. Приватизація житлового фонду. На виконання Закону України «Про приватизацію Державного житлового фонду».
5. З метою реалізації положень Конвенції ООН про права інвалідів, чинного законодавства та державного проекту «Безбар’єрна Україна», розрахованого на 2009-2015 роки, забезпечувати пристосування об’єктів, будівель, споруд фізичного оточення умовами доступності для інвалідів та маломобільних груп населення.

6. Сприяння заходам, спрямованим на охорону та збереження ново виявлених об’єктів культурної спадщини у розрізі Закону України «Про охорону культурної спадщини».
Заходи на 2015 рік
	№
з/п
	Завдання 

	Захід по вирішенню
	Строк
вико-нання
	Вико-на-вець
	Очікуване фінансування на 2015 рік

	
	
	
	
	
	Держ
бюд.,

тис. грн.
	Міс. бюджет,
тис. грн.
	Інші,
тис. грн.

	1.
	Забезпечення житлом праців-ників бюджетної сфери міста від-повідно до Поло-жень, які затверд-жені Комсомоль-ською міською радою
	1. Інформування керівників установ, закладів тощо відповідної галузі бюджетної сфери з метою визначення кандидатур.
2. Надання консультацій фахівцям.

3. Підготовка проектів рішень, договорів.
	2015
	Житло-вий відділ виконкому КМР Полт. обл.
	-
	300,0
	-

	2.
	Сприяння збільшенню обсягів введення в експлуатацію житла
	1. Організація проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо змін чинного законодавства по оформленню документів для будівництва індивідуальних житлових будинків та споруд, шляхом надання інформації у ЗМІ, проведення роз’яснень на прийомі громадян.
2. Щодо забудовників багато-квартирних житлових будинків – своєчасне коригування містобудівної документації, замовлення виконання відсутньої документації
	2015
2015

	Управ-ління архітектури і місто-буду-вання КМР Полт. обл.
	-
	-

410
	-

	3.
	Залучення громадян до участі у пільговому придбанні житла за державними програмами
	1. Інформування населення у засобах масової інформації.
2. Взяття громадян на облік осіб, потребуючих поліпшення житлових умов.

3. Надання консультацій громадянам.

4. Подання інформації до Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 

5. Надання довідок про перебування громадян на квартирному обліку.
	2015
	Житло-вий відділ Держав-ний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву
	-
	-
	-

	4.
	Приватизація житлових приміщень у у гуртожитках
	1. Надання консультацій громадянам.
2. Підготовка документів на розгляд комісії з реалізації житлових прав мешканців гуртожитків.

3. Замовлення технічної документації КП «Кременчуцьке МБТІ».

4. Проведення розрахунків використання житлових чеків.

5. Підготовка проектів розпоряджень.

6. Виготовлення свідоцтв про право власності на житло та платіжних доручень.
	2015
	Житло-вий відділ виконкому КМР Полт. обл.
	-
	-
	-

	5.
	Забезпечення доступністю об’єктів
	Будівництво пандусів до багатоквартирних житлових будинків. 
	2015
	УПІБ КМР Полт. обл.
	-
	295,75
	-


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2014 рік звіт
	2015 рік прогноз

	Будівництво 180-квартирного 10-ти поверхового житлового будинку, по вул. Першопрохідців, 5,
ТОВ «Комсомольський Укрсплав» (друга черга), кв.м
	4330,5
	-

	Будівництво 10-ти поверхового багатоквартирного житлового будинку по вул. Добровольського, б. № 93, Полтавське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», кв.м
	4712,8
	2312,92

	Індивідуальне будівництво, кв.м
	1853 
	1900

	Будівництво 2-х поверхових житлових котеджів по

 вул. Радянській, ТОВ «Славутич-Руда-Україна»,кв.м
	-
	640,76

	Реконструкція орендованої будівлі гуртожитку для розташування житлового будинку по вул. Строни, 21
	2100
	-

	Разом по місту: 
	12996,3
	4853,68

	Кількість приватизованих жилих приміщень у гуртожитках
	88
	150

	Кількість сімей/громадян залучених до придбання житла на пільгових умовах
	35
	25*


* - за умови фінансування з державного бюджету
2.3. Розвиток інфраструктурних секторів

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

У місті Комсомольську транспортні перевезення населення здійснюють чотири підприємства: відкрите акціонерне товариство «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» (далі – ВАТ «Полтавський ГЗК»), фізична особа – підприємець Клеймьонов І.Ю., фізична особа - підприємець Куроп’ятник О. Є., приватне підприємство «Лідер Авто».
З 2013 року в місті працює новий перевізник - ВАТ «Полтавський ГЗК», який має сучасний автопарк та, всі автобуси якого пристосовані до перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями, комфортні, обладнані кондиціонерами на весняно-літній період і додатковими пічками на осінньо-зимовий період. На даний час перевізник працює лише на міських маршрутах. Кількість рейсів на маршрутах складає 98. Щоденно на цих напрямках перевозиться близько 3400 осіб.

Повний рухомий склад ВАТ «Полтавський ГЗК» налічує 21 автобус великої місткості, термін експлуатації більшості автобусів не перевищує 10 років.


Перевізники ПП «Лідер Авто» і ФО-П Куроп’ятник О.Є. здійснюють перевезення як на сезонних міських маршрутах до садових товариств, так і на приміських маршрутах. У сезон щоденно на цих напрямках перевозиться близько 1000 осіб. Дані перевізники мають автобуси, які пристосовані до перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями, термін експлуатації більшості автобусів перевізників не перевищує 15 років.
Перевізник фізична особа - підприємець Клеймьонов І.Ю. здійснює перевезення за чотирма приміськими маршрутами. У разі перемоги в конкурсі з міжміських перевезень, які проводить обласна державна адміністрація, частково оновить рухомий склад свого автопарку, термін експлуатації якого не перевищує 10 років.

За 2014 рік було перевезено 3652,6 тис. пасажирів на всіх маршрутах, враховуючи легковий транспорт, який працює цілодобово в режимі таксі.

На 2015 рік обсяги пасажирських перевезень планується збільшити на 4%, і значно поліпшити якість надання послуг з перевезення.

Проблеми транспортної галузі:

- Відсутність у міської влади важелів впливу на перевізників, які надають неякісні послуги на приміських і міжміських маршрутах, відсутність дій з боку обласної державної адміністрації для вирішення цих питань, яка є організатором вищезазначених перевезень.
- Недостатнє залучення інвестицій на розвиток галузі.
- Затримки в компенсації витрат за перевезення пільгових категорій населення з боку держави.
- Постійний ріст вартості пального.
Мета політики, що проводиться в галузі

Своєчасне, повне та якісне задоволення потреб населення в транспортних перевезеннях.
Створення сприятливих умов для користування транспортом осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Основні завдання на 2015 рік:

- Забезпечення безперебійної роботи автобусів на маршрутах, особливо, на приміських (по перевезенню пасажирів у сільську місцевість).

- Впровадження ресурсозберігаючих технологій.

- Обмеження монополізму та розвиток конкуренції.

- Забезпечення доступності та зручності транспорту для людей з обмеженими фізичними можливостями.

- Сприяння оновленню рухомого складу (за можливості).

Заходи

	№

з/п
	Завдання
	Захід по вирішенню
	Термін

вико-нання
	Виконавець
	Очікуване фінансування на 2015 рік

	
	
	
	
	
	Держ. бюджет

тис. грн.
	Міс. бюджет

тис. грн.
	Інші,

тис. грн.

	1.
	Забезпечення безперебійної роботи автобу-сів на маршру-тах, особливо, на приміських (по перевезен-ню пасажирів у сільську місцевість)
	Робота з обласною державною адміністрацією
	2015
	Комсомольсь-ка міська рада
	-
	-
	-

	2.
	Впровадження ресурсозберігаю-чих технологій
	Облаштування  автобусів газовими установками
	2015
	ВАТ «Полтавський ГЗК»
	-
	-
	130,0

	3.
	Обмеження монополізму та розвиток конкуренції

	Продовження практики залучен-ня перевізників на міські маршрути на конкурсних засадах
	постійно
	Департамент житлово-комунального господарства КМР Полт. області
	-
	-
	-

	4.
	Забезпечення доступності та зручності транс-порту для лю-дей з обмеже-ними фізичними можливостями.
	Застосування у транспорті бігучої строки та озвучення кожної зупинки
	2015
	ВАТ «Полтавський ГЗК», ФО-П Куроп’ятник О. Є., ПП «Лідер Авто»
	-
	-
	2000,0

	5.
	Сприяння оновленню рухомого складу

	Придбання нових автобусів
	2015
	ВАТ «Полтавський ГЗК», ФО-П Куроп’ятник О. Є., ПП «Лідер Авто»
	-
	-
	2000,0


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013 факт
	2014 очікув.
	2015 прогноз

	Середня кількість перевезених пасажирів, тис. осіб
	3173,6
	3652,6
	3800,0

	Кількість одиниць рухомого складу
	45
	49
	52

	Оновлення рухомого складу автопарку

ВАТ «Полтавський ГЗК», ФО-П Куроп’ятник О. Є., ПП «Лідер Авто»
	1
	3
	3


Розвиток доріг

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році


Протяжність доріг у місті (разом із мікрорайонами приватної забудови Піддубне, Низи, Золотнище) складає 66,5 км, у тому числі з твердим покриттям - 39,2 км.

У 2013 році розроблено, затверджено та розпочато впровадження проекту «Схема дислокації засобів регулювання дорожнього руху в м. Комсомольську». Ця робота тривала також у 2014 році.
Протягом 2014 року виконаний ямковий ремонт твердого покриття проїзних частин вулиць міста на загальну суму 230,6 тис. грн., встановлено 
80 од. нових дорожніх знаків, на 90% відновлена дорожня розмітка вулиць, утримуються в належному технічному стані світлофорні об’єкти та 98 автобусних зупинок і «карманів».


Протягом останніх 5 років прибирання проїзних частин вулиць міста, в тому числі і в зимовий період року (від снігу), виконується вакуумно-прибиральною машиною майже без залучення ручної праці. У 2014 році було застосовано ще одну нову вакуумно - прибиральну машину для прибирання тротуарів.


Вулично-дорожня мережа в цілому відповідає вимогам дорожнього руху, але існує проблема із дорогами в мікрорайонах приватної забудови, де майже немає доріг із твердим покриттям.

Проблемні питання:

- Не паспортизована вулично-дорожня мережа міста.

- Неналежна якість покриття тротуарів у місті.
- Неналежна якість щебеневих доріг у мікрорайонах приватної забудови.

Мета політики, що проводиться в галузі

Забезпечення безпечного та зручного користування дорогами міста шляхом підвищення ефективності їх експлуатації та інформативності засобів регулювання дорожнього руху.
Основні завдання на 2015 рік:
- Паспортизація вулично-дорожньої мережі міста.
- Продовження робіт із капітального ремонту тротуарів.
- Будівництво доріг із твердим покриттям у мікрорайонах приватної забудови.
- Продовження впровадження проекту «Схема дислокації засобів регулювання дорожнього руху в м. Комсомольську».

Заходи прописані у підрозділі 3.10 «Житлово-комунальне господарство».
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013 факт
	2014 очікув.
	2015 прогноз

	Довжина відремонтованих доріг, км
	43
	40
	48

	Довжина відремонтованих тротуарів, км
	1,7
	1,5
	2,2


2.4. Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення рівня енергоефективності
Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році


На сьогодні в сфері енергозбереження є низка важливих задач, які потребують подальшого спостереження, зокрема завдань щодо забезпечення управління енергозбереженням на муніципальному рівні.


Вагоме зменшення паливно-енергетичних ресурсів можливо досягти завдяки широкому застосуванню обліку витрат палива та енергії, прогресивній ціновій і тарифній політиці, здійсненню заходів щодо структурної перебудови галузі та залученню значних інвестицій у новітні технології.

Політика енергозбереження нині є пріоритетним напрямом роботи органів місцевого самоврядування в місті Комсомольську. За цим напрямком у 2014 році здійснюється:

1. У сфері житлово-комунального господарства:

- капітальний ремонт покрівель з руберойду (станом на 01.10.2014 виконано на суму 147,2 тис. грн.);

- капітальний ремонт трубопроводів опалення 1 житлового будинку;

- реконструкція котельні 15-го мікрорайону з заміною котла КВГ-7,56-150 №1 на котел Vitomax 200-HW М74А-041. Станом на 01.10.2014 реалізація проекту складає 95%.
2. У бюджетній сфері:

завершена заміна вікон і дверей в усіх дошкільних навчальних закладах та частково в школах за рахунок коштів Благодійного фонду «Полтавського гірничо-збагачувального комбінату», а саме:

· ДНЗ «Горобинка»



- 686,364 тис. грн.;
· ДНЗ «Росинка»




- 489,369 тис. грн.;
· ДНЗ «Сонечко»




- 80,456 тис. грн.;
· ЗОШ І-ІІІ ст. №1




- 537,805 тис. грн.;
· Гімназія ім. В.О.Нижниченка


- 135,585 тис. грн.;
· ЗОШ І-ІІІ ст. №4




- 256,00 тис. грн.;
· НВК ім. Л.І.Бугаєвської


- 400,00 тис. грн.;
· ЦД та ЮТ





- 605,00 тис. грн.

Основні проблеми:

- Значні витрати паливно-енергетичних ресурсів.

- Недостатній облік витрат паливно-енергетичних ресурсів.

- Недосконалість цінової і тарифної політики.

Мета політики, що проводиться в галузі:

Реалізація потенціалу енергозбереження та підвищення енергетичної ефективності на основі модернізації, технологічного розвитку і переходу до раціонального і екологічно відповідального використання енергетичних ресурсів.

Основні завдання на 2015рік:
- Скорочення фактичного споживання енергоносіїв закладами, установами, організаціями, що перебувають у власності територіальної громади міста Комсомольська, за рахунок впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання та заходів.

Заходи
	№

з/п


	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк вико-нання


	Виконавець
	Очікуване фінансування на 

2015 рік, тис. грн.

	
	
	
	
	
	Держ. бюд-жет
	Міськ. бюд-жет
	Інші

	1.
	Скорочення фактич-ного споживання енергоносіїв заклада-ми, установами, орга-нізаціями, що пере-бувають у власності територіальної грома-ди м. Комсомольська, за рахунок впровад-ження енергозберіга-ючих технологій, обладнання та заходів
	Планування спожи-вання паливно-енергетичних ре-сурсів бюджетними установами міста (затвердження лімі-тів споживання па-ливно-енергетич-них ресурсів на підставі фактично-го їх споживання з визначенням помісячно)
	2015 рік
	Департамент житлово-комунального господарства КМР Полтавської області
	-
	-
	-

	
	
	Заміна старих віконних блоків на металопластикові
	2015
	Відділ освіти КМР Полт. обл.
	-
	-
	900,0

	
	
	Утеплення фасадів будівель
	2015
	Відділ освіти КМР Полт. обл.
	-
	-
	2000,0


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013 факт
	2014
очікув.
	2015
прогноз

	Відсоток об’єктів, що перебувають у комунальній власності міста, охоплених плануванням та моніто-рингом споживання паливно-енергетичних ресурсів
	100%
	100%
	100%

	Відсоток об’єктів, що перебувають у комунальній власності міста, які обладнані засобами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів
	100%
	100%
	100%

	Зниження споживання енергоресурсів на об'єктах, що перебувають у комунальній власності міста
	-
	-
	5%


3. ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

3.1. Розвиток трудового потенціалу та формування ринку праці

Протягом січня-вересня 2014 року на обліку в Комсомольському міському центрі зайнятості перебувало 832 особи незайнятого населення, які мали статус безробітного, з них жінок – 439 осіб, молодь до 35 років – 509 осіб.

Стан виконання Програми зайнятості населення міста Комсомольська на період до 2017 року за 9 місяців 2014 року
	Найменування показника
	2014 рік прогнозні дані
	Фактично виконано за 2014р.
	% виконання

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	2653
	1755
	66,2

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості
	1249
	1133
	90,7

	Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,
	15
	12
	80

	         з них
	
	
	

	         на сезонні роботи
	-
	-
	-

	Направлено на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	70
	66
	94,3

	Залучено до участі у громадських роботах
	207
	103
	49,8

	Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано профорієнтаційні послуги державною службою зайнятості
	5548
	4336
	78,2

	Проведено одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	8
	7
	87,5

	Чисельність осіб старше 45 років, які одержали ваучер
	30
	21
	70,0


Протягом січня-вересня 2014 року роботодавцями міста подано списки на масове вивільнення на 180 працівників. Фактично в місті ліквідовано КП «Підприємство шкільного харчування «Орхідея» (вивільнено 31 особу, з них 9 осіб досягли пенсійного віку), відбулось скорочення штату в зв’язку зі зменшенням фінансування в частині витрат на заробітну плату працівникам у Комсомольському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (вивільнено 11 осіб). Під час проведення семінарів з роботодавцями та відвідування підприємств, установ, організацій спеціалістами центру зайнятості надавалися консультаційні послуги з питань майбутнього вивільнення працівників. Такими послугами охоплені і КП «Підприємство шкільного харчування «Орхідея».

Протягом січня-вересня 2014 року фізичними особами-підприємцями в місті створено всього 438 нових робочих місць. Інформування роботодавців щодо послуг служби зайнятості, направлених на збереження існуючих та створення нових робочих місць проводиться під час семінарів (за січень-вересень 2014 року працівниками центру зайнятості проведено 78 семінарів та 21 міні-ярмарок вакансій, якими охоплено 570 представників підприємств, установ, організацій міста) та індивідуальних консультацій, під час відвідування підприємств міста.
Особливостями ринку праці нашого міста можна зазначити, що в місті є основне ринкоутворююче підприємство ВАТ «Полтавський ГЗК» з чисельністю працюючих близько 8000 чол., активно розвиваються нові промислові підприємства – ТОВ «Єристівський ГЗК» та «Біланівський ГЗК», а також достатньо розвинене трикотажне виробництво, в якому працюють переважно приватні підприємці. На сьогоднішній день ситуація в місті достатньо стабільна, скорочень виробництва не спостерігається.
3.2. Соціальний захист

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

Управлінням праці та соціального захисту населення здійснюється постійний контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці, наданням працівникам пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах праці. Так, у січні-вересні 2014 року проведено 42 перевірки на підприємствах, в установах та організаціях.

За січень-вересень 2014 року колективні договори укладено на 102 підприємствах, установах та організаціях міста.

У січні-вересні 2014 році за участю Територіальної державної інспекції праці здійснено 15 перевірок на підприємствах міста, за результатами яких складено протоколи та направлено матеріали до суду за порушення роботодавцями чинного законодавства України про працю.
З 2008 року активно працює міська робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення щодо виведення заробітної плати з тіньового сектору економіки та легалізації найманої робочої сили, яка тримає на контролі своєчасність і повноту сплати податків, наявність заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. До складу цієї групи увійшли представники управління праці та соціального захисту населення, Пенсійного Фонду в м. Комсомольську, правоохоронних органів, міського центру зайнятості та Комсомольського відділення Кременчуцької об’єднаної державної податкової інспекції.

У січні-вересні 2014 році робочою групою проведено 17 рейдів, під час яких виявлено 82 найманих працівників, які працюють без оформлення трудового договору. На 9 засіданнях робочої групи заслухано 46 керівників підприємств та фізичних осіб-підприємців з питань виплати заробітної плати на рівні, не нижчому за встановлений розмір мінімальної заробітної плати, та своєчасного оформлення трудових договорів. Додатково зареєстровано 53 договори між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями.

За даними моніторингу показників заробітної плати у січні-червні 2014 року у всіх регіонах області заробітна плата перевищила розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи. Так, у місті Комсомольську за січень-червень 2014 року заробітна плата складала 4637 грн.

За даними Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, станом на 01.10.2014 у місті налічується 1216 ветеранів війни, 5685 ветеранів праці, 5 реабілітованих осіб, 102 ветерани військової служби та ветеранів органів внутрішніх справ, 508 осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 4930 дітей війни. Усього 16271 особа пільгової категорії.
Субвенції на надання пільг за 9 місяців поточного року надійшли у сумі 
6414,8 тис. грн., у тому числі: на розрахунки за житлово-комунальні послуги-4984,1 тис. грн., на придбання твердого палива і скрапленого газу - 
45,5 тис. грн., на пільговий проїзд – 1164,1 тис. грн., на інші пільги - 
221,1 тис. грн.

Станом на 01.10.2014 на обліку перебуває 177 багатодітних сімей, яким надано послуг на суму 417,9 тис. грн.
Станом на 01.10.2014 заборгованість перед підприємствами-постачальниками міста за нараховані пільги становить 412,9 тис. грн.

У 2014 році передбачено на фінансування житлових субсидій 
3818,0 тис. грн., у тому числі на житлово-комунальні послуги – 
3809,3 тис. грн., на тверде паливо і скраплений газ – 8,7 тис. грн.

Станом на 01.10.2014 призначено субсидій на житлово-комунальні послуги 1449 сім'ям на загальну суму 1617,9 тис. грн. На тверде паливо та скраплений газ готівкою призначено субсидію 6 сім’ям на загальну суму 
6,9 тис. грн.

Протягом 2014 року 8 інвалідів та 28 ветеранів війни були забезпечені санаторно-курортними путівками. Компенсацію замість санаторно-курортної путівки в 2014 році отримали 55 осіб, компенсацію за самостійне санаторно-курортне лікування 2 особи.

У 2014 році видано 359 направлень на забезпечення протезно-ортопедичними виробами, 140 осіб з інвалідністю забезпечено технічними та іншими засобами реабілітації.

У 2014 році видано направлення 43 дітям-інвалідам на проходження реабілітаційних послуг у Кременчуцькому міському центрі соціальної реабілітації дітей–інвалідів Департаменту праці та соціального захисту населення виконкому Кременчуцької міської ради.

За 9 місяців 2014 року виплачена одноразова матеріальна допомога 10 особам з числа інвалідів та малозабезпечених осіб на суму 4,7 тис. грн.

Згідно з Законом України «Про внесення змін до статті 3 Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» з 28.07.2013 збільшено надбавку на догляд за дитиною-інвалідом підгрупи «А» віком до 6 років з 486,00грн. до 972,00грн, для дітей віком від 6 до 18 років – з  605,00 грн. до 1210,00 грн. Станом на 01.10.2014 надбавки на догляд за дитиною-інвалідом з найтяжчим ступенем функціональних обмежень отримують 26 осіб.


Станом на 01.10.2014 допомогу малозабезпеченим сім’ям отримало 84 малозабезпечених сім’ї на загальну суму 1 131,9 тис. грн.

Станом на 01.10.2014 58 отримувачів, які доглядають за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, отримують допомогу на догляд на загальну суму 658,1 тис. грн.

За січень - вересень 2014 року виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, проведена 67 особам на суму 71,5 тис. грн.

З метою соціального захисту осіб, постраждалих від Чорнобильської катастрофи, компенсації на оздоровлення призначені 216 особам на суму 
24,8 тис. грн., на харчування – 292 особам на суму 445,9 тис. грн.

За 9 місяців 2014 року відділеннями територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина» було надано 257666 різноманітних соціальних послуг 4297 особам з найменш захищених категорій населення міста.

Працівниками терцентру обстежено матеріально-побутові умови проживання 4745 осіб з метою виявлення їх нагальних потреб та надання допомоги. Взято на обслуговування 4297 осіб.

У поточному році надана натуральна допомога продуктовими наборами, трикотажними виробами та одягом, який був у користуванні, 1397 особам на загальну суму 32,494 тис. грн.

Основні проблеми, існуючі в галузі:

1. Недостатня доступність архітектурного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.

2. Скрутне матеріальне становище окремих категорій населення.

3. Обмеженість коштів громадських організацій ветеранів, інвалідів для вирішення проблем членів організацій.

4. Відсутність забезпечення на державному рівні безкоштовного санаторно-курортного лікування ветеранів праці та пенсіонерів.

5. Відсутність організованого обслуговування, оздоровлення та активного дозвілля людей похилого віку.

6. Зростання потреби у збільшенні кількості якісних соціальних послуг та їх видів.

7. Недостатнє автобусне сполучення з мікрорайонами приватної забудови міста для користування міською соціальною інфраструктурою.

8. Відсутність регулярних міських маршрутів до садових товариств за межами міста.

9. Зростання потреби соціальної адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, для повернення їх у суспільство.

10. Нездатність до самообслуговування деяких категорій громадян, які потребують догляду.

11. Відсутність у місті можливості надання повноцінних реабілітаційних послуг дітям - інвалідам.

12. Незайнятість частини працездатного населення в трудовому процесі.

Мета політики, що проводиться в галузі:

Створення умов для задоволення громадянами своїх потреб та інтересів, освоєння соціальних цінностей, підтримання соціальної злагоди та стабільності в місті.
Завдання:

1. Своєчасне та належне надання державних соціальних гарантій особам, які їх потребують.

2. Створення комфортних умов життя для громадян з обмеженими фізичними можливостями.

3. Соціальна підтримка громадян, у тому числі малозабезпечених.

4. Фінансова підтримка міських громадських організацій ветеранів та інвалідів.

5. Оздоровлення людей похилого віку.

6. Забезпечення якісного соціального обслуговування та оздоровлення  інвалідів, ветеранів та людей похилого віку.

7. Соціальна підтримка пільгових категорій населення міста.

8. Сприяння соціальній адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць  позбавлення волі.

9. Надання соціальних послуг громадянам, нездатним до самообслуговування.
10. Соціальна підтримка населення міста в умовах підвищення цін та тарифів на оплату житлово – комунальних послуг.
Заходи

	№ з/п
	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк виконання
	Викона-вець
	Очікуване фінансування на 

2015 рік

	
	
	
	
	
	Держав

ний бюджет,тис.грн.
	Місце-вий бюджет,

тис.грн.
	Інші,

тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Своєчасне та належне надання державних со-ціальних гаран-тій особам, які їх потребують
	Надання державних соціальних допомог за принципом «єдиного вікна» особам, які її потребують, контроль за своєчасним та належним призначенням допомог
	Протя-гом року
	УПСЗН
	У межах фінансу-вання
	-
	-

	2.
	Створення ком-фортних умов життя для грома-дян з обмежени-ми фізичними можливостями
	Улаштування пандусів для забезпечення безпе-решкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливос-тями до об’єктів житлового та громад-ського призначення
	Протя-гом року
	УПІБ
	-
	295,8
	-

	
	
	Забезпечення проведення реабілітації дітей-інва-лідів у Кременчуцькому центрі реабілітації
	Протя-гом року
	УПСЗН
	У межах фінансу-вання
	95,1
	300,0



	3.


	Соціальна підтримка громадян, у т.ч. малозабезпече-них
	Надання матеріальної допомоги окремим громадянам згідно з існу-ючим Положенням про надання матеріальної допомоги
	Протя-гом року
	УПСЗН 
	-
	650,0
	-

	
	
	Відшкодування витрат на поховання незастрахованих осіб
	Протя-гом року
	УПСЗН 
	-
	18,1
	-

	
	
	Компенсація вартості платних соціальних послуг
	Протя-гом року
	ТЦ «Кали-на»
	-
	-
	5,0

	
	
	Цілодобове перевезення тіл померлих в морги 

м. Комсомольська та Кременчука, поховання одиноких та безрідних громадян
	Протя-гом року
	ДЖКГ
	-
	295,0
	-

	4.
	Фінансова під-тримка міських громадських організацій ветеранів та інвалідів
	Надання коштів громадським органі-заціям на здійснення статутної діяльності:

- рада ветеранів ВВВ, праці, військової служби та правоохоронних органів;

- рада інвалідів ВВВ та збройних сил;

- рада воїнів-інтернаціоналістів 
	до 01.05.

2015
до 01.05.

2015
до 01.04.

2015
	УПСЗН
	-
	20,0

20,0

25,0
	-

	5.
	Оздоровлення людей похилого віку
	Оздоровчий тур для людей похилого віку
	Протя-гом року
	УПСЗН
	-
	15,0
	-

	6.
	Забезпечення якісного соціаль-ного обслугову-вання та оздо-ровлення інвалі-дів, ветеранів та людей похилого віку
	Розширення спектру та кількості соціальних послуг за рахунок роботи філіалу терцентра у с. Дмитрівка
	Протя-гом року
	ТЦ «Кали-на»
	У межах фінансу-вання
	- 
	-

	7.


	Соціальна підтримка пільгових категорій населення міста
	Організація сезонних автобусних перевезень до садових товариств пільгових категорій населення
	15.04.

2015 -15.10.

2015
	ДЖКГ
	-
	У межах фінансу-вання
	-

	
	
	Забезпечення перевезен-ня пільгових категорій населення на кільцевому маршруті
	Протя-гом року
	ДЖКГ
	-
	У межах фінансу-вання
	-

	8.
	Сприяння соці-альній адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбав-лення волі
	Надання соціальних та медичних послуг на базі хоспісу бездомним особам і особам, звільненим з місць позбавлення волі
	Протя-гом року
	УОЗ
	-
	Виготов-ляється проект-но-кош-торисна документація
	-

	9.
	Надання соціальних послуг грома-дянам, нездат-ним до само-обслуговування


	Фінансування ком-пенсації по догляду за одинокими непраце-здатними громадянами, в т.ч. інвалідами
	Протя-гом року
	УПСЗН 
	За потре-бою
	102,0
	-

	
	
	Обслуговування відді-леннями соціальної до-помоги вдома громадян похилого віку, інвалідів, хворих, що проживають самотньо і мають рідних, які зобов’язані забезпе-чити їм догляд і допомогу, але не можуть з поважних причин
	Протя-гом року
	ТЦ «Кали-на»
	-
	5,0
	-


ТЦ «Калина» - територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина»;

УПІБ – управління по інвестиціях та будівництву КМР Полтавської області;

УПСЗН – управління праці на соціального захисту населення КМР Полтавської області;

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства КМР Полтавської області;
УОЗ – управління охорони здоров’я КМР Полтавської області

3.3. Створення необхідних умов для переселенців з тимчасово окупованих територій
Оцінка проведеної роботи в 2014 році

Рішенням 47 сесії Комсомольської міської ради шостого скликання від 25.06.2014 затверджена Міська Комплексна програма  підтримки громадян, які переселяються з АР Крим, м. Севастополя, Донецької та Луганської областей у зв’язку зі складною політично-економічною ситуацією, яка розроблена з метою комплексного вирішення питань, пов’язаних з тимчасовим перебуванням осіб, які переїхали до м. Комсомольська.
Відповідно до Плану заходів, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, затверджених розпорядженням КМУ від 11.062014 № 588 «Питання соціального забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції», забезпечено:

- створення Міського штабу з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, для надання комплексної допомоги  переселенцям;

- ведення Єдиної інформаційної бази щодо сімей, які виїхали з Донецької та Луганської областей і тимчасово проживають в інших регіонах України, для отримання ними державних соціальних виплат та інших видів допомоги за новим місцем перебування;

- щоденне інформування обласного координаційного штабу про кількість переселених громадян;

- обмін інформацією про громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

- розповсюдження через засоби масової інформації та сайт Комсомольської міської ради матеріалів щодо інформування громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, стосовно шляхів розв’язання соціально-побутових проблем;

- роботу телефонної «гарячої лінії» для надання роз’яснень.


На обліку у Міському штабі з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, станом на 01.11.2014 перебувають:

	
	чоловіки
	жінки
	всього

	Діти:
до 3 років 

від 4  до  6 років

від 7 до 18 років
	115

	134

	249
49

59

141

	від 18 років до 60 років
	106
	271
	377

	від 60 років
	39
	93
	132

	Всього осіб
	
	
	758

	Всього сімей
	357


У м. Комсомольську об’єктом для поселення громадян, які тимчасово переселилися з АР Крим та районів проведення АТО, визначено комунальне підприємство готель «Славутич».
Для забезпечення належних умов проживання у номерах встановлено бойлери, на поверсі відремонтовано та обладнано приміщення для приготування їжі. Станом на 01.11.2014 до готелю «Славутич» поселено 25 сімей (73 особи, з них - 27 діти). Матеріальну допомогу з міського бюджету надано 114 сім’ям на загальну суму 63800 грн. Центром зайнятості працевлаштовано 26 осіб, 7 особам наданий статус безробітних та призначена виплата по безробіттю. Державні соціальні допомоги за місцем фактичного проживання призначено 61 особі. Щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, призначено 182 сім’ям.
Протягом 2014 року до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей у м. Комсомольську було влаштовано 5 дітей з сімей вимушених переселенців. 

Відділ у справах сім’ї та молоді провів моніторинг житлово-побутових умов проживання сімей переселенців, а саме: 7 багатодітних родин, 6 родин, які виховують дітей з особливими потребами та 9 родин, у яких матері мають статус «одинока мати».

Відділ у справах сім’ї та молоді провів акції по збору речей першої необхідності для переселенців та надав речову та продуктову допомогу 6 родинам: одяг, взуття, продукти довготривалого зберігання, ковдри, засоби особистої гігієни тощо.

Спільно з громадською організацією «Багатодітна сім’я» постійно здійснюється діалог з багатодітними родинами, відвідуються місця їх проживання в готелі «Славутич» та в житловому фонді м. Комсомольська.

У літній оздоровчий період 2014 року було надано бюджетні путівки відділу у справах сім’ї та молоді Полтавської ОДА для оздоровлення в таборі відпочинку 3 дітей.

За наказом Міністерства соціальної політики з метою майбутнього оздоровлення за межами України відділ у справах сім’ї та молоді провів моніторинг наявності у дітей, віком до 18-ти років, проїзних документів дитини.
Відділом у справах сім’ї та молоді організовано безкоштовний похід на циркову виставу для 85 дітей з числа переселенців молодішого та середнього шкільного віку та здійснено придбання 130 наборів канцелярських товарів для дітей, які 1 вересня приступили до навчання у школах міста, за фінансування Благодійного Фонду «Полтавського ГЗК».

Комсомольським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено наступну роботу з сім’ями вимушених переселенців.

Здійснено оцінку потреб 216 сімей, у 138 з яких виховується 192 дитини.
Усім переселенцям, що звернулися до ЦСССДМ, видані разові продуктові набори, відповідно до кількості членів сім’ї та дітей (надані релігійними організаціями – Українською православною церквою, Євангельською церквою «Слово Істини»). Усі, хто потребував, забезпечені речами першої необхідності, для більшості з них волонтери підібрали теплі речі, взуття.
Надано наступну адресну допомогу сім’ям з дітьми: 10 дитячих ліжок, 11 дитячих візочків, ходунки, ванночки, манежі, іграшки.
Забезпечено рюкзаками та канцтоварами 12 дітей, 67 сім’ям видано м’який інвентар – матраци, постільна білизна, подушки, ковдри. 

За потребою та при можливості переселенці забезпечуються посудом, предметами побутової техніки. 

Забезпечено 28 сімей миючими засобами та засобами гігієни. Для 11 дітей батькам надано підгузки, закуплені Українською православною церквою.
Зібрано кошти на лікування 5 особам (загальна сума 2197,38 грн. – допомога Української православної церкви).

На обліку ЦСССДМ перебувало 13 вагітних жінок з сімей переселенців, 6  з яких вже народили дітей. Цим родинам вручено подарункові набори для новонароджених дітей, надані ПП «Фламінго–Текстиль».

Дві сім’ї вимушених переселенців, де виховуються 4 дітей, перебували під соціальним супроводом ЦСССДМ. Супровід 1 сім’ї завершено з позитивним результатом (батькам надано сприяння в медичному обстеженні, лікуванні, отриманні речової та матеріальної допомоги, працевлаштуванні, оформленні державної допомоги по народженню дитини тощо).

Відповідно до індивідуальних потреб переселенців спеціалісти та волонтери ЦСССДМ надають сприяння у працевлаштуванні, влаштуванні дітей у дошкільні, загальноосвітні, професійні навчальні заклади міста, отриманні медичної допомоги тощо.

Всього спеціалістами та волонтерами ЦСССДМ проведено роботу з 216 сім’ями/особами з числа переселенців, яким надана 891 соціальна послуга.

Посилена допомога надається 7 багатодітним родинам з числа вимушених переселенців із Донецької та Луганської областей, в яких виховуються 23 дитини.

За сприяння ЦСССДМ та Євангельської церкви «Слово Істини», 2 багатодітні родини, де виховуються 8 дітей, направленні на оздоровлення та реабілітацію в Грузію (в рамках благодійної програми).

ЦСССДМ здійснює координацію роботи волонтерів, волонтерських груп і благодійників, забезпечує необхідну методичну допомогу, проводить навчання волонтерів з метою підготовки до проведення соціальної роботи з даними категоріями громадян.

При цьому, 9 волонтерів задіяні на постійній основі. Також постійно залучаються волонтери з числа прихожан Свято–Миколаївського собору та студентів Полтавського місіонерського духовного училища.

Для надання психологічної допомоги переселенцям ЦСССДМ залучено практичного психолога, який працює на волонтерських засадах. Організовано та проведено 4 групових профілактичних заняття для переселенців, які проживають у профілакторії «Славутич» (2 тренінги для дітей і 2 лекції для батьків). 

Для організації збору та видачі натуральної адресної допомоги ЦСССДМ залучено фізичних осіб, представників бізнес–структур (за сприянням Фонду підтримки підприємництва), недержавних організацій. Для цієї роботи виділено відповідне приміщення за адресою місцезнаходження закладу, що дуже зручно для громадян.
Управлінням охорони здоров’я та медичними закладами міста забезпечено надання наступної медичної допомоги особам, переміщеним з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.

До лікарів поліклініки «МЦ ПМСД» звернулось 237 дітей з приводу гострих захворювань та для проходження профілактичних медичних оглядів при оформлені в дитячі дошкільні заклади та загальноосвітні навчальні заклади.
Двом дітям проведено переоформлення статусу дитини з обмеженими фізичними можливостями.
До Комсомольського центру ПМСД за невідкладною медичною допомогою звернулося 8 осіб з Донецької, Луганської областей та АР Крим, із них - одна дитина 2012 року народження та дві жінки, що знаходяться в декретній відпустці (одна з них -  багатодітна мати).

Вся медична допомога, обстеження та харчування для даної категорії громадян при стаціонарному лікуванні в Комсомольській міській лікарні  забезпечувалась за рахунок коштів міського бюджету, виділених на міську лікарню.
З 25.06.2014 у Комсомольській міській лікарні надана наступна медична допомога вимушеним переселенцям:

	№ 
	Найменування
	Кількість осіб

	1.
	Госпіталізовано в стаціонарні відділення, всього
	50

	
	        у т.ч. діти (0-17 років)
	15

	
	                        з них до 1 року
	2

	2.
	Проходило медичний профілактичний огляд, всього
	72

	
	            у т.ч. діти (0-17 років)
	67

	3.
	Звернулося по захворюванню, всього
	94

	
	            у т.ч. діти (0-17 років)
	48

	
	                        з них до 1 року
	1

	4.
	Взято на Д облік , всього
	23

	
	            у т.ч. по вагітності
	16

	5.
	Народилось дітей від матерів, які переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	6

	
	                      з них у підлітків
	1

	
	З них проведено обов’язкові профілактичні щеплення 
	0
(відсутність поставок вакцин) 


До міської стоматологічної поліклініки всього звернулося 115 осіб, з них 60 дітей. Проведено лікування 29 особам, видалення зубів -21 особі, проведено операції — 3 особам, профілактичний медичний огляд - 62 особам.

Програма покликана розв’язати основні проблеми щодо:

1.    Розміщення осіб для тимчасового перебування.

2. Соціального захисту та відновлення всіх соціальних виплат.

3. Отримання медичної допомоги.

4. Допомоги у працевлаштуванні.

5. Необхідності продовження навчання та здобуття професійної освіти.
6. Інформування про механізм вирішення питань тимчасового перебування.

Мета програми:

Створення умов для реалізації прав і законних інтересів громадян, які вимушені були покинути місця постійного проживання, забезпечення комплексного вирішення питань, пов’язаних з їх тимчасовим перебуванням у 
м. Комсомольську.

Завдання:

1. Створення комфортних умов та розміщення для тимчасового 
проживання на території міста громадян, які переселяються до 
м. Комсомольська.
2. Забезпечення соціального захисту.
3. Надання допомоги у працевлаштуванні.
4. Надання необхідної медичної допомоги у міських закладах охорони здоров’я.

5. Влаштування до навчальних закладів міста для продовження навчання та здобуття професійної освіти.

6. Розповсюдження інформаційних матеріалів про служби, до яких необхідно звертатись для розв’язання різних соціально-побутових проблем.

7. Ведення Єдиної інформаційної бази даних про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО.

8. Соціальна підтримка потерпілих (поранених) та членів сімей загиблих (померлих) осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також брали участь у антитерористичній операції в районах її проведення.
Заходи

	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк виконан-ня
	Викона-вець
	Очікуване фінансування на 

2015 рік, тис.грн.

	
	
	
	
	Держ. бюд-жет
	Міс. бюд-жет
	Інші

	1.Створення комфор-тних умов та роз-міщення для тимча-сового проживання на території міста громадян, які пересе-ляються до 
м. Комсомольська


	1.1. Ремонт покрівлі та   приміщень КП готель «Славутич»
	червень-липень 2015 року
	КП готель «Славутич» 
	-
	-
	700,0

	
	1.2. Розміщення переселенців у КП готель «Славутич»
	у разі звернення
	КП  готель «Славутич»
	-
	-
	-

	
	1.3. Розміщення переселенців у житлових приміщеннях, які здаються в найм
	у разі звернення
	Житловий відділ виконкому
	-
	-
	-

	
	1.4. Розміщення переселенців у житлових приміщеннях, які   надаються безкоштовно мешканцями міста
	у разі звернення
	Житловий відділ виконкому
	-
	-
	-

	2.Забезпечення соціального захисту

	2.1. Ведення єдиного реєстру осіб, які переїхали з АР Крим, м. Севастополя, Донецької та Луганської областей
	у разі звернення
	УПСЗН
	-
	-
	-

	
	2.2.Відновлення та призначення державних соціальних допомог, пільг, пенсій та інших соціальних виплат
	у разі звернення у визна-чені зако-нодавством терміни
	УПСЗН, ПФУ, ЦЗ, ФССНВ 
	у межах фінансування
	- 
	-

	
	2.3. Забезпечення якісного соціального обслуговування  
	у разі звернення у визна-чені зако-нодавством терміни
	 ТЦ «Калина» 
	у межах фінансування
	- 
	-

	
	2.4. Надання допомоги сім’ям з дітьми
	у разі звернення у визначе-ні законо-давством терміни
	ЦСССДМ,
ССД, ВССМ
	-
	-
	-

	
	2.5. Надання матеріальної допомоги
	у разі звернення 
	УПСЗН
	-
	100,0
	-

	3.Надання допомоги у працевлаштуванні
	3.1. Формування та надання інформації для підприємств, установ, організацій щодо потреби у працевлаштуванні
	у разі звернення
	ЦЗ  
	-
	-
	-

	
	3.2. Узагальнення даних про актуальні вакансії у комунальних підприємствах та бюджетних установах
	щопоне-ділка
	ЦЗ
	-
	-
	-

	
	3.3. Надання інформації з банку актуальних вакансій
	у разі звернення
	ЦЗ  
	-
	-

	-

	
	3.4. Сприяння у праце-влаштуванні та отриманні професійної освіти
	у разі звернення
	ЦЗ
	-
	-
	-

	4.Надання необхідної медичної допомоги у міських закладах охорони здоров’я
	4.1. Забезпечення необхідної медичної допомоги у міських закладах охорони здоров’я
	у разі звернення
	УОЗ
	-
	- 
	-

	
	4.2.Забезпечення медика-ментами та харчуванням хворих, які перебувають у стаціонарах міської лікарні
	у разі звернення
	міська лікарня
	-
	36,0
	-

	5.Влаштування до навчальних закладів міста для продов-ження навчання та здобуття професійної освіти
	5.1. Влаштування дітей до дошкільних та загально-освітніх навчальних закладів міста
	у разі звернення  
	міськво
	-
	 -
	-

	
	5.2. Влаштування до навчальних закладів міста для здобуття професійної освіти
	у разі звернення  
	КПТ, ПГЛ, ПБЛ
	-
	-
	-

	6.Розповсюдження інформаційних мате-ріалів про служби, до яких необхідно звертатись для розв’язання різних соціально-побутових проблем

	6.1. Інформування через ЗМІ та сайт Комсомольської міської ради Полтавської області
	постійно
	Сектор з інформаційної та внут-рішньої політики виконкому
	-
	-
	-

	
	6.2.Розповсюдження друко-ваних інформаційних матеріалів
	постійно
	Сектор ро-боти зі  звернення-ми грома-дян,
УПСЗН
	-
	-
	-

	
	6.3. Забезпечення роботи «гарячих» телефонних ліній
	постійно
	Сектор ро-боти зі  звернення-
ми гро-мадян, УПСЗН, ПФУ, ЦЗ, ЦСССДМ, ФССНВ
	-
	-
	-


ТЦ «Калина» - територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Калина»

ЦСССДМ – центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

ФССНВ – фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 

УПСЗН – управління праці на соціального захисту населення

ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства

ПФУ – Пенсійний фонд України у м. Комсомольську
КПТ – Комсомольський політехнічний технікум

ПГЛ – Вище професійне гірниче училище м. Комсомольська
ПБЛ – професійний будівельний ліцей м. Комсомольська
3.4. Пенсійне забезпечення
Пенсійне забезпечення та розвиток загальнообов'язкового державного соціального страхування.

Фонд оплати праці, який являється основним бюджетоутворюючим фактором наповнення бюджету Фонду, за 9 місяців в 2014 року зріс у порівнянні з економічним періодом минулого року на 2,8%. Це дало змогу збільшити надходження власних коштів на 8,7 млн. грн. З початку року просліджується негативна тенденція щодо темпів зростання заробітної плати в місті. Якщо протягом 2012 року цей показник складав 24,1%, за 2013 рік – 5,5%, за 9 місяців 2014 року – 3,4%. При цьому динаміка чисельності працюючих у місті є стабільною.

Останнім часом підтримання фінансової спроможності пенсійної системи значно ускладнилося. У силу відомих причин відбувається наростання економічних і геополітичних ризиків та інших неприятливих факторів, що негативно позначаються на формуванні необхідного ресурсу для виплати пенсій. За 9 місяців поточного року пенсійні виплати зросли на 6,0% порівняно з минулим періодом та склали 262,9 млн. грн.
Завдання:

-
Забезпечення збалансованості солідарної системи, своєчасного фінансування та виплати пенсій, зменшення потреби на покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду державними коштами, підвищення платіжної дисципліни платників єдиного внеску та цільове використання пенсійних коштів.

- Сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення.

- Активізація роботи з роботодавцями по подальшому розвитку недержавного пенсійного законодавства.

1. Забезпечення збалансованості солідарної системи, своєчасного фінансування та виплати пенсії, зменшення потреби на покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду державними коштами, підвищення платіжної дисципліни платників єдиного внеску та цільове використання пенсійних коштів.

Для виконання цього завдання необхідно постійно проводити роботу по зростанню обсягів надходження власних коштів шляхом збільшення в місті фонду оплати праці, на який нараховується єдиний внесок.

Здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення оплати праці кожного найманого працівника в залежності від його трудового внеску та не менше встановленого законодавством мінімального рівня оплати праці.

Вжиття заходів щодо скорочення видатків Пенсійного фонду, які спрямовуються на доплату пенсій за минулий час, що сприятиме підвищенню ефективності планування щомісячної потреби на виплату пенсій.

Здійснення контролю за цільовим витрачанням коштів Пенсійного фонду, які спрямовуються на виплати, що залежать від фактів працевлаштування пенсіонерів, чи зміни статусу отримувача пенсійних виплат.

Виконання урядових доручень по зменшенню заборгованості зі сплати страхових та єдиного внеску шляхом надходження коштів від примусового стягнення боргів через органи виконавчої служби за судовими рішеннями та узгодженими вимогами Пенсійного фонду.

Створення в місті атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату менше мінімальної або без одночасної сплати страхових внесків до Пенсійного фонду, шляхом проведення комплексу інформаційно-роз'яснювальних заходів, зустрічей в трудових колективах, оприлюднення списків таких роботодавців у ЗМІ тощо.

Передбачення в місцевих бюджетах коштів для погашення заборгованості по сплаті страхових та єдиного внесків підприємствами комунальної сфери.

Проведення моніторингу погашення боргів по платежах до Пенсійного фонду підприємствами, які перебувають у різних стадіях банкрутства, зокрема підприємствами з особливим статусом боргу (де частка державного майна складає не менше 25%).

Порушення питань щодо фінансування таких підприємств для відновлення їх платоспроможності або вирішення питань щодо прискорення їх ліквідації – щокварталу.

Затвердження органами місцевої влади графіків погашення заборгованості по платежах до Фонду економічно-активних платників та здійснення постійного контролю за їх виконанням – 1 квартал.

2. Сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення.

Забезпечення економічного зростання підприємств міста, що дасть можливість створення економічних умов для запровадження накопичувальної системи.

Удосконалення персоніфікованого обліку відомостей у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування з метою створення актуальної бази особових накопичувальних рахунків застрахованих осіб.
3. Активізація роботи з роботодавцями по подальшому розвитку недержавного пенсійного законодавства.

Створення професійних та корпоративних пенсійних фондів сприятиме повному розмежуванню джерел фінансування пенсійних виплат пільговим категоріям платників, що в свою чергу призведе до звільнення бюджету Фонду від невластивих йому виплат.

3.5. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Оцінка тенденції розвитку галузі в 2014 році

Відділом у справах сім’ї та молоді в партнерстві з іншими відділами та службами створений дієвий механізм залучення дітей, підлітків, молоді та дорослих до процесу прийняття рішень на місцевому та регіональному рівні. Програми розвитку та підтримки сім’ї, охорони материнства та дитинства та розвитку молодіжної політики прийняті міською радою до 2015 року та є взаємодоповнюючими документами. Ці програми залучають молодих членів територіальної громади до активної співпраці с органом місцевого самоврядування та мають в своїй основі європейський підхід до принципів розвитку громади.

Відділом у справах сім’ї та молоді, центром соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, службою у справах дітей з метою популяризації сімейних та родинних традицій організовується проведення різноманітних групових та масових заходів до таких календарних дат як День матері, Міжнародний день сім’ї, День захисту дітей, День батька. День людей похилого віку. Питання гармонізації сімейних відносин, налагодження взаємостосунків у родині, створення умов для нормального розвитку і виховання дітей у сім’ї постійно висвітлюються у ЗМІ.

Бездоглядність та безпритульність пов'язані із соціальним сирітством, обумовленим, значною мірою, кризою сімейних взаємин, збільшенням кількості неблагополучних сімей. На вулицю передусім потрапляють діти, чиї батьки ведуть асоціальний спосіб життя, вживають алкоголь, наркотики. Із благополучних сімей діти ідуть на вулицю на ґрунті конфліктів з батьками. Бездоглядні та безпритульні діти тією чи іншою мірою зазнають жорстокості, переживають психічні травми та стреси, серед них значно поширені гострі соматичні, інфекційні та паразитичні хвороби. Життя і здоров'я таких дітей постійно перебуває під загрозою, а збільшення їх чисельності становить загрозу для суспільства. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які виховуються у державних закладах, здебільшого мають проблеми із соціалізацією, не можуть створити власні сім’ї та бути батьками. Необхідно забезпечити право дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на сімейне виховання.
Станом на 01.10.2014 на обліку служби у справах дітей перебуває 80 дітей, які залишилися без піклування батьків, з них 17 дітей-сиріт, 63 дітей, позбавлених батьківського піклування. У даний час 57 дітей проживають у сім’ях опікунів/піклувальників, 10 - у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, 13 дітей проживають в дитячих закладах, ПТУ та ВНЗ на повному державному утриманні. Тобто, до сімейних форм виховання влаштовано 83,75% дітей. За останні 5 років спостерігається стійка тенденція збільшення кількості дітей, влаштованих до сімейних форм виховання, ніж до державних закладів.

Водночас, на обліку служби перебуває 13 дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, в тому числі 1 дитина, яка зазнала жорстокого поводження в сім’ї та 1 дитина, яка схильна залишати постійне місце проживання; крім цього на соціальному контролі служби перебуває 43 сім’ї, в яких виховується 52 дітей. За 9 місяців 2014 року обстежено житлово-побутові умови 29 сімей, направлені клопотання про притягнення до адміністративної відповідальності 6 батьків за неналежне виконання батьківських обов’язків та 4 позови до Комсомольського міського суду про позбавлення батьківських прав.
При Комсомольському міському центрі соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді діють 5 спеціалізованих формувань, спеціалісти яких у поточному році надали 3327 індивідуальних послуг, соціальною роботою охоплено 859 осіб.

За отриманими повідомленнями від суб'єктів соціальної роботи та особистими зверненнями громадян здійснено соціальні інспектування 215 сімей/осіб з різними видами неблагополуччя, серед них: 110 сімей — такі, що опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги. Координаційною радою щодо роботи з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах за звітній період проведено 13 засідань.
Соціальним супроводом протягом звітного періоду охоплено 58 сімей (виховують 93 дитини) та 8 осіб, які опинились у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, 242 сім`ї знаходяться на соціальному обслуговуванні ЦСССДМ.
Під соціальним супроводженням центру перебуває 4 прийомні сім'ї і 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховується 12 дітей. Проводиться інформаційна робота по пропаганді сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, ПБП.
Охоплено соціальною роботою 27 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування щодо вирішення соціально-побутових питань тощо. 8 сім’ям опікунів/піклувальників надавалася психологічна та соціальна допомога. Індивідуальною профілактичною та корекційною роботою охоплено 2 випускники інтернатних закладів, до тренінгової роботи з підготовки до самостійного життя залучено 15 осіб даної категорії.

Надавалася соціальна допомога 14 сім’ям, які виховують дітей з інвалідністю, і 6 сім’ям, де є батьки інваліди. Проводиться системна робота з 8 цільовими категоріями отримувачів послуг з питань забезпечення соціальної реабілітації, соціальної адаптації та профілактичної роботи (проведено 125 групових та масових заходів, охоплено 1192 особи).
Отримано 69 повідомлень від Департаменту з виконання покарань, соціальними послугами охоплено 55 осіб, які перебувають у конфлікті із законом.

Станом на 01.10.2014 до центру звернулися 123 сім’ї з дітьми (176 дітей) та 85 осіб (одинокі, пенсіонери, інваліди) – вимушені переселенці з Луганської та Донецької областей. Всього надано 839 соціальних послуг.

Спеціалістами та волонтерами центру здійснено оцінку потреб кожної сім’ї/особи та вжито заходи щодо задоволення індивідуальних потреб.

Для забезпечення психологічної та юридичної допомоги центром залучено волонтерів фахівців: психолога, юриста.

З метою покращення матеріального стану сімей ведеться активна співпраця з міським центром зайнятості населення, Фондом підтримки підприємців, релігійними та благодійними організаціями міста по залученню та наданню адресної натуральної допомоги (продукти харчування, предмети першої необхідності, засоби довготривалого вжитку тощо).
Основні проблеми, існуючі в галузі:

1. Криза сімейних взаємин, збільшення числа неблагополучних сімей, внаслідок чого зростає кількість безпритульних і бездоглядних дітей.

2. Недосконалість форм роботи з дітьми та їх біологічними батьками з метою усунення причин безпритульності, бездоглядності та соціального сирітства.

3. Недостатньо реалізовано право дітей на сімейне виховання, насамперед біологічними батьками або в прийомній сім'ї, дитячому будинку сімейного типу.
4. Низький рівень правової культури дітей та їх батьків.

5. Відсутність державного фінансування соціальних проектів і програм з 2006 року.

6. У місті відсутні кризові та реабілітаційні центри, диспансери, психологічні служби.
Мета політики, що проводиться в галузі

Сприяння розвитку і забезпеченню соціальних гарантій, створення умов для життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей, молоді і сімей, захист їх конституційних прав, свобод та законних інтересів, задоволення культурних та духовних потреб, у т. ч. проблемних підлітків, сприяння їх соціальній адаптації. Забезпечення надання соціальної підтримки дітям, молоді та різним категоріям сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Завдання:

1. Соціальний захист дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення їх права на сімейне виховання.

2. Запобігання соціальному сирітству, подолання бездоглядності та безпритульності серед дітей.

3. Попередження насильства в сім’ї, запобігання жорстокому поводженню з дітьми.

4. Правопросвітницька робота.

5. Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, вихованню у неї почуття громадянської самосвідомості та патріотизму.

6. Сприяння розвитку та поглибленню міжнародного молодіжного партнерства, підтримка молодіжних громадських об’єднань.

7. Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку сім’ї, матері та дитини, вихованню у них почуття громадянської самосвідомості та патріотизму, бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні.


8. Організація та проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах.


9. Забезпечення ефективного функціонування 5-ти спеціалізованих формувань центру, підвищення якості надання соціальних послуг.


10. Мобілізація громади щодо вирішення соціальних проблем сімей, дітей та молоді, підтримка та розвиток волонтерського руху.
Заходи

	Завдання
	Захід по вирішенню
	Строк виконання
	Виконавець
	Очікуване фінансування на 

2015 рік

	
	
	
	
	Держ. бюд-жет
	Міс. бюд-жет
	Інші

	1. Соціальний захист дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення їх права на сімейне виховання
	- Своєчасне встановлення статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування;

- Першочергове влаштування дитини до сімейних форм виховання
- Збереження житлових та майнових прав дітей;

- забезпечення ведення Єдиної інформаційно-автоматизованої системи «Діти»
	2015
	Служба у справах дітей
	-
	-
	-

	2. Запобігання соціальному сирітству, подолання бездоглядності та безпритульності серед дітей
	- Раннє виявлення, облік, соціальне інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім'ям з дітьми

- Проведення спільних профілактичних рейдів-перевірок стану виховання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, здійснення контролю за захистом особистих, майнових та житлових прав малолітніх та неповнолітніх дітей, відповідно до законодавства України

- Проведення правопро-світницької профілактичної та роз'яснювальної роботи
	2015
	Служба у справах дітей,

Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	-
	-
	-

	3. Попередження насильства в сім’ї, запобігання жорстокому поводженню з дітьми
	Вжиття реальних заходів впливу до батьків, які злісно не виконують свої обов'язки, жорстоко пово-дяться з дітьми відповідно до Закону України «Про попередження насильства в сім'ї» щодо захисту дітей від насильства і жорстокості
	2015
	Служба у справах дітей
	-
	-
	-

	4. Правопросвітницька робота
	- Інформування населення міста про проблеми безпри-тульних і без доглядних дітей, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування

- Надання правової допомоги та консультації дітям та їх батькам

- Підготовка та видання правороз'яснювальних матеріалів для дітей та їх батьків: буклетів, брошур, листівок, пам’яток з питань захисту прав дітей
	2015
	Служба у справах дітей
	-
	10,0
	-

	5. Максимальне сприя-ння духовному та фізичному розвитку молоді, вихованню у неї почуття громадянської самосвідомості та патріотизму
	Реалізація проекта «Я – комсомольчанин»
	2015
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	-
	5,0
	-

	6. Сприяння розвитку та поглибленню між-народного молодіжного партнерства, підтримка молодіжних громадсь-ких об’єднань
	Реалізація проекту «Центр глобального молодіжного партнерства»
	2015
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	-
	20,0
	-

	7. Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку сім’ї, матері та дитини, вихованню у них почут-тя громадянської само-свідомості та патріо-тизму, бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні
	Реалізація проектів «Багатодітна родина», «Сім’я року»
	2015
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	-
	20,0
	-

	8. Організація та проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Забезпечення: 

- соціального обслугову-вання, соціального супроводу (сім’ї, діти та молодь, що опинилися у складних життєвих обставинах); соціального патронажу (осіб, що перебували у конфлікті з законом); 

- соціальної профілактики і реабілітації (сироти та діти, позбавлені батьківського піклування та особи з їх чис-ла, молоді інваліди, вживані ПАР, жертви насильства тощо); 

- соціальної та психологічної адаптації (соціально неспро-можні, особи у кризових си-туаціях, ВІЛ-інфіковані тощо)
	2015
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	-
	14,0
	-

	9. Забезпечення ефективного функціонування 5-ти спеціалізованих формувань центру, підвищення якості надання соціальних послуг
	- Забезпечення діяльності: служби соціальної підтрим-ки сімей; служби соціально-профілактичної роботи; кон-сультпункту при пологовому відділенні; служби «Теле-фон Довіри»; «Школи волонтерів»;
- Огранізація та проведення навчань спеціалістів, фахів-ців із соціальної роботи, супервізія;
- Впровадження соціальних стандартів по наданню соціальних послуг
	2015
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	-
	-
	-

	10. Мобілізація громади щодо вирішення соціальних проблем сімей, дітей та молоді, підтримка та розвиток волонтерського руху
	- організація та проведення профілактичної роботи з дітьми та молоддю за мето-дикою «рівний-рівному».

- співпраця з НДО (навчання, спільні заходи для різних цільових аудиторій, залучен-ня до надання соціальних послуг)
	2015
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	-
	-
	-


Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2013

факт
	2014 

очікув.
	2015

прогноз

	Кількість прийомних сімей + дитячий будинок сімейного типу 
	4
	5+1
	6+1

	     в них прийомних дітей
	10
	12
	14

	Кількість притулків для дітей
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	1
	1
	1

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для дітей, з них:
	-
	-
	-

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування
	-
	-
	-

	Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Кількість розроблених/розтиражованих проектів інформаційно-просвітницьких та рекламних матеріалів 
	4
	3
	-

	Кількість розроблених матеріалів в ЗМІ, од.
	24
	26
	15

	Кількість наданих послуг від кількості звернень осіб, %
	100,0
	100,0
	100,0

	Кількість соціальних супроводів, завершених з позитивним результатом, %
	89,0
	97,4
	85,0























