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Додаток 
10. Гуманітарна сфера 

10.1. Охорона здоров’я 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
За поточний період часу: 
- не реєструвалася малюкова, материнська смертність; 
- зменшився показник природного приросту населення з 1,4 до 1,6 за 

рахунок зменшення народжуваності з 7,1 в 2015 році до 6,1 в 2016 році. 
- знизилася захворюваність з тимчасовою втратою працездатності по 

догляду за хворими (на 100 працюючих в днях 43,5 в минулому році та 41,1 за 
даний період цього року). 
 - первинна захворюваність дітей від 0 до 17 років збільшилася з 1 247,5 до 
1 271,3 на 1 000 дитячого населення. При цьому захворюваність дітей першого 
року життя зменшилася з 1 513,3 до 1 505,6 на 1 000 дитячого населення, 
відповідно збільшився індекс здоров’я з 25,7 до 30,4. 
 Структура захворюваності дітей від 0 до 17 років: на першому місці 
хвороби органів дихання, на другому – хвороби органів травлення, на третьому 
місці – травми та отруєння. У віці від 0 до 1 року в структурі захворюваності на 
першому місці хвороби органів дихання, на другому – хвороби крові та 
кровотворних органів, на третьому – хвороби сечостатевої системи.  

- збільшився рівень травматизму, як серед дитячого населення з 85,8 в 
2015 році до 91,1 в 2016 році на 1 000 дитячого населення, так і серед дорослого 
населення з 43,5 у 2015 році до 47,0 у 2016 році на 1 000 дорослого населення. 
Зростання травматизму відбулося, в основному, за рахунок побутового 
травматизму. 

- зменшився показник первинного виходу на інвалідність: серед 
населення працездатного віку з 31,4 в 2015 році до 27,0 в 2016 році на 10 тис. 
осіб, серед дитячого населення з 12,9 у 2015 році до 12,0 у 2016 році. 

- за рахунок зменшення смертності від серцево-судинних 
захворювань, знизився рівень загальної смертності населення з 8,5 у 2015 році 
до 7,7 у 2016 році на 1 000 дорослого населення. 

- зареєстроване зниження захворюваності злоякісними 
новоутвореннями з 249,3 у 2015 році до 139,9 на 100 тис. населення у 2016 році. 

- має місце збільшення загальної захворюваності туберкульозом з 27,3 в 
2015 році до 43,6 в 2016 році на 100 тис. населення. 

 В 2016 році проведений профілактичний медичний огляд дітей шкільного 
віку. Підлягало огляду 4 500 дітей, оглянуто 4 500 дітей (100%). Виявлено 
вперше захворювань 483. По результатах огляду діти розподілені наступним 
чином: І група здоров’я – 1 114 дітей (24,8%), ІІ група – 2 897 дітей (64,3%), ІІІ 
група – 427 дітей (9,5%), ІV група – 5 дітей (0,1%). 
 У поліклініці «Медичний центр ПМСД» станом на 01.01.2016 працює 18 
лікарів загальної практики сімейної медицини. У складі поліклініки 3 
амбулаторії загальної практики – сімейної медицини, в тому числі дві сільські 
амбулаторії сімейного лікаря, які підпорядковуються поліклініці «Медичний 
центр ПМСД». Відповідно до рішення 16 сесії Горішньоплавнівської міської 
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ради Полтавської області сьомого скликання від 18 жовтня 2016 року 
прийнято рішення «Про реорганізацію шляхом приєднання 
Горішньоплавнівського центру ПМСД до поліклініки «Медичний центр ПМСД» 
зі зміною назви на Центр первинної медико - санітарної допомоги м. Горішні 
Плавні. Охоплено первинною медико - санітарною допомогою на засадах 
загальної практики – сімейної медицини 39 628 жителів міста Горішні Плавні та 
сіл Дмитрівської сільської ради, що складає 72,0%. 
 

Основні проблеми: 
1. Недостатність фінансування в цілому галузі охорони здоров’я міста 

(практично 79% коштів йде на виплату заробітної плати медичних працівників). 
2. Недостатнє виділення коштів для забезпечення пільгових категорій 

населення. 
3. Зношеність медичного обладнання та медичного інструментарію (до 

50%). 
4. Значний відсоток (36,0%) лікарів в лікувально-профілактичних 

закладах міста досягли пенсійного віку. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
- Збереження та зміцнення здоров'я населення, продовження періоду 

активного довголіття і тривалості життя людей. 
- Посилення санітарно – освітньої, профілактичної роботи, забезпечення 

виявлення захворювань на ранніх стадіях, особливо онкологічних захворювань, 
підвищення якості надання медичної допомоги та доступності медичних 
послуг. 

- Ефективне використання наявних кадрових, фінансових матеріальних 
ресурсів. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я міста, стимулювання 

медичних працівників. 
2. Профілактичні заходи по попередженню інфекційних захворювань 

серед населення міста. 
3. Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та 

підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД. 
4. Раннє виявлення туберкульозної інфекції у дітей, виявлення хворих 

дорослих, проведення антимікробної терапії хворим. 
5. Забезпечення лікування соціальної категорії населення в денному 

стаціонарі «Ц ПМСД»,  профільних відділеннях міської лікарні. 
6. Доступ широких верств населення до діагностики та лікування 

вірусних гепатитів «В» та « С». 
7. Забезпечення профілактики, раннього виявлення та лікування 

онкологічних захворювань. 
8. Забезпечення розвитку донорства крові та її компонентів. 
9. Запобігання та лікування серцево – судинних і судинно – мозкових 

захворювань. 
10. Запобігання та лікування цукрового діабету. 
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11. Соціальний захист осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
12. Проведення замісної підтримуючої терапії. 
13. Покращення матеріально - технічного стану лікувально-

профілактичних закладів міста. 
 

Заходи 

№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконання 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2017 рік, тис.грн. 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

1. Кадрове 
забезпечення 
галузі охорони 
здоров’я міста, 
стимулювання 
медичних 
працівників  

-забезпечення  22 лікарів 
житлом на умовах оренди 
 
 
 
-цільова разова матеріальна 
допомога кращим лікарям та 
медичним сестрам, 
позаштатним працівникам, 
ремонт 2-х приміщень 
кабінетів лікарів, придбання 
твердого та м’якого 
інвентарю, медичного 
обладнання, автоматизація 4-х 
робочих місць, участь кращих 
лікарів та медичних сестер у 
конференціях тощо  

2017 р. Департа-
мент 
економічно
го розвитку 
та ресурсів 
УОЗ, 
міська 
лікарня,  
«Ц ПМСД» 
стоматоло-
гічна 
поліклініка 

- - 422,4 

 

2. Профілактичні 
заходи по 
попередженню  
інфекційних 
захворювань 
серед 

-придбання 58 доз 
протигрипозної вакцини для 
населення із групи ризику 

2017 р. Головний 
лікар  
«Ц ПМСД» 

- 

 

 

 

7,6 

 

 

- 

 

 

 

3. Забезпечення 
профілактики 
ВІЛ-інфекції, 
лікування, 
догляду та 
підтримки ВІЛ-
інфікованих і 
хворих на СНІД 

- забезпечення міської лікарні 
медичним інструментарієм 
одноразового використання, 
засобами індивідуального 
захисту для медичних 
працівників 
- забезпечення безоплатного 
добровільного тестування на 
ВІЛ-інфекцію хворих 
туберкульозом та донорів 
- лікування хворих з 
інфекціями 

2017 р. Головний 
лікар місь-
кої лікарні, 
міський 
лікар ін-
фекціоніст 
УОЗ 

- 

 

 

 

 

- 

1,0 

 

 

 

 

7,0 

 

 

 

4,0 

- 

 

 

 

 

- 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконання 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2017 рік, тис.грн. 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

4. Раннє виявлення  
туберкульозної 
інфекції у дітей,  
виявлення хворих 
дорослих, 
проведення 
антимікробної 
терапії хворим. 

- придбання туберкуліну для 
проведення реакції Манту 
- придбання розхідних 
матеріалів для проведення 
мікроскопії мазків 
-придбання матеріалів для 
проведення цифрової та 
плівкової флюорографії, 
рентгенографії 
-проведення стандартизованої 
контрольованої 
короткострокової 
антибактеріальної терапії 
хворим 1-3 категорій під 
контролем медичного 
працівника 
 

2017р. Головний 
лікар  
«Ц ПМСД» 
Головний 
лікар місь-
кої лікарні,  
міський  
лікар лабо-
рант УОЗ, 
міський 
поза штат-
ний лікар-
фтизіатр 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

10,0 

 

 

 

4,0 

- 

 

- 

 

 

 

- 

5. Забезпечення 
лікування 
соціальної 
категорії 
населення в 
денному стаціо-
нарі «Ц ПМСД»,  
профільних 
відділеннях 
міської лікарні  

закупка медикаментів та 
виробів медичного 
призначення 

2017р Директор  
благодійної 
громадсь-
кої органі-
зації «Лі-
карняна 
каса» 

- 250,0 100,0 

6. Доступ широких 
верств населення 
до діагностики та 
лікування 
вірусних 
гепатитів «В» та 
«С». 

- обстеження хворих із 

застосуванням швидких 
тестів, з метою раннього 
виявлення хворих на 
хронічний вірусний гепатит  
- забезпечення лікування 
хворих на вірусний гепатит В 
та С 
-проведення вакцинації проти 
гепатиту В уразливих верств 
населення 

-випуск пам’яток, бюлетенів, 
пропагування заходів з 
профілактики та інші заходи 

2017 р. УОЗ, 
міська 
лікарня, 
«Ц ПМСД» 
МСЧ ПрАТ 
«ПГЗК» 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

3,0 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконання 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2017 рік, тис.грн. 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

7. Забезпечення 
профілактики та 
лікування 
онкологічних 
захворювань 

-залучення громадських 
організацій до контролю за 
станом канцерогенного 
забруднення довкілля та за-
ходів щодо його усунення 
- поліпшення своєчасності 
виявлення раку на всіх рівнях 
медичного обслуговування 
населення шляхом підвищення 
онкологічної грамотності 
- впровадження стандартів 
лікування онкологічних 
хворих з чітким визначенням 
гарантованого державою рівня 
медичної допомоги 
онкологічним хворим та 
порядку застосування 
діагностично-лікувальних 
методик 
- запровадження щомісячних 
телерадіопередач на міському 
кабельному телебаченні щодо 
проблем профілактики та 
раннього виявлення 
онкологічних захворювань 

2017р. «Ц ПМСД» 
міська 
лікарня, 
УОЗ, 
МВП ЛД 
ДУ 
«Поставсь-
кий ОЛЦ 
МОЗУ» 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

у ме-

жах 

фінан 

суван-

ня 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,0 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

8. Забезпечення 
розвитку 
донорства крові 
та її компонентів 

- забезпечення обов’язкової 
імунізації проти гепатиту В 
донорів компонентів крові 
- забезпечення тест системами 
лабораторії міської лікарні для 
обстеження донорської крові 
та її компонентів на 
ВІЛ/СНІД, гепатити В і С, 
сифіліс 
- забезпечення міської лікарні 
медикаментами, м’яким, 
медичним інструментарієм, 
контейнерами для заготівлі 
крові 

2017р. Головні 
лікарі 
міської 
лікарні,  
«Ц ПМСД» 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,0 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

9. Запобігання та 
лікування серцево 
– судинних і 
судинно – 
мозкових 
захворювань 

- забезпечення повного 
виконання вимог стандартів 
діагностики, клінічних 
протоколів лікування та 
реабілітації хворих на серцево-
судинні і судинно-мозкові 
захворювання на усіх етапах 
надання медичної допомоги 

2017р. УОЗ, 
Головні 
лікарі 
міської 
лікарні,  
«Ц ПМСД» 

- 26,0 - 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконання 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2017 рік, тис.грн. 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

10. Запобігання та 
лікування 
цукрового діабету 

-забезпечення проведення 
визначення рівня глюкози в 
крові стаціонарним хворим 
-забезпечення хворих на 
цукровий діабет препаратами 
інсуліну 

2017р. УОЗ 
Головні 
лікарі 
міської 
лікарні,  
«Ц ПМСД» 

- 

 

 

 

- 

2,0 

 

 

 

4,0 

- 

 

 

 

- 

11. Соціальний 
захист осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 

- забезпечення реабілітації 
дітей-інвалідів у дитячому 
соматичному відділенні на 
базі педіатричної служби 
міської лікарні 

2017р. УОЗ, 
міська 
лікарня 

- у межах 

фінансу-

вання 

- 

12. Проведення 
замісної 
підтримуючої 
терапії на базі 
Комсомольського 
центру ПМСД 

- зниження ризикованої 
поведінки, пов’язаної з поши-
ренням ВІЛ-інфекції, гепати-
тів В і С та інших захворю-
вань, які передаються через 
кров, зниження кримінальної 
злочинності, стабілізація і 
поліпшення психосоматич-
ного стану хворих на синдром 
залежності від опіоїдів, 
створення умов для 
ефективного лікування ВІЛ – 
інфекції /СНІДу, туберкульозу 
і супутніх захворювань 

2017р. «Ц ПМСД» 
міська 
лікарня 

- у межах 

фінансу-

вання 

- 

 Підтримка хворих 
з рідкісними 
(орфанними) 
захворюваннями 

забезпечення хворих з 
рідкісними (орфанними) 
захворюваннями лікарськими 
засобами, виробами 
медичного призначення та 
харчовими продуктами для 
спеціального дієтичного 
споживання 

2017 р. УОЗ, 
міська 
лікарня,  
«Ц ПМСД» 
Директор 
благодійної 
громадсь-
кої органі-
зації «Лі-
карняна 
каса» 

- у межах 

фінансу-

вання 

- 

13. Покращення матеріально - технічного стану ЛПЗ міста, у тому числі по закладах: 

 «Ц ПМСД» - капітальний ремонт  
 
 
 - придбання обладнання 

2017р. Головний 
лікар  
«Ц ПМСД» 

- 

 

 

- 

788,0 

 

 

598,6 

- 

 

 

- 

 Міська лікарня - капітальний ремонт  
 
- придбання обладнання 

2016р Головний 
лікар місь-
кої лікарні 

- 

 

- 

4 199,3 

 

3 710,6 

- 

 

- 
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№ 

з/п 
Завдання 

Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконання 

Викона-

вець 

Очікуване 

фінансування на  

2017 рік, тис.грн. 

Держ. 

бюдж. 

Міс. 

бюдж. 
Інші 

Стоматологічна 

поліклініка 

- капітальний ремонт  
 
- придбання обладнання 

2017р. Головний 
лікар сто-
матологіч-
ної 
поліклініки 

- 

 

- 

249,5 

 

300,0 

- 

 

- 

Скорочення: 
Департамент економічного розвитку та ресурсів - департамент економічного розвитку та 
ресурсів виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 
УОЗ – управління охорони здоров’я Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
міська лікарня – Горішньоплавнівська міська лікарня; 
«Ц ПМСД» - Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Горішні Плавні; 
стоматологічна поліклініка – Горішньоплавнівська міська стоматологічна поліклініка; 
МСЧ ПрАТ «ПГЗК» - медична санітарна частина ПрАТ «Полтавський ГЗК»; 
МВП ЛД ДУ «Полтавський ОЛЦ МОЗУ» - Міськрайонний відокремлений підрозділ 
лабораторних досліджень Державної Установи «Полтавський обласний лабораторний центр 
Міністерства Охорони здоров’я України» 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники здоров'я 

Показник 2015р 

звіт 

2016р 

очікуване  

2017р 

прогноз 

2017р у 

% до 

2016р 

Захворюваність населення на 1 
тисячу населення, всього 

634,1 675,2 673,7 99,8 

          у тому числі: 
          хвороби системи кровообігу 

37,7 44,9 38,2 85,1 

          травми, отруєння та деякі 
інші наслідки дії зовнішніх причин 

65,1 73,4 68,3 93,1 

          злоякісні новоутворення 3,5 1,9 1,9 100,1 

          активний туберкульоз 1,1 1,2 1,2 100,0 

          хвороби органів дихання 309,7 310,7 328,9 105,9 

         хвороби органів травлення 22,0 20,6 20,9 101,5 

Смертність населення за 
основними причинами на 1 тисячу 
населення, всього 

11,1 10,3 10,3 100,0 

          у тому числі: 
          хвороби системи кровообігу 

6,9 7,1 7,1 100,0 

          травми та отруєння та деякі 
інші наслідки дії зовнішніх причин 

0,5 0,2 0,2 100,0 

          новоутворення 2,0 1,5 1,5 100,0 

Материнська смертність на 1 
тисячу живонароджених 

0 0 0 0 

Смертність дітей до 1 року життя 
на 1 тисячу живонароджених 

5,9 0 0 0 
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10.2. Освіта 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
У 2016-2017 навчальному році освітяни міста працюють над вирішенням 

головного завдання забезпечення високої якості освіти та її відповідності 
потребам особистості та суспільства. 

Дошкільні навчальні заклади (далі – ДНЗ) у повному обсязі забезпечують 
запити мешканців територіальної громади на дитячі місця. Відсоток охоплення 
дітей суспільним дошкільним вихованням у місті становить 91%, у селі 
Дмитрівка – 74%. Забезпечується соціальний захист дітей пільгових категорій – 
вихованців ДНЗ. У 2016 році в 10 ДНЗ нараховується 278 дітей, які отримують 
харчування на пільгових умовах, у 2016 році всі бажаючі влаштувати дитину до 
ДНЗ за власним вибором згідно з електронною реєстрацією були задоволені. 

У поточному році набір дітей до ДНЗ здійснювався на основі електронної 
реєстрації дітей, яка запроваджена в усіх закладах з 01.01.2014. Черга на 
влаштування дітей до ДНЗ відсутня. Резервом на майбутнє залишається 3 
групових блоки, де сьогодні розташовуються учні 3-х початкових класів  
(ЗОШ № 1 - в ДНЗ "Дзвіночок" 2 класи, СЗОШ № 3 - в ДНЗ "Росинка" 1 клас), 2 
спеціальні підготовчі класи ЗОШ № 6 в ДНЗ «Казка». 

Реальний показник інтелектуальної готовності дітей до навчання в школі 
становить 53,2%, що на 0,1% вище в порівнянні з аналогічним періодом 
минулого року. 

Оптимальний рівень фізичної підготовленості дітей складає 40,9%, що на 
0,1% вище в порівнянні з 2015-2016 навчальним роком. 

Станом на 01.09.2016 у місті Горішні Плавні функціонує 10 ДНЗ, із них: 9 
ДНЗ – загального розвитку, 1 – компенсуючого типу. Із ДНЗ загального 
розвитку 8 функціонує у місті, 1 – у селі. 

У 9 ДНЗ міста укомплектовано 109 груп, в яких нараховується 2 331 
дитина: із них 30 груп ясельного віку – 627 дітей та 74 групи садового віку – 
1 606 дітей, 3 перших класи, в яких 75 учнів, а також 2 спеціальних підготовчих 
класи інтенсивної педагогічної корекції, в яких 23 учні. У порівнянні з 
аналогічним періодом 2015 року загальна кількість дітей дошкільного віку у 
ДНЗ міста збільшилась на 57 дітей. Для забезпечення права на якісну освіту 
дітей з особливими потребами функціонує дошкільний навчальний заклад 
«Казка» компенсуючого типу для дітей з порушенням зору, мови та із 
затримкою психічного розвитку (10 спец. груп – 168 дітей). 

Середня наповнюваність груп для дітей ясельного віку 140%, а садового –  
110%. 

Загальний відсоток охоплення дітей дошкільного віку різними формами 
дошкільної освіти становить 100%. 

З метою забезпечення конституційного права громадян міста на освіту та 
на виконання п.1. ст.14 Закону України «Про освіту», ст. 36 Закону України 
«Про загальну середню освіту» та ст. 32 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» в місті Горішні Плавні з 01.09.2016 діє мережа 
загальноосвітніх навчальних закладів у такому складі: 

- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, в ній 741 учень; 
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- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, в ній – 511 учнів; 
- СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 ім.В.О.Нижниченка, в ній – 1 092 учні; 
- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, в ній –555 учнів; 
- СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім.Л.І.Бугаєвської, в ній - 895 учнів; 
- ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, в ній – 825 учнів; 
- Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів - 205 учнів. 

Усього в цих загальноосвітніх навчальних закладах навчається 4 824 учні. 
Крім цих навчальних закладів працює вечірня школа, в якій навчається 82 

учні. У ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 функціонують дванадцять спеціальних класів 
для дітей із затримкою психічного розвитку. У новому навчальному році в цих 
класах навчається 132 учні. У чотирьох загальноосвітніх навчальних закладах 
(ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 ім. В.О.Нижниченка,  
СЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 та ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6) 15 учнів з особливими 
освітніми потребами охоплені інклюзивною формою навчання, додатково 
введено 6,5 ставок асистента учителя. Для 33 учнів шкіл організована 
індивідуальна форма навчання. 

На виконання Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з 
питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-
виховного процесу» в загальноосвітніх навчальних закладах забезпечено 
навчання учнів 10-11 класів за такими профілями: 
�фізико-математичний, універсальний , українська філологія – ЗОШ І-ІІІ 
ступенів № 1; 
�математичний, технологічний – ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2; 
�математичний, філологічний  – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 ім. В.О.Нижниченка; 
�філологічний – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 4; 
�математичний, технологічний – СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім.Л.І.Бугаєвської; 
�універсальний – ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6; 
�універсальний ─ Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів. 

Для задоволення освітніх потреб національних меншин укомплектовані 
класи з російською мовою навчання в СЗОШ І-ІІІ ступенів № 4. Всього 2 класи, 
в яких навчається 31 учень, що становить 0,6% від загальної кількості учнів. 

З метою організованого відпочинку дітей та підготовки домашніх завдань 
у загальноосвітніх навчальних закладах міста працюють групи продовженого 
дня. Для організації роботи в цих групах визначено таку кількість ставок: 

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1                    –  4 ставки; 
ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2                    –  4 ставки 
СЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 ім. В.О. Нижниченка  –  7 ставок; 
СЗОШ І-ІІІ ступенів № 4                   –  4 ставки; 
СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім. Л.І. Бугаєвської  –  5,25 ставок; 
ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6                    –  7 ставок ; 
Дмитрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів      –  2 ставки; 
Всього                                              –  33,25 ставок. 

Усі загальноосвітні навчальні заклади працюють за 5-денним робочим 
тижнем в одну зміну. 

Для занять у гуртках за інтересами та спортивних секціях працює  
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ЦД та ЮТ і ДЮСШ № 2, в яких навчається 1 815 учнів. 
Аналіз вступу до вищих навчальних закладів випускників 2016 року 

показав, що до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV ст. акредитації вступило 177 
учнів, що становить 75% від загальної кількості випускників. Із випускників, 
нагороджених Золотими і Срібними медалями, здобувають вищу освіту 31 
учень, що становить 100%. 

Вирішенню питання кадрового забезпечення навчальних закладів та 
стабільного функціонування галузі освіти сприяло підвищення заробітної плати 
освітянам, а також введення у дію статті 57 Закону України «Про освіту» у 
частині виплат стовідсоткової надбавки за вислугу років, матеріальної допомоги 
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, винагороди за сумлінну 
працю педпрацівникам та 20% надбавки за престижність праці. 

За станом на 01.10.2016 вакантні ставки в загальноосвітніх навчальних 
закладах відсутні. 
 

Основні проблеми: 
- недостатність впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освіту 
- недостатня модернізація матеріально-технічної та методичної бази 

навчальних закладів. 
- неповне охоплення дітей дошкільною освітою 

 

Основні цілі на 2017 рік: 
Підвищення результативності навчально-виховного процесу, 

удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом 
впровадження інноваційних умов для формування високорозвиненої 
особистості. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіту. 
2. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення та професійної 

компетентності педагогічних працівників. 
3. Модернізація матеріально-технічної та методичної бази навчальних 

закладів. 
4. Створення умов для виявлення, навчання та підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді. 
5. Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою. 
6. Упорядкування та розвиток мережі позашкільних закладів. 

Заходи 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викон

авець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

1. Впровадження 
інформаційно--
комунікаційних 

оснащення 
навчальних закладів 
сучасними 

 2017- 
2019 

відділ 
освіти 

- 420,0 100,0 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викон

авець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

технологій в освіту комп'ютерними 
комплексами 

2. Підвищення рівня 
науково-методичного 
забезпечення та 
професійної 
компетентності 
педагогічних 
працівників 

підвищення квалі-
фікації педагогічних 
працівників 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 180,0 - 

підготовка педаго-
гічних працівників за 
програмою Intel та 
Майкрософт 

2017-
2019 

відділ 
освіти  

- 10,0 - 

проведення конкурсів, 
педагогічної майстер-
ності "Учитель року", 
"Вихователь року", 
"Класний керівник" 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 51,0 - 

оснащення навчаль-
них закладів сучас-
ними предметними 
кабінетами 

 2017-
2019 

ДОН,  
відділ 
освіти 

- 
у межах 
фінасу-
вання 

- 

3. Модернізація 
матеріально-технічної 
та методичної бази 
навчальних закладів 

проведення 
ремонтних робіт, 
заміна технологічного 
обладнання на сучасне 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 6700,0 - 

забезпечення дидак-
тичними методичними 
навчальними та 
наочними 
посібниками 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 10,0 - 

4. Створення умов для 
виявлення, навчання та 
підтримки обдарованих 
і талановитих дітей та 
молоді 

проведення просвіт-
ницьких конкурсів, 
конкурсів-захистів 
МАН, учнівських 
олімпіад, турнірів 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 100,0 - 

організація роботи 
міської олімпіадної 
школи 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 20,0 - 

забезпечення адресної 
підтримки обдаро-
ваних і талановитих 
дітей та молоді 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 125,0 - 

5. Підвищення рівня 
охоплення дітей 
дошкільною освітою 

збільшення кількості 
діючих місць у 
дошкільних навчаль-
них закладах шляхом 
відкриття нових 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 500,0 - 

6. Упорядкування та 
розвиток мережі 

забезпечення 
діяльності мережі 

  2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 6800,0 - 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

викон

ання 

Викон

авець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Облас 

ний 

бюджет 

Місь-

кий 

бюд-

жет 

Інші 

позашкільних закладів гуртків і секцій 

 модернізація навчаль-
ної та матеріально-
технічної бази 
закладів 

 2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 172,0 - 

забезпечення участі 
вихованців поза-
шкільних навчальних 
закладів у міських, 
обласних та 
Всеукраїнських 
масових заходах 

2017-
2019 

відділ 
освіти 

- 100,0 - 

Скорочення: 
ДОН - Департамент освіти і науки 
відділ освіти – відділ освіти Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2015 

факт, % 

2016 
очікуване, 

% 

2017 
прогноз, 

% 

Показник охоплення освітою дітей у віці 3-6 
років в дошкільних навчальних закладах, 

95 92 91 

у тому числі:    

                     міська місцевість 96 94 92 

                     сільська місцевість 80 79 76 

Показник охоплення дітей повною 
загальною середньою освітою 

100 100 100 

Оснащення сучасними комп'ютерами 
загальноосвітніх навчальних закладів 
(відсоток навчально-комп’ютерних 
комплексів) 

54 55 55 

підключення до мережі Інтернет всіх 
навчальних закладів 

100 100 100 

 

10.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
Значна увага приділялась покращенню соціального захисту багатодітних 

сімей шляхом створення правових, соціальних і економічних умов для 
гармонійного розвитку дітей, належних умов їх зростання та виховання. З 
метою підтримки та створення умов для всебічного і творчого розвитку, діти з 
багатодітних сімей здобувають позашкільну освіту, відвідують клуби та гуртки 
за інтересами, навчаються в міських дитячо-юнацьких спортивних школах та 
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школах естетичного виховання на безоплатній основі за рахунок коштів 
міського бюджету. 

Одним з пріоритетних завдань міської ради є соціальний супровід та 
надання соціальних послуг дітям, сім’ям з дітьми та особам, які опинилися у 
складних життєвих обставинах. 

Особливі зусилля направлені на поліпшення становища дітей-сиріт і 
дітей, які залишилися без піклування батьків, створення належних умов для їх 
розвитку, підготовки до самостійного життя. 

Станом на 01.10.2016 на обліку перебуває 83 дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, з яких 73 дитини (88%) перебувають у 
сімейних формах виховання. За 10 місяців 2016 року статус дитини-сироти та 
дитини, позбавленої батьківського піклування, надано 10 дітям, з яких передано 
під опіку 7 дітей, усиновлено громадянами України - 1 дитина, 1 - передана на 
виховання батькові, 1 – влаштована в будинок дитини. У місті функціонує 4 
прийомні сім’ї та 1 дитячий будинок сімейного типу, в яких виховуються 12 
прийомних дітей. Протягом року здійснено обстеження умов утримання та 
виховання дітей в прийомних сім’ях, дитячого будинку сімейного типу, сім’ях 
опікунів та піклувальників. 

Водночас, станом на 01.10.2016 на обліку перебуває 15 дітей, які 
опинились в складних життєвих обставинах, крім цього на соціальному 
контролі перебуває 25 сімей, в яких виховується 36 дітей. Протягом 2016 року 
до міського відділення Національної поліції України направлено 8 клопотань 
про притягнення до адміністративної відповідальності батьків за неналежне 
виконання батьківських обов’язків; до міського суду направлено 6 позовів про 
позбавлення батьківських прав. Протягом 2016 року було позбавлено 7 батьків 
батьківських прав по відношенню до 8 дітей. 

У місті створений дієвий механізм залучення дітей, підлітків та молоді до 
процесу прийняття рішень на місцевому та регіональному рівні, до активної 
співпраці з органом місцевого самоврядування, на що спрямована реалізація 
міських програм, а саме: Програма розвитку та підтримки сім’ї, охорони 
материнства та дитинства, Програма розвитку молодіжної політики, Програма 
соціально-правового захисту дітей. 

Соціальними службами міста з метою популяризації сімейних та 
родинних традицій організовується проведення різноманітних колективних та 
масових заходів до таких календарних дат як День матері, Міжнародний день 
сім’ї, День захисту дітей, День батька, День людей похилого віку. Питання 
гармонізації сімейних відносин, налагодження взаємостосунків у родині, 
створення умов для нормального розвитку та виховання дітей у сім’ї постійно 
висвітлюються у ЗМІ. 
 У 2016 році була здійснена оптимізація галузі, а саме: згідно з рішенням 
чотирнадцятої сесії Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
сьомого скликання від 16 серпня 2016 року ліквідовано міський центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, натомість створено відділ 
профілактики та соціальної роботи у складі служби у справах дітей, сім’ї та 
молодіжної політики з метою уникнення дублювання функцій та покращення 
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координації соціальної роботи. Також, з 01 вересня 2016 року Центр 
соціально-психологічної реабілітації дітей було перейменовано у Центр 
соціальної підтримки дітей та сімей «Надія» із розширенням функцій закладу 
та категорій населення, які зможуть отримати послуги у Центрі для дітей. 
 

Основні проблеми: 
- криза сімейних взаємин, збільшення числа неблагополучних, 

малозабезпечених та неповних сімей, які перебувають в складних 
життєвих обставинах, порушення традиційних сімейних ролей, 
внаслідок чого зростає кількість бездоглядних дітей та соціальних сиріт; 

- відсутність житлового фонду соціального призначення для 
забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, осіб з їх числа; 

- недостатність фінансування з державного бюджету соціальних програм; 
- низький рівень правової обізнаності громадян; 
- сприйняття жорстокого поводження з дітьми, насильства в сім’ї як 

норми. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
Сприяння розвитку і забезпеченню соціальних гарантій, створення умов для 

життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей, молоді і сімей з 
дітьми, захист їх конституційних прав, свобод та законних інтересів, 
задоволення культурних та духовних потреб, у т. ч. проблемних підлітків, 
сприяння їх соціальній адаптації. Забезпечення надання соціальної підтримки 
дітям, молоді та різним категоріям сімей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах, потребують сторонньої допомоги. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
 - розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, створення дитячих 
будинків сімейного типу, прийомних сімей); 
 - запобігання соціальному сирітству, подолання бездоглядності та 
безпритульності серед дітей; 
 - попередження насильства в сім’ї, запобігання жорстокому поводженню з 
дітьми; 
 - правопросвітницька робота; 
 - організація та проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та 
молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах; 

- сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, вихованню у неї 
почуття громадянської самосвідомості та патріотизму, бажання активно сприяти 
утвердженню державності в Україні; 

- сприяння духовному та фізичному розвитку сім’ї, матері та дитини, 
вихованню у них почуття громадянської самосвідомості та патріотизму. 
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Заходи 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ 

бюд-

жет 

Міс. 

бюд-

жет 

Ін-

ші 

1. Розвиток сімейних 
форм виховання дітей-
сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського 
піклування (усиновлен-
ня, опіка та піклування, 
створення дитячих 
будинків сімейного 
типу, прийомних сімей) 

- своєчасне встановлення 
статусу дитини-сироти або 
дитини, позбавленої батьків-
ського піклування; 
- першочергове влаштування 
дитини до сімейних форм 
виховання; 
- збереження житлових та 
майнових прав дітей; 
- забезпечення ведення Єдиної 
інформаційно-автоматизованої 
системи «Діти» 

2017 
протя-

гом 
року 

 
за 

потре-
бою  

Відділ 
усиновлен-
ня, опіки і 
піклування  

- 

у 
межах 
фонду 
опла-

ти 
праці 

- 

2. Запобігання 
соціальному сирітству, 
подолання 
бездоглядності та 
безпритульності серед 
дітей 

- раннє виявлення, облік, 
соціальне інспектування 
сімей, які неспроможні або 
не бажають виконувати 
виховні функції стосовно 
дітей, надання комплексної 
допомоги сім'ям з дітьми 
- проведення спільних 
профілактичних рейдів-
перевірок стану виховання 
дітей, які опинилися у 
складних життєвих 
обставинах, здійснення 
контролю за захистом 
особистих, майнових та 
житлових прав малолітніх та 
неповнолітніх дітей 
відповідно до законодавства 
України 

2017 
протя-

гом 
року  

Відділ 
усиновлен-
ня, опіки і 
піклування 

 
 

Відділ 
профілакти

ки та 
соціальної 

роботи 

- 

у 
межах 
фонду 
опла-

ти 
праці 

- 

3. Попередження 
насильства в сім’ї, 
запобігання 
жорстокому 
поводженню з дітьми 

- вжиття реальних заходів 
впливу до батьків, які 
злісно не виконують свої 
обов'язки, жорстоко пово-
дяться з дітьми відповідно до 
Закону України «Про 
попередження насильства в 
сім'ї» щодо захисту дітей 
від насильства і 
жорстокості 

2017 

Відділ 
профілакти

ки та 
соціальної 

роботи 

- 

у 
межах 
фонду 
опла-

ти 
праці 

- 

4. Правопросвітницька 
робота 

- інформування населення 
міста про проблеми 
бездоглядних дітей, дітей-
сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування; 

2017 

 
 

Відділ 
усиновлен-
ня, опіки і 

 
 
 
 
 

у 
межах 
фонду 
опла-

ти 
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Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване 

фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ 

бюд-

жет 

Міс. 

бюд-

жет 

Ін-

ші 

- надання правової допомоги 
та консультації дітям та їх 
батькам; 
- підготовка та видання 
правороз'яснювальних 
матеріалів для дітей та їх 
батьків: буклетів, брошур, 
листівок, пам’яток з питань 
захисту прав дітей; 
- проведення семінарів, 
тренінгів 

піклування 
 
 

Відділ 
профілакти

ки та 
соціальної 

роботи 

 
 
 
 
- 

праці 
 
 
 

19,0 

 
 
 
 
- 

5. Організація та 
проведення соціальної 
роботи з сім’ями, 
дітьми та молоддю, які 
опинилися у складних 
життєвих обставинах 

Забезпечення: 
- соціального обслуговуван-
ня, соціального супроводу 
(сім’ї, діти та молодь, що 
опинилися у складних 
життєвих обставинах);  
- соціального патронажу 
(особи, що перебували у 
конфлікті із законом); 
- соціальної профілактики і 
реабілітації (сироти та діти, 
позбавлені батьківського 
піклування та особи з їх 
числа, жертви насильства 
тощо); 
- соціальної та психологічної 
адаптації 

2017 

Відділ 
профілакти

ки та 
соціальної 

роботи 

- 4,00 - 

6. Сприяння духовному 
та фізичному розвитку 
молоді, вихованню у неї 
почуття громадянської 
самосвідомості та 
патріотизму, бажання 
активно сприяти 
утвердженню 
державності в Україні 

- реалізація проекту «Наше 
місто» 

2017 

Відділ у 
справах 
сім’ї та 
молоді 

- 105,0 - 

7. Сприяння духовному 
та фізичному розвитку 
сім’ї, матері та дитини, 
вихованню у них 
почуття громадянської 
самосвідомості та 
патріотизму 

- реалізація проектів 
«Підтримка родини», «Сім’я 
року» 

2017 

Відділ у 
справах 
сім’ї та 
молоді 

- 75,0 - 
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Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2015 
факт 

2016  
очікування  

2017 
прогноз 

Кількість прийомних сімей + дитячий будинок сімейного типу  4+1 4+1 4+1 

     в них прийомних дітей 12 12 14 

Кількість притулків для дітей - - - 

Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей 
Центр соціальної підтримки дітей та сімей «Надія» 

1 
- 

1 
- 

- 
1 

Кількість дітей, влаштованих у притулки для дітей, з них: - - - 

безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування - - - 

Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, в тому 
числі сільські та селищні, одиниць 

1 1 - 

Кількість розроблених/розтиражованих проектів інформаційно-
просвітницьких та рекламних матеріалів  

2 4 6 

Кількість розроблених матеріалів в ЗМІ, од. 15 10 12 

Кількість наданих послуг від кількості звернень осіб, % 100,0 100,0 100,0 

Кількість соціальних супроводів, завершених з позитивним 
результатом, % 

85,0 85,0 85,0 

 
10.4. Культура 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
Робота закладів культури міста спрямовується на розвиток духовного та 

естетичного виховання жителів м. Горішні Плавні, підвищення їх культурного 
рівня, а також на реалізацію державної культурної політики та виконання 
програмних зобов’язань реалізації «Комплексної програми розвитку галузі 
культури на 2016-2020 роки» і «Програми забезпечення культурного дозвілля 
для жителів міста із залученням муніципального духового оркестру». 

З метою захисту і збереження об’єктів культурної спадщини у 2016 році 
продовжується робота з охорони та збереження історичних пам’яток культури 
та археології. Спільно з начальником Полтавської археологічної експедиції 
Державного підприємства «НДЦ Охоронна Археологічна служба України» 
Інституту археології Національної Академії наук України Супруненком О.Б. 
ведеться робота з укладання охоронних договорів на вищезазначені об’єкти. 

Основними культурно-мистецькими подіями цього року, які були 
організовані відділом культури, спорту і туризму, стали: 

- відзначення Різдва Христового; 
- заходи до Дня Соборності України; 
- відзначення Дня Героїв Небесної сотні; 
- вшанування пам’яті Великого Кобзаря, Т.Г. Шевченка; 
- святкування Масляної; 
- міський мистецький фестиваль-конкурс «Дніпрова хвиля»; 
- відзначення 30-ї річниці аварії на Чорнобильській АЕС; 
- День Перемоги; 
- 20-та річниця Конституції України; 
- Заходи до Дня Державного Прапора; 
- відзначення 73-ї річниці визволення Полтавщини; 
- вшанування захисників України; 
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- відзначення 72-ї річниці визволення України. 
Особливо запам’яталися жителям міста святкування Дня міста на 

Марсовому полі і набережній Дніпра, за участю гостей свята – гурту «ТіК» і 
Віктора Бронюка та святкування 25-ї річниці незалежності України на 
Театральній площі, за участю Заслуженого артиста України Віталія 
Козловського та його шоу-балету. 

До того ж, щосуботи з квітня по жовтень забезпечує культурне дозвілля 
для жителів міста муніципальний духовий оркестр. 

Велика гастрольна діяльність проводиться у Палаці культури і творчості. 
За цей рік на головній сцені нашого міста виступали: Народна артистка України 
Н.Могилевська, Заслужена артистка України Тіна Кароль, Народна артистка 
України Ада Роговцева, артисти Полтавської обласної філармонії та багато 
професійних колективів з різних міст України. 

Цього року учні музичної школи посіли призові місця в обласному 
конкурсі «Юний віртуоз Полтавщини» та всеукраїнських конкурсах 
«Полтавська битва», конкурс ім. Вадима Червова, «Провесінь» та інших, а 
вихованці художньої школи посіли призові місця на Всеукраїнському конкурсі 
«Я хочу жити в якісному світі» та на обласному конкурсі «Світ навколо нас». 

У 2016 році значно покращилася матеріально - технічна база закладів 
культури: 

- у ПСМНЗ «Дитяча художня школа» за кошти міського бюджету був 
проведений ремонт навчальних класів, кабінетів та коридору на загальну суму 
198,0 тис. грн., а також придбані комп’ютери, сканер та графічні планшети для 
класу комп’ютерної графіки і дизайну на суму 101,0 тис. грн.; 

- у ПСМНЗ «Дитяча музична школа» за кошти міського бюджету були 
придбані костюми для ансамблю скрипалів на суму 30,0 тис. грн. та музичні 
інструменти на суму 100,0 тис. грн., а також проведений ремонт коридору ІІІ 
поверху на суму 407,0 тис. грн., встановлені нові вхідні двері у кількості  
21 один. та завершено ремонт двох кабінетів; 

- комунальному закладу «Централізована бібліотечна система» з міського 
бюджету було виділено 380,0 тис. грн. на заміну вікон на металопластикові 
конструкції та 195,0 тис. грн. на поповнення бібліотечного книжкового фонду; 

- КП «Міський Палац культури і творчості» на капітальний ремонт 
покрівлі клубної частини будівлі Палацу культури і творчості було виділено 
220,0 тис. грн. бюджетних коштів та на капітальний ремонт паркетного 
покриття фойє театральної частини будівлі Палацу культури і творчості було 
виділено 404,180 тис. грн. бюджетних коштів. 

На підставі рішення 14 сесії Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області сьомого скликання від 16.08.2016 «Про оптимізацію і 
затвердження загальної структури виконавчих органів міської ради та їх 
чисельності» з 01 листопада 2016 року відділ культури і туризму 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області був перейменований у 
відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області (до складу увійшов сектор фізичної культури і спорту, 
Дитячо-юнацька спортивна школа № 1 та Дитячо-юнацька спортивна школа  
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№ 3). 
 

Основні проблеми: 
- застаріла матеріально-технічна база та незадовільний стан приміщень 

КЗ «Централізована бібліотечна система»; 
- потреба у капітальному ремонті адміністративної частини приміщення 

ПСМНЗ «Дитяча музична школа». 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
Забезпечення широкого доступу мешканців міста до культурних надбань, 

знань та інформації, збереження національної самобутності, культур, розвиток 
професійного мистецтва та народної творчості. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
- духовний розвиток та підвищення естетичного рівня підростаючого 

покоління; 
- забезпечення цікавого культурного дозвілля жителів міста; 
- виявлення та підтримка талановитих, творчообдарованих дітей; 
- збереження та примноження народної культури, відродження 
традиційних видів художніх промислів та ремесел; 
- забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек; 
- охорона культурної спадщини. 

 

Заходи 
№ 

з/

п 

Завдання Заходи по вирішенню Строк 

викона

ння 

Виконавець Очікуване 

фінансування на 2017 

рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

 

1. Духовний 
розвиток та 
підвищення 
естетичного 
рівня 
підростаючого 
покоління 

Залучення дітей до 
навчання в школах 
естетичного виховання 

Про-
тягом 
навч. 
року 

ПСМНЗ «Ди-
тяча музична 
школа», 
ПСМНЗ 
«Дитяча ху-
дожня школа» 

- у 
межах 
фінан-
суван-

ня 

- 

Оновлення матеріально 
– технічних баз 
художньої та музичної 
шкіл 

Про-
тягом 
навч. 
року 

ПСМНЗ «Ди-
тяча музична 
школа», 
ПСМНЗ 
«Дитяча ху-
дожня школа» 

- 871,1 - 

2. Забезпечення 
цікавого 
культурного 
дозвілля 
жителів міста 

Проведення культурно 
– масових заходів 
державного, обласного 
та міського рівнів  

Про-
тягом 
2017 
року 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, 
Палац 
культури і 
творчості 

- 912,3 - 
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№ 

з/

п 

Завдання Заходи по вирішенню Строк 

викона

ння 

Виконавець Очікуване 

фінансування на 2017 

рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Міськ. 

бюд-

жет 

Інші 

 

3. Виявлення та 
підтримка 
талановитих, 
творчообдаро-
ваних дітей 

Проведення міського 
фестивалю «Дніпрова 
хвиля» 

Лютий 
бере-
зень 
2017 
року 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, 
Палац 
культури і 
творчості 

- 35,0 5,0 

Участь учнів музичної 
та художньої шкіл в 
обласних, всеукраїнсь-
ких, міжнародних фес-
тивалях та конкурсах 

Про-
тягом 
2017 
року 

ПСМНЗ «Ди-
тяча музична 
школа», 
ПСМНЗ 
«Дитяча ху-
дожня школа» 

 50,0 - 

4. Збереження та 
примноження 
народної 
культури, 
відродження 
традиційних 
видів художніх 
промислів та 
ремесел 
 
 
 

Проведення виставки – 
ярмарку «Алея 
майстрів» 

Квітень 
2017р. 
Серпень 
2017 
року 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, 
Палац 
культури і 
творчості 

- 30,0 3,5 

Проведення 
міжнародного 
фольклорного 
фестивалю «Калинове 
літо на Дніпрі» 

Серпень 
2017 
року 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, 
Палац 
культури і 
творчості 

 0 30,0 

5. Забезпечення 
повноцінного 
функціонуван-
ня мережі 
бібліотек 

Оновлення фондів 
бібліотек відповідно до 
культурних, інформа-
ційних та пізнавальних 
потреб жителів міста 

Про-
тягом 
2017 
року 

КЗ 
«Централізова
на бібліотечна 
система» 

- 250,0  

Проведення 
капітальних ремонтів 

Про-
тягом 
2017 
року 

КЗ 
«Централізова
на бібліотечна 
система» 

- 300,0 - 

6. Охорона 
культурної 
спадщини  

Паспортизація 
пам’яток історії та 
культури 

Про-
тягом 
2017 
року 

Краєзнавчий 
музей міста 
Горішні 
Плавні 

- 25,0 - 

 
Скорочення: 
Відділ культури, спорту і туризму - відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 
міської ради Полтавської області; 
Палац культури і творчості - комунальне підприємство «Міський Палац культури і 
творчості»; 
КЗ «Централізована бібліотечна система» - комунальний заклад «Централізована бібліотечна 

система Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області»; 

ПСМНЗ «Дитяча музична школа» - комунальний позашкільний спеціалізований мистецький 
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навчальний заклад «Дитяча музична школа Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області»; 
ПСМНЗ «Дитяча художня школа» - комунальний позашкільний спеціалізований мистецький 
навчальний заклад «Дитяча художня школа Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області». 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 
Показники 2015р. 

факт 
2016р. 
факт 

2017р. 
прогноз 

Комунальний заклад "Централізована 
бібліотечна система Горішньоплавнівської 
міської ради Полтавської області", до складу 
якого входять: 
- центральна публічна бібліотека для 
дорослих 
- міська бібліотека для дітей 
- бібліотека - філіал № 1 (с. Низи) 
- бібліотека - філіал № 2 (с.Дмитрівка) 
- бібліотека - філіал № 3 (с.Кияшки) 

 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

Кількість придбаної літератури, тисяч 
примірників 
Кількість залучених позабюджетних коштів 
на придбання літератури, грн.  

2,0 
 
 

6564 

0,5 
 
 

3424* 

3,0 
 
 

4000 

Книжковий фонд бібліотек,  
тисяч примірників 

 
210,0 

 
210,5 

 
211,0 

Кількість читачів, тисяч осіб 12,7 12,8 12,9 

Музеї, одиниць, у тому числі: 
- назва, площа м2 

 
 
 
 
 
-   кількість екскурсій, штук 
- кількість витрачених коштів, тис. грн. 

1 
Краєзнав-
чий музей 

міста 
Горішні 
Плавні, 

100 кв.м. 
416 

371,8 

1 
Краєзнав-
чий музей 

міста 
Горішні 
Плавні, 

100 кв.м. 
199 

363,5* 

1 
Краєзнав-
чий музей 

міста 
Горішні 
Плавні, 

100 кв.м. 
300 

370,2 

Відвідуваність музеїв населенням, осіб 7 000 8 848 9 000 

Виставкові зали, одиниць, у т.ч. : 
- назва, площа м2 

- кількість виставок 

1 
виставкова 

зала, 72 
кв.м. 

17 

1 
виставкова 

зала, 72 
кв.м. 

17 

1 
виставкова 

зала, 72 
кв.м. 

18 

Відвідуваність виставкової зали населенням, 
тисяч осіб 

 
15,7 

 
16,0 

 
16,5 

Школи естетичного виховання, 
у тому числі: 
Комунальний позашкільний спеціалізований 
навчальний заклад "Дитяча музична школа 
Горішньоплавніської міської ради Полтавської 
області": 

2015 – 2016 
навч.рік 

 
 
 

1 

2016 – 2017 
навч.рік 

 
 
 

1 

2017 – 2018 
навч.рік 

 
 
 

1 
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- кількість учнів на початок навчального року 
Комунальний позашкільний спеціалізований 
навчальний заклад "Дитяча художня школа 
Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області": 
- кількість учнів на початок навчального року 

320 
 
 

1 
 

112 

320 
 
 

1 
 

112 

320 
 
 

1 
 

112 

Кількість колективів художньої 
самодіяльності КП «Міський Палац культури і 
творчості», одиниць: 
- напрямок 
 
 
-   кількість осіб 

 
 

16 
народний, 
естрадн., 

класичний 
680 

 
 

16 
народний, 
естрадн., 

класичний 
680 

 
 

17 
народний, 
естрадн., 

класичний 
700 

Кількість проведених фестивалів,  
у тому числі : 
- кількість учасників 
- кількість залучених позабюджетних 
коштів, грн. 

 
2 

1 000 
 

0 

 
1 

700 
 

0 

 
3 

1 500 
 

200 000 

Кількість проведених культурно-мистецьких 
заходів 

 
62 

 
64 

 
65 

Кількість відвідувачів, осіб 24000 25000 28000 
* - сума вказана за 10 місяців 2016 року 

 
10.5. Фізична культура і спорт 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році. 
У 2016 році всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи у 

місті займалося 16 210 осіб, це близько 30% населення. 
Одним з основних критеріїв якісного проведення учбово-тренувальних 

занять в дитячо-юнацьких спортивних школах міста (далі – ДЮСШ) є 
діяльність з поліпшення матеріально-технічної бази. На балансі ДЮСШ міста 
знаходяться такі спортивні споруди: 

- ДЮСШ №1 - фізкультурно-оздоровчий комплекс (далі-ФОК), 
спеціалізовані зали боксу та дзюдо, шаховий клуб, стрілецький тир, тенісні 
корти, велобаза, стадіон «Гірник». 

- ДЮСШ №2 - плавальний басейн. 
- ДЮСШ №3 - яхт-клуб, спортивний комплекс «Динамо», ігровий зал, 

човново-прокатна станція. 
Крім навчально-тренувальної роботи на цих спорудах постійно 

проводяться фізкультурно-спортивні заходи, до яких залучається населення 
міста всіх вікових груп. 

Протягом 2016 року проведено: 
- поточні ремонти яхт-клубу, ігрового залу  

(вул. Конституції, 20), спеціалізованих залів з боксу та дзюдо;  
- проведені роботи із заміни вікон на енергозберігаючі склопакети в 

спортивному комплексі «Динамо» та ігровому залі ДЮСШ №3;  
- проведені роботи з облаштування двох футбольних майданчиків зі 

штучним покриттям розміром 42 х 22 м в районі яхт-клубу;  
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- продовжуються будівельні роботи критих тенісних кортів. 
За сприяння депутатів Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 

області по всіх мікрорайонах міста встановлені розвиваючі тренажерні 
спортивні комплекси. 

На базі Дмитрівської сільської ради продовжує діяти спортивно - 
оздоровчій клуб «Колос», що залучає молодь села до занять фізичною культурою 
та спортом, також працює відділення з футболу футбольного клубу «Гірник-
спорт», проводяться заняття з оздоровчих груп у Дмитрівській ЗОШ. Футбольна 
команда «Колос» приймає участь у чемпіонаті Полтавської області серед команд 
Прем’єр ліги. Загальна кількість, що займається фізичною культурою та спортом, 
становить 130 осіб. 

У 2016 році по підсумках обласного Центру фізичного здоров’я населення 
«Спорт для всіх» село Дмитрівка отримала перемогу у конкурсі «Краще 
спортивне село». 

У 2016 році проведена VІІІ міська Спартакіада серед трудових колективів, 
підприємств, організацій всіх форм власності, в якій взяло участь 540 мешканців 
міста. 

Новим змістом наповнюється робота спортивних клубів різних форм  
власності, в яких займається близько 1 730 осіб. З усіма клубами, громадськими 
об’єднаннями, приватними підприємцями, федераціями з різних видів спорту, 
що провадять фізкультурно-спортивну діяльність відділом з фізичної культури 
та спорту, складені договори про співпрацю. У договорах обов’язковою умовою 
є забезпечення виконання місцевим осередком та його членами вимог Законів 
України «Про об’єднання громадян», «Про фізичну культуру та спорт». 

Кожного року місто Горішні Плавні бере участь у Всеукраїнському 
місячнику «Спорт для всіх – спільна турбота» з метою покращення умов для 
регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних 
вікових груп населення. У цьому році за підсумками проведеної роботи наше 
місто посіло І місце серед міст Полтавської області. Цьому сприяла 
організована та системна робота міських КЖЕПів. 

Протягом 2016 року на всіх спортивних майданчиках були заплановані та 
проведені міські спортивно-оздоровчі заходи з населенням міста різних вікових 
груп (спортивні свята, турніри з міні-футболу, турніри зі стрітболу, змагання з 
дворового футболу, конкурси «Тато, мама, я – спортивна сім’я»). 

Щороку у місті зменшується кількість учнівської молоді, яка за станом 
здоров’я віднесена до спеціальної медичної групи. 

Усього в місті Горішні Плавні в 2016 році нараховується 5 146 учнівської 
молоді, з яких 1 522 особи залученні до занять у спортивних гуртках та 
відділеннях дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних клубах, що 
складає 29%. 

До складу збірних команд України (основний, кандидати та резерв) 
входить 30 вихованців ДЮСШ та спортивних клубів міста. 

У місті проводяться змагання національного рівня: 
 - Національний турнір пам’яті В.О.Кікотя з дзюдо; 
  - Всеукраїнський турнір з бадмінтону пам’яті О.П.Севастьянова; 
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 - Фінальні обласні змагання «Олімпійське лелеченя»; 
 - Турніри обласного та Всеукраїнського рівнів з футболу серед юнаків під  
    Патронатом футбольних клубів «Гірник-Спорт» та «Фламінго»; 
 - Чемпіонат України з футболу ( 1 ліга) - «Гірник-спорт»; 
  - Всеукраїнський турнір з тенісу «Ferrexpo»; 
 - Чемпіонат України з веслування на човнах «Дракон»; 
 - Всеукраїнські змагання з пляжного волейболу «Кенгуру-2016»; 
 - Спартакіада працівників гірничодобувної промисловості України. 
 

Створені базові засади, за яких у місті щорічно проводяться змагання 
обласного рівня з таких видів спорту, як кульова стрільба, теніс, плавання, 
бадмінтон, дзюдо, шахи, триатлон, бокс, веслування, футбол, пауерліфтинг, 
«Старти надій». Протягом 2016 року відбулося 32 змагання. 

У дитячо-юнацьких спортивних школах міста культивується 12 видів 
спорту. Вже 14 років на базі футбольного клубу «Гірник-спорт» працює дитячо-
юнацька футбольна команда (далі - ДЮФК), в якому хлопчики міста 
займаються футболом. Станом на 01.10.2016 загальна кількість дітей, що 
відвідують заняття, становить 200 чоловік. 

У місті продовжує свою роботу дитячо-юнацький футбольний клуб 
«Фламінго», де займається 65 дітей. 

Всього у місті заняття з дітьми проводять 51 тренер-викладач, з яких 41 – 
штатний працівник та 10 – працюють за сумісництвом. Серед тренерів-
викладачів 10 мають вищу тренерську категорію, 3- першу, 20 –другу категорію. 

Безумовно основним досягненням 2016 року є вагоме представництво 
спортсменів міста в складі збірної України на Олімпійських іграх в Ріо-де-
Жанейро. До складу Олімпійської збірної України ввійшли: триатлонист Іванов 
Іван, веслувальники Дмитро Янчук (каное двійка) та Павло Алтухов – (каное 
одиночка). З трьох спортсменів, що прийняли участь від міста в Олімпійських 
іграх, відмічаємо досягнення Дмитра Янчука, що виборов бронзову нагороду на 
дистанції 1 000 метрів в каное-двійці разом зі львів’янином Тарасом Міщуком. 
Готував спортсменів-веслувальників до Олімпійських ігор – заслужений тренер 
України Микола Іванович Мацапура, який на даний час очолює веслувальний 
клуб «Гірник» нашого міста. 

Щорічно Полтавським обласним Управлінням з питань фізичної культури 
та спорту визначається рейтинг діяльності спортивних шкіл по підсумках за рік. 
Усі три дитячо-юнацькі спортивні школи міста серед 56 спортивних шкіл 
області входять до десятки кращих. 

Протягом року виборено більш 700 призових місць на чемпіонатах 
Полтавської області та 120 призових місць на Всеукраїнських змаганнях. 

Дієвими засобами популяризації фізичної культури і спорту є проведення 
в місті Спартакіад серед виробничих колективів ПрАТ «ПГЗК», працівників 
трудових колективів підприємств та організацій усіх форм власності та більше 
50 спортивно-оздоровчих заходів серед населення міста різних вікових груп. 

У місті послідовно проводиться робота з будівництва та дообладнання 
спортивних об’єктів з метою створення якісних умов для навчально-
тренувальних занять та організації змістовного оздоровчого дозвілля всіх 
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вікових груп населення. 
Так, протягом 2016 року загальні витрати міського бюджету на капітальні 

видатки, що включають придбання спортивного інвентарю та проведення 
капітальних ремонтів, складають 1 078 514 грн. 

Удосконалення спортивної бази міста є пріоритетом  міської влади. 
 

Основні проблеми: 
- недостатній рівень пропаганди здорового способу життя, фізичного 

виховання та спорту, мала питома вага людей, які займаються фізичною 
культурою; 

- недостатня кількість спортивних споруд, обладнаних на сучасному рівні, 
особливо, з місцями для розташування глядачів; 

- обмеженість обсягів фінансування галузі фізичної культури та спорту; 
- недосконала нормативно-правова база, яка не забезпечує стабільність 

джерел фінансування та утримання і використання матеріально-спортивної бази 
ДЮСШ. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
- організація повноцінного навчально-тренувального процесу (в ДЮСШ 

міста) спрямованого на гармонійний розвиток особистості, фізичну підготовку, 
зміцнення здоров’я дітей засобами фізкультури і спорту, розвиток їх здібностей 
в обраному виді спорту; 

- створення умов для зміцнення здоров‘я населення міста, збільшення 
чисельності представників різних верств населення, які регулярно займаються 
різними видами фізкультурно-оздоровчої діяльності. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Забезпечення на рівні сучасних вимог підготовки спортсменів міста 

для участі в змаганнях обласного, державного та міжнародного рівнів. 
2. Сприяння збільшенню кількості населення, в першу чергу, дітей та 

підлітків, які займаються фізичною культурою та спортом в ДЮСШ і 
спортивних гуртках навчальних закладів міста. 

3. Сприяння збільшенню чисельності населення міста різних вікових 
категорій, залучених до активних занять фізичною культурою та спортом. 

4. Поширення форм реабілітаційної роботи серед інвалідів засобами 
фізичної культури та спорту. 

5. Створення та організація роботи міського центру фізичного 
здоров’я населення «Спорт для всіх». 
 

Заходи: 
№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконанн

я 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

тис. 

грн. 

Міс. 

бюджет 

тис. грн. 

Інші 

тис. 

грн. 

1. 
 

Забезпечення на рівні 
сучасних вимог підго-

Проведення 
зборів і зма-

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 

726,3 178,0 - 
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№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

виконанн

я 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

тис. 

грн. 

Міс. 

бюджет 

тис. грн. 

Інші 

тис. 

грн. 

товки спортсменів міста 
для участі в змаганнях 
обласного, державного  
та міжнародного рівнів 

гань з олім-
пійських 
видів спорту 

спорту і 
туризму 

Проведення 
зборів та 
змагань з не-
олімпійських 
видів спорту 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

- 285,0 - 

2. Сприяння збільшенню 
кількості населення , в 
першу чергу дітей та 
підлітків, які займаю-
ться фізичною культу-
рою та спортом в 
ДЮСШ і спортивних 
гуртках навчальних 
закладів міста 

Організація 
навчально-
тренувальної 
роботи 
ДЮСШ 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

- 9 373,2 - 

3. Сприяння збільшенню 
чисельності населення 
міста різних вікових ка-
тегорій залучених до 
активних занять фізич-
ною культурою та 
спортом 

Проведення 
змагань серед 
населення 
всіх вікових 
категорій   
 
 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

- 19,8 - 

4. Поширення форм реа-
білітаційної роботи 
серед інвалідів засо-
бами фізичної культури 
та спорту 

Проведення 
змагань та 
зборів серед 
інвалідів 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

- 7,0 - 

5. Створення та органі-
зація роботи міського 
центру фізичного 
здоров’я населення 
«Спорт для всіх» 

Забезпечення 
створення 
міського цен-
тру «Спорт 
для всіх». 
Вирішення 
питання 
фінансування 
міського 
центру 
«Спорт для 
всіх» 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

- 73,9 - 

Скорочення: 
відділ культури, спорту і туризму – відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 
міської ради Полтавської області 
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Кількісні та якісні критерії ефективності політики: 
Показник 2015р. 

факт 
2016р. 
очікув. 

2017р. 
прогноз 

Переможці та призери (область), чол. 630 720 750 

Переможці та призери (України), чол. 210 180 210 

Виконання «Майстер спорту», чол. 6 6 6 

Кількість осіб, що займаються спортом, осіб 16200 16210 16900 

Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-
юнацьких спортивних школах, спеціалізованих 
дитячо-юнацьких спортивних школах, школах 
вищої спортивної майстерності, осіб 

 
1564 

 
1522 

 
1600 

Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб 45 51 51 

Стадіони, одиниці 2 2 2 

Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів, 
одиниць 

18 18 19 

Плавальні басейни, одиниць 1 1 2 

Спортивні майданчики, одиниць 51 51 54 

Кількість підприємств, установ, організацій, де 
проводиться фізкультурно-оздоровча робота, 
одиниць (без урахування кількості 
загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих 
закладів) 

 
1 

 
1 

 
1 

Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, 
спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, 
одиниць 

 
3 

 
3 

 
3 

 
10.6. Туристично-рекреаційна галузь 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
До основних тенденцій розвитку галузі в 2016 році належать: 
- проведення ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Експеримент в археології: ремесло, житло, одяг, зброя (від доби бронзи до 
доби козацької)»; 

- проведення аналітичної роботи і узагальнення інформації про всі 
напрямки та можливості розвитку туристичної галузі. Активно 
розповсюджується поліграфічна продукція (презентаційний буклет 
«Комсомольськ туристичний запрошує», виданий українською та англійською 
мовами, туристичні карти міста, буклет фестивалю «Калинове літо на Дніпрі»); 

- створені зони для активного відпочинку із залученням представників 
бізнесу на території, прилеглій до КП готель «Славутич» (вул. Набережна, 1); 

- проведення активної діяльності центру прокату водних плавзасобів 
«Данапріс»; 

- працює розважальний комплекс «CITY CLUB» на розі вул. Набережна та 
вул. Миру. 
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Основні проблеми: 
- складна суспільно-політична ситуація в державі, що зменшує потенціал 

розвитку галузі; 
- обмежене фінансування галузі; 
- скорочення проекту «Комсомольськ фестивальний», що призупинило 

розвиток міжнародних культурно-туристичних зв’язків; 
- невідповідність об’єктів туристичної інфраструктури та туристичних 

послуг регіону сучасним вимогам щодо технічної та функціональної якості; 
- недостатньо сформований регіональний туристичний продукт. 

 

Основні цілі на 2017 рік: 
Стимулювання процесу розвитку сфери туризму, створення сучасної 

туристичної інфраструктури, збільшення туристичних потоків та надходжень до 
міського бюджету, формування сприятливого туристичного іміджу міста та 
конкурентоспроможного туристичного продукту, а також збереження історико-
культурного та природно-заповідного надбання території і впровадження нових 
механізмів розвитку галузі. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
- оптимізація системи управління сферою туризму; 
- забезпечення оптимального середовища сталого розвитку сфери туризму 

міста; 
- підвищення конкурентоспроможності створених туристичних продуктів 

на всеукраїнському та міжнародному рівнях; 
- забезпечення просвітницької діяльності та науково-освітнього 

забезпечення сталого розвитку туризму; 
- забезпечення ефективного просування туристичного продукту на 

міжнародному та всеукраїнському туристичному ринках. 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Виконавець Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ 

бюджет 

Інші 

 

1. Оптимізація 
системи 
управління 
сферою туризму 

Проведення круг-
лих столів, навчаль-
них поїздок з 
обміном передовим 
досвідом тощо 

Про-
тягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
5,0 

 
- 

2. Забезпечення 
оптимального 
середовища ста-
лого розвитку 
сфери туризму 
міста 

Розвиток 
туристичного 
комплексу 
«Славутич-парк» 

Про-
тягом 
року 

Департамент 
економічного 
розвитку та 
ресурсів 

 
- 

 
- 

 
50,0 

3. 

Підвищення кон-
курентоспромож-
ності створених 
туристичних 

Розробка та затвер-
дження туристич-
них маршрутів: 
пішохідних, вело, 

Про-
тягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

у 
межах 
фінан
суван

 
- 
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№ 

з/п 

Завдання Захід по 

вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Виконавець Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Міськ 

бюджет 

Інші 

 

продуктів на 
всеукраїнському 
та міжнародному 
рівнях 

кінних, водних ня 

4. Забезпечення 
просвітницької 
діяльності та 
науково-
освітнього 
забезпечення 
сталого розвитку 
туризму  

Створення школи 
екскурсоводів, 
кураторів, 
перекладачів 

Бере-
зень-
квітень 
2017 р. 

Відділ куль-
тури, спорту і 
туризму, Без-
смольна М.Г. 

 
- 

у 
межах 
фінан
суван
ня 

 
- 

Здійснення постій-
ного моніторингу 
стану туристичних 
ресурсів міста 

Про-
тягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

у ме-
жах 
фінан
суван
ня 

 
- 

5. Забезпечення 
ефективного 
просування 
туристичного 
продукту на 
міжнародному та 
всеукраїнському 
туристичному 
ринках 

Участь у міжнарод-
них та всеукраїнсь-
ких виставкових 
заходах, форумах, 
конференціях  

Березень, 
грудень 
2017 р. 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
5,0 

 
- 

Організація виста-
вок, культурно-
мистецьких, 
туристичних 
заходів тощо 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
25,0 

 
- 

Вдосконалення 
проекту «Культура і 
туризм в м. Горішні 
Плавні» у сфері 
інформаційних 
технологій 

Протягом 
року 

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
3,0 

 
- 

Створення реклам-
ної та сувенірної 
продукції з вико- 
ристанням турис-
тичної символіки 

Протягом 
року  

Відділ 
культури, 
спорту і 
туризму 

 
- 

 
10,0 

 
5,0 

Скорочення: 
Відділ культури, спорту і туризму - відділ культури, спорту і туризму Горішньоплавнівської 
міської ради Полтавської області 
Департамент економічного розвитку та ресурсів - департамент економічного розвитку та 
ресурсів Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2015 
факт 

2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Кількість суб’єктів туристичної діяльності,  
тис. одиниць 

0,12 0,12 0,15 

Обсяг наданих туристичних послуг, млн. грн. 6,5 6,5 7,0 
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10.7. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з 

громадськістю 

10.7.1. Розбудова інформаційного суспільства 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
Одним з головних пріоритетів діяльності міська влада визначила побудову 

орієнтованого на інтереси людей, відкритого для всіх і спрямованого на 
розвиток інформаційного  суспільства, в якому кожен міг би створювати і 
накопичувати інформацію та знання, мати до них вільний доступ, 
користуватися і обмінюватися ними, щоб надати можливість кожній людині 
повною мірою реалізувати свій потенціал, сприяючи суспільному і особистому 
розвиткові та підвищуючи якість життя. 

З цією метою було проведено низку важливих заходів: 
1. З січня 2016 року в виконавчих органах міської ради запрацювала 

система електронного документообігу. Основним завданням системи є 
реєстрація звернень громадян, вхідної та вихідної кореспонденції, розпорядчих 
актів міської ради та її виконавчого комітету. Налаштовано реєстрацію 
резолюцій, виконавців та контрольних строків виконання. У системі існує 
підсистема створення звітів: по виконавцях, по контрольних термінах 
виконання тощо, що дозволяє контролювати виконавчу дисципліну, 
відслідковувати повторні звернення громадян та причини таких звернень. 

2. З березня 2016 року на офіційному сайті міської ради створено 
розділ «Електронні петиції». У цьому розділі мешканці міста розміщують 
питання, що відповідають інтересам всієї територіальної громади і компетенції 
міської ради. Питання, порушені в цьому розділі, що отримали підтримку 
громади, розглядаються невідкладно, після чого інформація про результат 
розгляду публікується. 

3. У медичних закладах міста діє система «Електронна реєстратура», 
яка дає можливість виконати попередній запис на прийом до лікаря, вибрати 
найбільш придатні години прийому, виконати виклик лікаря первинної медико 
– санітарної допомоги (дільничного терапевта, педіатра, сімейного лікаря) на 
дім. 

4. З метою забезпечення реалізації права громадян на звернення до 
органів місцевого самоврядування з електронними петиціями на офіційному 
веб-сайті Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області створено 
спеціальний розділ з питань електронних петицій. На офіційному веб-сайті 
міської ради створено 2 розділи – «Увага! Питання!» та «Кошик добрих справ». 
За допомогою першого розділу громадяни можуть проінформувати міську 
владу про ту чи іншу проблему, яка потребує негайного вирішення. Порушені 
питання будуть розглянуті протягом доби, крім вихідних днів, а ті, які мають 
більш складний характер, – протягом 15 – 30 днів, як це визначено Законом 
України «Про звернення громадян». 

5. «Кошик добрих справ» створено з метою залучення громадян до 
участі у вирішенні місцевих проблем, налагодження результативної співпраці 
мешканців міста та міської влади. Якщо містяни мають слушні пропозиції щодо 
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покращення життєдіяльності нашого міста, вони можуть залишити їх в цьому 
розділі. 

6. Впроваджено електронну систему голосування депутатів, яка 
дозволяє прозоро та оперативно проводити засідання міської ради, автоматично 
створювати порядок денний та протокол проведення засідань ради та 
публікувати їх на офіційному веб-сайті ради. 
 

Основні проблеми: 
1. Складнощі в обробці звернень до органів місцевого самоврядування, 

які постійно зростають. 
Так, кількість звернень до представників міської влади зросла в 

середньому на 6%, а до комунальних служб міста – на 4,6%. Також щороку 
зростає кількість запитів на надання публічної інформації, так, наприклад, якщо 
у 2011 році було лише 3 звернення, то протягом 2012-2016 років до виконкому 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області надійшло вже 283 
звернення. 

Кількість звернень до представників міської влади на особистому 
прийомі також зростає та за 9 місяців 2016 становить 383 звернення (9 місяців 
2015 року – 274). Органи управління витрачають багато часу на 
передачу/приймання інформаційних потоків, витрачаючи значне ресурсне 
забезпечення: людські, фінансові та матеріально-технічні. 

2. Відсутність у місті єдиного телекомунікаційного простору виконавчих 
органів міської ради та територіальних представництв державних органів 
виконавчої влади. Це унеможливлює міжвідомчий обмін даними в електронній 
формі і, як наслідок, – надання якісних адміністративних послуг у стислі 
терміни. 

У соціальному аспекті впровадження в місті Горішні Плавні технологій 
електронного врядування приведе до переосмислення ролі і функцій органів 
місцевого самоврядування. Завдяки простій взаємодії з органами влади, 
доступу до публічної інформації, офіційних документів органів влади, 
громадяни будуть краще поінформовані й активно братимуть участь у процесі 
прийняття рішень, що в подальшому забезпечить їх активну участь у розбудові 
міста. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
Основною метою міської влади у галузі інформатизації відношень із 

громадою є підвищення якості та прозорості послуг, що надаються органами 
влади, підприємствами та закладами, що перебувають у їх підпорядкуванні, 
суб'єктам господарювання та громадянам, спрощення процедури та скорочення 
термінів їх надання, зниження адміністративних витрат та витрат з боку 
громадян і суб'єктів господарювання, пов'язаних з отриманням відповідних 
послуг, а також - впровадження єдиних стандартів обслуговування громадян 
шляхом розробки та впровадження системи електронного врядування та 
інформаційних баз даних. 

Крім того, планується створити дієвий та ефективний комплексний 
інформаційний механізм комунікації між виконавчими органами міської ради і 
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депутатським корпусом, з одного боку, та громадськістю міста Горішні 
Плавні, з іншого боку, який допоможе громадськості впливати на систему 
управління містом, підвищуватиме відповідальність влади за свої дії та 
стимулюватиме посадовців та представників Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області на сумлінне виконання своїх обов’язків з врахуванням 
потреб територіальної громади м. Горішні Плавні. 
 

Основні завдання на 2017 рік 
Основними завданнями міської влади у галузі розбудови інформаційного 

суспільства в м. Горішні Плавні є: 
- розвиток матеріально-технічної бази виконавчих органів міської ради, 

людського ресурсу, що покликані забезпечити сучасними засобами аналітичну 
підтримку їх поточної діяльності; 

- забезпечення безперешкодного доступу громадян, підприємств та 
організацій до інформації загального користування за допомогою сучасних 
інформаційних систем та засобів телекомунікації; 

- системна організація єдиного інформаційного поля міста для 
забезпечення процесів збору, зберігання, обробки, захисту інформації. 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Викон

авець 

Очікуване 

фінансування на 2017 

рік, тис. грн 

Держ 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 

Інші, 

 

1. Розвиток матеріально-
технічної бази 
виконавчих органів 
міської ради. 

- Закупівля на 
конкурсних засадах 
комп’ютерної та 
оргтехніки, що відпо-
відає сучасним вимогам 

2017 ВКЗІС - У 
межах 
фінан-
суван-
ня 

- 

2. Забезпечення 
безперешкодного 
доступу громадян, 
підприємств та 
організацій до 
інформації загального 
користування 

- Оптимізація офіційного 
веб-порталу міськради, 
шляхом створення  
нових інформаційних  
розділів 
- Перевірка актуальності 
інформації, що розміще-
на на веб-порталі 

2017 ВКЗІС - У 
межах 
фінан-
суван-
ня 
 

- 

3. Розробка програмних 
засобів аналізу та 
прогнозування 
соціально-
економічних 
показників розвитку 
міста 

- Вивчення потреби в 
автоматизації робочих 
місць працівників 
виконавчих органів 
- Закупівля на 
конкурсних засадах 
послуг з розробки 
відповідного програм-
ного забезпечення 

2017 ВКЗІС - У 
межах 
фінан-
суван-
ня 

- 

Скорочення: 
ВКЗІС – Відділ комп’ютерного забезпечення та інформаційних систем 
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Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Відсоток працівників виконавчих органів 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області, що 
забезпечені комп’ютерною та оргтехнікою, % 

95 100 

Кількість відвідувачів офіційного веб-порталу 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області за 
добу 

250 400 

Відсоток встановлених автоматизованих робочих місць 
працівникам виконавчих органів міської ради, % 

60 80 

 

10.7.2. Посилення взаємодії з громадськістю 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
Одним з головних пріоритетів м. Горішні Плавні є прагнення побудувати 

орієнтоване на інтереси людей, відкрите для всіх інформаційне суспільство,  
спрямоване на громадськість. 

На підставі Конституції України, законів України «Про інформацію», 
«Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про 
друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про телебачення і 
радіомовлення», «Про інформаційні агентства», «Про державну підтримку 
засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», методики 
процесу системи управління якістю «Інформування населення МЗП-05» 
фахівцями сектору з інформаційної та внутрішньої політики здійснюється 
реалізація державної політики у сфері розбудови інформаційного суспільства. 
Джерелом офіційної інформації міської влади є офіційний сайт 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області - www.komsomolsk-
rada.gov.ua. 

За цей час сформовано певні правові засади побудови інформаційного 
суспільства: прийнято Правила акредитації працівників ЗМІ, незалежних 
журналістів та технічних працівників при Горішньоплавнівській міській раді 
Полтавської області та її виконавчих органах. Правила складено на підставі 
Типових правил акредитації працівників засобів масової інформації та 
незалежних журналістів при органі влади, схвалених Національною комісією 
з утвердження свободи слова та розвитку інформаційної галузі при 
Президентові України. Акредитацію журналістів проведено з метою 
створення сприятливих умов для здійснення професійної діяльності 
акредитованих осіб, яка полягає в забезпеченні права кожного на 
інформацію, та всебічного, повного й оперативного поширення достовірної 
інформації про діяльність Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області та її виконавчих органів. 

Інформаційний простір міста представлений наступними ЗМІ: 
комунальне підприємство «Редакція міської газети «Громадська думка» (газета 
виходить щосереди українською та російською мовами; загальний наклад – 
4 000 примірників); міське радіомовлення (виходить у прямий ефір з понеділка 
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по п'ятницю о 6:30, повтор – об 11:40 та кожного останнього понеділка місяця 
з 18:10 до 18:50); ТОВ «ТРК «ГОК» (новини міста виходять з понеділка по 
п'ятницю о 20:30 з повтором наступного дня о 7:00); інформаційно-рекламний 
тижневик ТРК «ГОК» – «Телеекспресс» (газета виходить щосереди; загальний 
наклад – 7 000 примірників); газета «Хроніки тижня» (виходить щоп’ятниці; 
загальний наклад – 15 000 примірників; розповсюджується безкоштовно); 
інтернет-видання «Хроніки тижня»; газета «Прозорий погляд» (виходить 
щомісячно, загальний наклад – 200 примірників), інтернет-видання «Прозорий 
погляд». 

Міська влада тісно співпрацює із громадою. Інтереси інститутів 
громадянського суспільства в місті представляє громадська рада при 
Горішньоплавнівській міській раді Полтавської області, що була переобрана на 
початку 2015 року. 27 громадських організацій делегували своїх представників 
до новоствореної громадської ради. У складі ради діє 5 комітетів, що провели у 
2016 році 5 засідань.  

Впроваджуються європейські стандарти відкритості та прозорості в 
роботі органів місцевого самоврядування. З метою забезпечення доступу 
громадян до публічної інформації, відповідно до вимог Закону України «Про 
доступ до публічної інформації», реалізуються права громадян на доступ до 
публічної інформації виконкому Горішньоплавнівської міськради Полтавської 
області. 

Інформаційні матеріали, надіслані з департаменту інформаційної 
діяльності та комунікацій з громадськістю ПОДА, розміщуються на стенді 
міськвиконкому, надсилаються голові громадської ради при 
Горішньоплавнівській міській раді Полтавської області, керівникам 
комунальних підприємств, організаціям, установам міста, місцевим ЗМІ, 
розповсюджуються в бібліотеці та навчальних закладах міста, розміщуються на 
офіційному веб-сайті міської ради. Проблеми, порушені у зверненнях громадян, 
детально вивчаються фахівцями і, крім письмових (у вигляді листів), відповіді 
надаються також через місцеві друковані ЗМІ та міське радіо. Щомісячно 
міським головою, секретарем Горішньоплавнівської міської ради Полтавської 
області та заступниками міського голови проводяться особисті прийоми 
громадян. Усі проблемні питання беруться на контроль. Вивчення потреб в 
інформуванні населення проводиться шляхом опитування громадян на 
офіційному веб-сайті міської ради, опрацювання звернень до редакцій ЗМІ, 
проведення щомісячно прямих телевізійних ефірів за участю очільника міста в 
студії телерадіокомпанії «ГОК» - «Діалог з владою». 

У 2016 році міська влада ініціювала проведення громадських слухань з 
теми «Обговорення назви міста», круглих столів з громадськими активістами 
стосовно координації роботи з розробки Стратегії розвитку міста, за участю 
Проекту ПРОМІС, створення ОСББ, надання допомоги учасникам бойових дій 
на Сході України, підтримки безпритульних собак. 
 

Основні проблеми: 
1. Недостатній рівень інформаційної представленості м. Горішні 

Плавні. 
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2. Наявні проблеми щодо доступу частини населення до 
проводового радіомовлення. 

3. Недостатня активність громадськості в питаннях місцевого 
самоврядування. 

 

Основні цілі на 2017 рік: 
Реалізація заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для 

розбудови інформаційного суспільства в м. Горішні Плавні, забезпечення тісної 
взаємодії з громадськістю. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Сприяння реалізації державної політики, спрямованої на розвиток 

інформаційного суспільства. 
2. Сприяння насиченню інформаційного простору матеріалами про Горішні 

Плавні. 
3. Сприяння підвищенню участі громади у вирішенні питань місцевого 

самоврядування. 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Викона

вець 

Очікуване 

фінансування на 2017 

рік, тис. грн 
Держ 

бюджет 

Міськ. 

бюджет 

Інші, 

 

1. Сприяння реалізації 
державної політики, 
спрямованої на 
розвиток 
інформаційного 
суспільства 

- Розповсюдження мате-
ріалів ПОДА серед 
населення, керівників 
комунальних підпри-
ємств міста, бюджетних 
установ, організацій. 
- Проведення інформа-
ційно-роз’яснювальної 
роботи на сайті 
міськради щодо змін у 
законодавстві. 

2017 СІВП - У 
межах 
фінан-
суван
ня 

- 

2. Сприяння насиченню 
інформаційного 
простору матеріалами 
про Горішні Плавні 

- Співпраця з обласними, 
державними ЗМІ. 
- Подання оперативної 
інформації на сайти 
ПОДА, Полтавської 
облради. 

2017 СІВП - У 
межах 
фінан-
суван
ня 
 

- 

3. Сприяння 
підвищенню участі 
громади у вирішенні 
питань місцевого 
самоврядування 

- Підтримка ініціативи 
громадських об’єднань 
щодо проведення 
загальноміських заходів. 
- Сприяння висвітленню 
роботи громадських 
об’єднань у ЗМІ. 

2017 СІВП 
ЗМІ 

- У 
межах 
фінан-
суван
ня 
 

- 

Скорочення: 
СІВП - сектор з інформаційної та внутрішньої політики виконавчого комітету 
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
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Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Кількість заходів надання інформації про свої 
послуги управліннями, службами та відділами 
виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської 
ради Полтавської області, один. 

350 355 

Виконання квартального плану інформування 
населення, % 

Більше 
ніж 100% 

Більше 
ніж 100% 

 
11. Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиційна політика 

Оцінка тенденцій розвитку галузі в 2016 році 
На 2016 рік ПрАТ «Полтавський ГЗК» на розвиток діючого кар’єру були 

заплановані капітальні вкладення в сумі 1 412,4 млн. грн., фактично протягом 9 
місяців 2016 року витрачено 619,8 млн. грн. (43,9 % від запланованих коштів). 

На січень - вересень 2016 року підприємством ТОВ «Єристівський ГЗК» 
на розробку Єристівського родовища залізистих кварцитів були заплановані 
кошти у сумі 12,7 млн. дол. США, фактично протягом цього періоду витрачено 
9,6 млн. дол. США (75,6 % від запланованих коштів). 

На даний момент у кар’єрі ТОВ «Єристівський ГЗК» використовується 
надсучасна потужна техніка: 

• САТ 789С вантажопідйомністю 180 тон; 

• Bell B 35 D вантажопідйомністю 35тон; 

• САТ D10T; 

• CAT 16M; 

• Manitou MHT 10160L; 

• Hitachi SCX-700; 

• ЭШ 11/70; 

• ЭШ 14/50; 

• Екскаватор Bucyrus RH200. 
На підприємстві застосовується європейський підхід до організації робіт 

по розкриттю родовищ. 
З початку робіт пробурено 82 водопонижуючі свердловини, які 

забезпечують посадку грунтових вод на 11 метрів. 
Збудовано більш ніж 9,3 км технологічних доріг, підстанція 35/6 кВ з 

більш ніж 5 км ЛЕП 6кВ, гідротехнічні споруди загальною протяжністю 3,6 км. 
Збудований монтажний майданчик, на якому збирають гірничу техніку, а 

також установлені блок-кімнати для робочого персоналу з нарядними, 
душовими, роздягальнями та столовими. 

У 2016 році комунальне підприємство «Виробниче управління 
водопровідно-каналізаційного господарства» Горішньоплавнівської міської 
ради» продовжило реалізацію інвестиційного проекту «Придбання 
побудинкових приладів обліку питної води». 

У 2016 році комунальне виробниче підприємство «Теплоенерго»  
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м. Горішні Плавні» продовжило реалізацію інвестиційного проекту 
«Реконструкція ділянки теплової мережі із використанням 
попередньоізольованих труб типу СТ/ПЕ 1500 п. м (довжина в двотрубному 
вимірі Ø 76-219мм)». 

 

Протягом 9 місяців 2016 року управлінням по інвестиціях та будівництву 
Горішньоплавніської міської ради Полтавської області були виконані такі 
роботи: 

- реконструкція системи водопостачання м-ну Золотнишине на суму  
1 752,2 тис. грн.; 

- реконструкція фасаду нежитлового прибудованого приміщення за 
адресою просп. Героїв Дніпра, 40 на суму 291,9 тис. грн.; 

- реконструкція спортивного майданчика на території КП ДСОЦ 
«Горизонт» на суму 447,2 тис. грн.; 

- реконструкція системи опалення ДНЗ «Золота рибка» на суму  
759,5 тис грн.; 

- реконструкція благоустрою території, прилеглої до хірургічного корпусу 
Горішньоплавнівської міської лікарні, на суму 305,7 тис. грн.; 

- реконструкція нежитлового приміщення гуртожитку за адресою  
вул. Космонавтів, 5 під житлові приміщення на суму 538,3 тис. грн.; 

- освітлення м-ну Низи на суму 1 521,3 тис. грн.; 
- будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС – 9 до КНС 1Б 

на суму 385,9 тис. грн.; 
- реконструкція благоустрою території, прилеглої до дитячого відділення 

Горішньоплавнівської міської лікарні, на суму 210,8 тис. грн.; 
- реконструкція проїзду від вул. Миру до приймального відділення 

Горішньоплавнівської міської лікарні на суму 472,2 тис. грн.; 
- будівництво громадського туалету в районі вул. Набережна на суму 363,8 

тис. грн.; 
- реконструкція пішохідних доріжок вздовж вул. Портова на суму  

903,5 тис. грн.; 
- реконструкція каналізаційного самопливного колектору від просп. Героїв 

Дніпра, 67 до КНС – 9 на суму 451,3 тис. грн.; 
- реконструкція мереж зливової каналізації по вул. Горького  

м-ну Піддубне на суму 1 088,4 тис. грн. тощо. 
 

Протягом 9 місяців 2016 року департаментом житлово - комунального 
господарства Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області було 
здійснено: 

- будівництво «Меморіальної споруди «Воїнам інтернаціоналістам» на 
суму 369,2 тис. грн.; 

- придбання роторного компресора в шумопоглинальному корпусі із 
шафою керування з використанням частотного перетворювача на суму  
699 тис. грн.; 

- придбання портального сміттєвоза для транспортування 
великогабаритних відходів на суму 1 284,2 тис. грн.; 
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- придбання обладнання для збору відходів на суму 514 тис. грн.; 
- придбання дорожніх знаків на суму 142,8 тис. грн.; 
- придбання та посадка дерев і кущів на загальну суму 917,9 тис. грн.; 
- знищення амброзії біопрепаратом на суму 400,2 тис. грн.; 
- реконструкція автоматичної системи поливу окремих зелених зон на суму 

847,6 тис. грн.; 
- капітальний ремонт (стадія РП) – заміна 840 вуличних світильників у 

мережі вуличного освітлення на світлодіодні на суму 1 800,4 тис. грн.; 
- капітальний ремонт (модернізація) ліфтів житлових будинків на загальну 

суму 1 164,3 тис. грн.; 
- капітальний ремонт покрівель з руберойду 9 будинків на суму  

933,5 тис. грн. тощо. 

За 9 місяців 2016 року освоєно капітальних інвестицій на суму 
813,9 млн. грн., що становить 10,6% до загального обсягу по Полтавській 
області. У розрахунку на одного мешканця розмір освоєних капітальних 
інвестицій становить 14 805,2 грн. Для порівняння: в місті Полтава цей 
показник дорівнює 8 867,1 грн., в місті Кременчук – 5 129,8 грн. 

У місті Горішні Плавні і надалі зберігається високий рівень участі 
іноземного капіталу в економічному розвитку області. Обсяг прямих іноземних 
інвестицій наростаючим підсумком станом на 1 жовтня 2016 року становить 
742,5 млн. дол. США (101,7% до обсягів прямих іноземних інвестицій на 1 
січня 2016 року). 

 

 
Прямі іноземні інвестиції станом на 01.10.2016 

млн. дол. США 
у % до загального 

обсягу області 

  м. Полтава 106,1 10,5 

м. Горішні Плавні 742,5 73,6 

  м. Кременчук 42,6 4,2 

  м. Лубни 0,2 0 

  м. Миргород 4,6 0,5 

  м. Гадяч 0,3 0 

За даним показником м. Горішні Плавні серед інших міст Полтавської 
області посідає 1 місце. 

За 9 місяців 2016 року зовнішньоторгівельний оборот послуг склав 
55 935,8 тис. дол. США. Обсяг експорту послуг становить 3 346,6 тис. дол. 
США (15,9% до загального обсягу по Полтавській області). Обсяг імпорту 
послуг по місту склав 52 589,2 тис. дол. США (49,2% до загального обсягу по 
Полтавській області). Сальдо зовнішньоторгівельного обороту послуг негативне  
(- 49 242,6 тис. дол. США). 

На даний час діють підписані угоди про партнерство між громадами  
м. Горішні Плавні та міст: Кам’янець-Подільський (Україна), Славутич 
(Україна), Жодіно (Білорусь), Унгень (Молдова), Орхей (Молдова), Кармель 
(Держава Ізраїль), з Повітом Рацибозьким (Польща). 
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Основні проблеми: 
1. Законодавчі перешкоди у здійсненні інвестиційної діяльності. 
2. Недостатній запас потужностей електричних мереж для подальшого 

промислового розвитку та житлового будівництва. 
3. Відсутність коштів у підприємств на фінансування інвестиційних 

проектів. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
Сприяння діяльності підприємств міста у напрямку залучення інвестицій. 

 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Сприяння впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій. 
2. Сприяння залученню інвестицій у різні сфери економіки міста. 
3. Зміцнення міжнародного та інвестиційного іміджу міста Горішні Плавні. 

 

Заходи 

№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

1 
 

Сприяння 
впровадженню 

сучасних 
енергозберіга-

ючих 
технологій 

 

Реконструкція котельні по 
вул. Енергетиків, 31 
(придбання жаротрубного 
котла потужністю 30 МВт) 

2017 КВП КТЕ - 29 000,0 
 
- 

Заміна трубопроводів 
мережі теплопостачання 2017 КВП КТЕ - 1 000,0 

 
1 500,0 

 

Модернізація ХВО на 
котельні по вул. 
Енергетиків,31 

2017 КВП КТЕ - - 
 

500,0 

Реконструкція системи 
водопідготовки питної 
води м. Горішні Плавні 
Полтавської обл.: перехід 
від використання хлору на 
використання концентро-
ваного гіпохлориту натрію 
та діоксиду хлору 

2017 
КП 

«ВУВКГ» 
- 2 700,0 - 

Технічне переоснащення  
насосної станції ІІ 
водопідйому : заміна 
насосних агрегатів ( 2 од.) 
на меншенергоємне 

2017 

КП 
«ВУВКГ» 

- 3 000,0 - 

Придбання побудинкових 
приладів обліку питної води 2017 

КП 
«ВУВКГ» 

- 300,0 - 

Реконструкція самопливної 
каналізаційної мережі 
житлового будинку 
Миру,31 і споруд на ній 

2017 

КП 
«ВУВКГ» 

 
- 
 
 

550,0 - 
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№ 

з/

п 

Завдання Захід по вирішенню 

Строк 

вико-

нання 

Викона-

вець 

Очікуване фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Місц. 

бюджет 
Інші 

Реконструкція самоплив-
ного каналізаційного 
колектору від будинку №89 
просп. Героїв Дніпра до 
групи будинків 15 
мікрорайону м. Горішні 
Плавні Полтавської області 

2017 

КП 
«ВУВКГ» 

- 2 700,0 - 

Реконструкція надземної 
підвищувальної насосної 
станції по вул. Миру, 31а 
для організації служби по 
ремонту і повірці 
лічильників холодної та 
гарячої води 

2017 

КП 
«ВУВКГ» 

- 1 600,0 - 

2 

Сприяння 
залученню 

інвестицій у 
різні сфери 

економіки міста 

Секція 0 
2015-
2018 

ПрАТ 
ПГЗК 

- - - 

Секція 16 
2015-
2019 

ПрАТ 
ПГЗК 

- - - 

Лінії ЦВО 12+ 
2015-
2018 

ПрАТ 
ПГЗК 

- - - 

Будівництво збагачувальної 
фабрики 

2013-
2019 

ТОВ ЄГЗК - - 589,0 

Розробка Біланівського 
родовища 

2017 ТОВ БГЗК - - 87 000,0 

3 Зміцнення між-
народного та 
інвестиційного 
іміджу міста 
Горішні Плавні 

Благоустрій території міста 
(конкретні заходи надані у 
розділі 9.8) 

2017 УПІБ, 
ДЖКГ 

- - - 

УПІБ – управління по інвестиціях та будівництву Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області 
ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської ради 
Полтавської області 
КВП КТЕ – комунальне виробниче підприємство «Комсомольськтеплоенерго» м. Горішні Плавні» 
КП ВУВКГ – комунальне підприємство «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного 
господарства» Горішньоплавнівської міської ради» 
ПрАТ ПГЗК – приватне акціонерне товариство «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат» 
ТОВ ЄГЗК – товариство з обмеженою відповідальністю «Єристівський гірничо-збагачувальний 
комбінат» 
ТОВ БГЗК - товариство з обмеженою відповідальністю «Біланівський гірничо-збагачувальний комбінат» 

 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 2015 
факт 

2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Обсяг іноземних інвестиції наростаючим підсумком, 
млн. $ США 

730,3 745,0 752,0 
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Темп росту (зниження) обсягу іноземних інвестицій 
наростаючим підсумком, у % до попереднього року 

101,7 102,0 100,9 

Обсяг іноземних інвестиції з початку року,  
млн. $ США 

12,2 14,7 7,0 

 

12. Природокористування 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році: 
З метою організації роботи в галузі охорони навколишнього природного 

середовища та захисту довкілля Комсомольською міською радою Полтавської 
області затверджена «Програма охорони довкілля, раціонального використання 
природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в місті Горішні Плавні 
на 2016-2020 роки» та «Програма розвитку та збереження зелених насаджень у 
м. Горішні Плавні на 2016-2017 роки». Програми охоплюють екологічні проблеми 
нашого міста з урахуванням характерних для міста соціально-економічних умов. 

Відповідно до даних програм в 2016 році були виконані наступні заходи: 
1. Продовжено оновлення та розвиток контейнерного обладнання. Для 

збору великогабаритних відходів придбано портальний сміттєвоз та  
встановлено 40 контейнерів місткістю 7 м³.  

2. Розроблено проект «Реконструкція існуючого звалища твердих 
побутових відходів з облаштуванням сортувальної лінії», який передбачає 
наступні заходи: облаштування пункту прийому ТПВ на полігон; санація 
існуючого звалища; сортування відходів на сортувальній лінії з подальшої 
переробкою; утилізація рослинних залишків; пункт утримання та стерилізації 
тварин. 

3. Протягом 2016 році виконувались роботи з розчищення берегової 
смуги та водної акваторії, поглиблення русла та берегоукріплення р. Дніпро на 
ділянці від рятувальної станції до станції прокату човнів. У подальшому буде 
виконано благоустрій цієї території з розвитком інфраструктури, ігровими та 
спортивними майданчиками, з урахуванням потреб людей з обмеженими 
можливостями. 

4. Корегується проект з берегоукріплення Паркового озера та відновлення 
його гідрологічного стану. 

Другий рік поспіль на Парковому озері використано біологічний метод 
очищення водойми, а саме: підселення водорості хлорела. Результати аналізів 
показали, що завдяки такому очищенню в Парковому озері, порівняно з річкою 
Дніпро, вода стала більш прозора. 

5. Отримано висновок з науковими обґрунтуваннями та дозвіл від 
Департаменту екології та природних ресурсів Полтавської 
облдержадміністрації на виконання робіт з відновлення гідрологічного та 
технічного стану озера Онуфріївське. 

6. У зв’яку з великим процентом засухи рослин та з метою економії води, 
палива та використання людських ресурсів прийнято рішення поступово 
впроваджувати в місті автоматичну систему полива. У 2016 році розпочато 
роботи з встановлення системи поливу зелених зон в районі пам’ятного місця 
«Курган Слави», парк Ювілейний, зелена зона біля міськвиконкому, розподільча 
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смуга проїжджої частини по проспекту Героїв Дніпра, зелена зона вздовж 
міської бібліотеки до Вічного вогню. 
 

Основні проблеми: 
1. Забруднення навколишнього природного середовища побутовими 

відходами; відсутність використання ТПВ, як вторинної сировини. 
2. Погіршення гідро-екологічний режиму річок та озер. 
3. Ерозія ґрунтів берегової зони. 
4. Засуха рослин, пов’язана зі зміною клімату. 

 

Основні цілі на 2017 рік: 
Раціональне використання природних ресурсів, безпечне поводження з 

твердими побутовими відходами, зменшення викидів і скидів забруднюючих 
речовин у навколишнє середовище, збереження і відновлення біотичного 
різноманіття, формування безпечних умов життєдіяльності людей та 
забезпечення екологічної безпеки. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
1. Забезпечення раціонального використання та екологічно безпечного 

поводження з відходами.  
2. Поліпшення технічного стану та благоустрій водойм.  
3. Забезпечення максимального озеленення територій міста при 

оптимальному використанні бюджетних коштів. 
 

Заходи 
№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Міський 

бюджет 

Інші 

 

1 Забезпечення 
раціонального 
використання 
та екологічно 
безпечного 
поводження з 
відходами 
 

Реконструкція існуючого 
звалища твердих побутових 
відходів з облаштуванням 
сортувальної лінії 

2017 
рік 

ДЖКГ - 250 000,0 - 

Придбання портального 
сміттєвоза для 
транспортування 
великогабаритних відходів 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 1 500,0 - 

Придбання обладнання для 
збору відходів (урни, 
контейнери 120, 240л; 1,1 м³) 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 350,0 - 

Придбання обладнання для 
збору великогабаритних 
відходів(контейнера 7м³) 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 600,0  

Установка для знешкодження 
відходів тваринного 
походження 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 350,0 - 

Забезпечення екологічно 
безпечного збирання, 
перевезення, захоронення 
відходів 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 3 800,0 - 
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№ 

з/п 

Завдання Захід по вирішенню Строк 

вико-

нання 

Вико-

навець 

Очікуване фінансування 

на 2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюд-

жет 

Міський 

бюджет 

Інші 

 

Ліквідація стихійних звалищ 2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 150,0 - 

2. Поліпшення 
технічного 
стану та 
благоустрій 
водойм 

Відновлення гідрологічного 
режиму та берегоукріплення 
озера Онуфріїське 

2017 
рік 

ДЖКГ - 1 000,0 - 

Берегоукріплення річки 
Дніпро від вул. Миру до яхт-
клубу (проект) 

2017 
рік 

ДЖКГ - 300,0 - 

Виконання робіт по проекту    
«Благоустрій паркового озера. 
Укріплення берегів» 

2017 
рік 

ДЖКГ - 7 000,0 - 

Біологічний метод очищення 
водойм (підселення водорості 
хлорела) 

2017 
рік 

ДЖКГ 
 

- 60,0 - 

3. Забезпечення 
максимально-
го озеленення 
територій міс-
та при опти-
мальному 
використанні 
бюджетних 
коштів 

Реконструкція автоматичної 
систем поливу окремих 
зелених зон міста 

2017 
рік 

ДЖКГ - 7 500,0 - 

Придбання та посадка 
зелених насаджень 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 1 900,0 - 

Поточне утримання площі 
зелених насаджень 

2017 
рік 

КП 
«СпецЕко» 

- 3 700,0 - 

Скорочення: 
ДЖКГ – департамент житлово-комунального господарства Горішньоплавнівської міської 
ради Полтавської області 
КП «СпецЕко» - комунальне підприємство «СпецЕко» 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2015 
факт 

2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Відновлення санітарного та гідрологічного стану 
водойм, % 

0 50 50 

Площа зелених насаджень загального користування 
на 1 мешканця, кв. м 

40,6 40,7 40,8 

Виявлені та ліквідовані стихійні звалища  
відходів /м³  

1 584 1 200 1 100 

 
13. Розвиток та вдосконалення системи цивільного захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру 

Оцінка тенденцій розвитку в 2016 році 
Основу державної політики у сфері захисту населення та територій від 

надзвичайних ситуацій визначають Конституція України, Закони України, 
Кодекс цивільного захисту України, Укази Президента України, постанови 
Кабінету Міністрів України, накази міністерств і відомств та інші. 

ф
ц

 

 Г
ш
ь

ь
 
ь

 
д

 

ь
 



   

 

106

 

На території м. Горішні Плавні розташовано 62 об’єкти підвищеної та 
потенційної небезпеки (ПНО ОПН), та 2 хімічно - небезпечних об’єкти, в тому 
числі: 1 підприємство, що використовує хлор для хлорування води в мережах 
водопостачання загальною кількістю 6,5 тон хлору на рік, 1 підприємство, що 
використовує інші хімічно-небезпечні речовини. Територія міста повністю 
попадає в зону катастрофічного затоплення. 

Пріоритетним напрямком діяльності виконавчих органів міської ради є 
попередження виникнення та реагування на надзвичайні ситуації. 
 

Основні проблеми: 
 - зношеність основних виробничих фондів, особливо, на потенційно 
небезпечних об’єктах та об’єктах підвищеної небезпеки; 

- відсутність спеціалізованих професійних комунальних аварійно-
рятувальних служб (формувань) у техногенно-навантажених об’єктах; 

- застаріла матеріально-технічна база ДПРЧ-17 (м. Горішні Плавні)  
ДПР З-2 ГУ ДСНС України в Полтавській області та недостатнє її 
фінансування. 
 

Основні цілі на 2017 рік: 
- забезпечення належного рівня безпеки та захист населення від 

негативних наслідків надзвичайних ситуацій; 
 - комплексне розв’язання проблем захисту населення та територій від 
надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в інтересах 
безпеки людей, захисту об’єктів економіки міста і навколишнього природного 
середовища; 
 - захист населення і території від пожеж та надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного характеру. 
 

Основні завдання на 2017 рік: 
 1. Виявлення потенційної небезпеки, оцінка стану ризику і прогнозування 
виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру. 
 2. Утримання системи оповіщення у постійній готовності. 
 3. Знешкодження вибухонебезпечних предметів та хімічно-небезпечних 
речовин. 
 4. Навчання керівного складу і фахівців  органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ, організацій міста з питань ЦЗ. 
 5. Забезпечення необхідними речами міського штабу з ліквідації 
надзвичайних ситуацій для роботи в зонах можливих НС. 
 6. Проведення профілактичних заходів щодо запобігання загибелі людей 
на водних об’єктах. 
 7. Сприяння ДПРЧ-17 ДПРЗ-2 ГУ ДСНС України у Полтавській області у 
виконанні заходів, спрямованих на захист населення і території від пожеж та 
надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 
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Заходи: 

№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню Т

ер
м

ін
 

в
и

к
о

н
а
н

н
я

 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Місь-

кий 

бюджет 

Ін-

ші 

1 Виявлення потенційної 
небезпеки, оцінка ста-
ну ризику і прогно-
зування виникнення 
НС техногенного 
характеру  

- повірка засобів 
виміру іонізуючого 
випромінювання (ДП-
5А, ІД-1, РКСБ-104);  
- спостереження 

Т
р

ав
ен

ь 
2

0
1

7
, 

п
о

ст
ій

н
о
 

Відділ ЦЗ, МР 
та ОП 

- 2,3 - 

2 Утримання системи 
оповіщення у 
постійній готовності 
 

- підключення на 
СЦВ абонентів 
замість вибувших; 
- ремонт кінцевого 
обладнання 3 сирен; 2

-й
 к

ва
р
та

л
  

2
0

1
7

 

СЛД №4 КЦТ 
№334 м. 

Кременчука 
ПФ ПАТ 

«Укртелеком» 

- 

 
3,6 

6,0 

 

- 

- встановлення 
сигнально-гучномов –
них пристроїв та 
електронних табло 

1
-й

 к
ва

р
та

л
 

2
0

1
7

 Відділ ЦЗ, МР 
та ОП, СЛД 
№4 КЦТ №334 

- 8,0 - 

3 Знешкодження 
вибухонебезпечних 
предметів та хімічно-
небезпечних речовин 

Залучити 
спеціалізовані служби 
(АРЗ) У

 р
аз

і 
 

в
и

яв
л

ен
н

я Виконавчий 
комітет ГМР 
Полтавської 

області 

- 5,0 - 

4  Навчання  керівного 
складу і фахівців  
органів місцевого 
самоврядування, 
підприємств, установ, 
організацій міста з 
питань цивільного 
захисту 

Навчання керівних 
кадрів і фахівців з 
питань цивільного 
захисту (курсове) 

Б
ер

ез
ен

ь 

2
0

1
7

  

Навчально-
методичий 

центр цивіль-
ного захисту та 
безпеки життє-

діяльності 
Полтавської 

області 

у ме-
жах 

фінан
суван

ня 

- - 

5 Забезпечення 
необхідними речами 
міського штабу з 
ліквідації НС для 
роботи в зонах 
можливих НС  

жилети з світло 
відбиваючими 
стрічками,  
захисні каски, 
засоби 
індивідуального 
захисту, 
 зв’язку (гучномовці), 
розкладний стіл, 
розкладні стільці, 
карти, стенди по ЦЗ, 
ліхтар акумуляторний 

п
р

о
тя

го
м

  

 р
о

к
у
 Виконавчий 

комітет ГМР 
Полтавської 

області 

- 

 
1,3 
0,9 

 
18,4 

  2,5 

2,2 

7,0 

3,0 

0,6 

- 

6 Проведення 
профілактичних 
заходів щодо 
запобігання загибелі 
людей на водних 
об’єктах 

Створення сезонного 
рятувального поста і 
забезпечення його 
відповідними засо-
бами та інвентарем Д

о
 п

о
ч

ат
к
у

 

к
у

п
ал

ьн
о

го
  

се
зо

н
у

 

КП «СпецЕко» - 40,0 - 
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№ 

з/п 
Завдання Захід по вирішенню Т

ер
м

ін
 

в
и

к
о

н
а
н

н
я

 

Виконавець 

Очікуване 

фінансування на 

2017 рік, тис. грн. 

Держ. 

бюджет 

Місь-

кий 

бюджет 

Ін-

ші 

7 Сприяння  ДПРЧ-17  
ДПРЗ-2 ГУ ДСНС 
України в Полтавській 
області у виконанні 
заходів, спрямованих 
на захист населення і 
території від пожеж та 
надзвичайних ситуацій  

- забезпечення 
пально-мастильними 
матеріалами у 
кількості 2 000 літрів 
бензину А-92 

П
р

о
тя

го
м

  
р

о
к
у
 

Виконавчий 
комітет ГМР 
Полтавської 

області 

- 25,0 - 

Скорочення: 
Відділ ЦЗ, МР та ОП – відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці 
виконавчого комітету Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області; 
КП «СпецЕко» - комунальне підприємство «СпецЕко». 
 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Показники 
2015 
факт 

2016 
очікув. 

2017 
прогноз 

Повірка приборів, кількість разів 1 1 1 

Навчання керівників цивільного захисту підприємств, 
установ, організацій (осіб) 

62 69 111 

Підключення абонентів на стійку централізованого 
виклику / сирен 

36/0 40/0 30/3 

 
14. Очікувані результати виконання програми 

 

Підвищення рівня життя населення: 
Збільшення середньомісячної заробітної плати на 4,8% (до 6 600 грн.) 

Стабільна робота підприємств міста: 

Зростання валової доданої вартості на 14,4% у діючих цінах (на 1,5% у 
порівняних) 

Зростання обсягу реалізованої продукції на 8,5% 
Отримання позитивного сальдо фінансового результату до оподаткування 
Покращення інвестиційного клімату:  

Зростання обсягу прямих іноземних інвестицій (наростаючим підсумком) 
на 0,9% 

Розвиток малого бізнесу:  
Збільшення надходжень від малого підприємництва на 12,8% 
Стабільність ринку праці 

Збереження рівня безробіття населення на рівні одного з найменших 
значень в Україні 

Відсутність заборгованості із заробітної плати 
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