
Додаток № 1

до Типової форми контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська
ЗВІТ

керівника підприємства про виконання показників ефективності діяльності підприємства 
Керівник підприємства _________________________________________________________

(П.І.Б., посада)

Підприємство _________________________________________________________________

(назва, юридична адреса)

Термін дії контракту ____________________________________________________________

Звітний період __________________________________________________________________







(місяць, рік)
	№№ пп
	Показники
	Одиниця виміру
	Фактичний показник за попередній аналогічний період
	Фактичний показник за звітний період
	Фактичний показник за період із початку року

	1.
	Рентабельність виробництва (відношення чистого прибутку до операційних витрат )
	%
	
	
	

	2.
	Чистий прибуток (збиток)
	тис. грн.
	
	
	

	3.
	Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок власних / залучених коштів, всього
у тому числі:

- придбання, будівництво, модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних фондів

- приріст оборотних активів підприємства
	власних
залучених,
тис. грн.
	
	
	

	4.
	Обсяг заборгованості до бюджету, який включає внески до Пенсійного фонду
	тис. грн.
	
	
	

	5.
	Обсяг дебіторської заборгованості
	тис. грн.
	
	
	

	6.
	Обсяг кредиторської заборгованості
	тис. грн.
	
	
	

	7.
	Заборгованість по заробітній платі
	тис. грн.
	
	
	

	8.
	Виконання планових робіт
	%
	
	
	

	9.
	Відсоток створених ОСББ від загальної кількості житлових будинків, які обслуговуються підприємством*
	%
	
	
	


Керівник підприємства                                                                                                    (підпис)

Головний бухгалтер                                                                                                          (підпис)

Економіст                                                                                                                             (підпис)
* стосується тільки комунальних житлово-експлуатаційних підприємств, відслідковується 1 раз на рік (в січні)


Додаток № 2
до Типової форми контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська


УЗГОДЖЕНО:                                        

                            











ЗАТВЕРДЖУЮ:










міський голова 






                                            
  ___________
ПОКАЗНИКИ

зниження премії та/або надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи керівникові      за ___________________ р.




(місяць, рік)

	№№ пп
	Показники
	Розмір зниження премії/

надбавки

	1.
	Наявність обґрунтованих скарг на низьку якість та термін виконання робіт, послуг
	до 50%

	2.
	Зростання виробничого травматизму у порівнянні з відповідним періодом попереднього року
	50%

	3.
	Невиконання заходів по охороні природи та навколишнього середовища
	до 50%

	4.
	Невиконання рішень виконкому, сесії, розпоряджень міського голови,  нормативних актів, несвоєчасне надання інформації на вимогу виконавчих органів міської ради, невиконання доручень міського голови, першого заступника міського голови, заступників міського голови, начальника управління житлово-комунального господарства
	100%

	5.
	Порушення санітарних норм та правил
	50%

	6.
	Невиконання заходів по економії паливно-енергетичних ресурсів та впровадженню енергозберігаючих технологій
	50%

	7.
	Невстановлення приладів обліку згідно з графіками на поточний рік
	до 20%

	8.
	Зростання заборгованості по орендній платі
	до 50%

	9.
	Несвоєчасна виплата заробітної плати
	до 100%

	10.
	Несвоєчасне внесення змін до договорів оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності і щодо якого підприємство виступає Орендодавцем, у випадку зміни орендних ставок
	100%

	11.
	Негативні зміни показників з вини підприємства, наданих в Звіті

Керівника підприємства про виконання показників ефективності діяльності підприємства
	до 100%

	12.
	Несвоєчасне виконання приписів контролюючих органів без поважних причин
	100%

	13.
	Неподання на узгодження Наймачеві річного фінансового плану підприємства
	100%

	14.
	Неподання на узгодження Наймачеві стратегічного плану розвитку або стратегічних напрямків розвитку підприємства
	100%

	15.
	Неподання Наймачеві квартальної та річної фінансової звітності
	100%

	16.
	Неефективне використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Комсомольська
	100%

	17.
	Перевищення витрачених коштів по мережі над обсягами фактично виконаних робіт
	100%

	18.
	Невиконання планових робіт
	100%

	19.
	Відсоток створених ОСББ за рік менше 25%  від загальної кількості житлових будинків, які обслуговуються підприємством *
	до 100%


Розмір надбавки Керівнику_______________% від окладу
Розмір премії Керівнику за рахунок собівартості_________________% від окладу
Розмір премії Керівнику за рахунок прибутку_________________% від окладу
Керівник підприємства                                                                                                    (підпис)

Головний бухгалтер                                                                                                          (підпис)

Економіст                                                                                                                           (підпис)
* стосується тільки комунальних житлово-експлуатаційних підприємств, відслідковується 1 раз на рік (в січні)
